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TiTULO |
GESTION ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULOI
HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 1. Misién

Educamos familias basados en los valores del respeto, la
responsabilidad, la generosidad y en los principios de igualdad,
honestidad, libertad, justicia, solidaridad y esfuerzo, a través de una
pedagogia del cuidado y de una alta exigencia académica basada en
el enfoque de Ensefianza para la Comprensién, con énfasis bilingle
en las disciplinas cientificas, sociales y artisticas.

Articulo 2 Vision

Consolidarse como una institucién educativa que garantice el
ejercicio de la educacidn integral e inclusiva, haciendo énfasis en el
bilingliismo y la educacién cientifica atendiendo los desafios que la
sociedad contempordnea plantea en la construccion de la persona, el
cuidado ambiental, la organizacion de la sociedad y la transformacion
del pais.

Articulo 3. Metas Institucionales
3.1 General:

Promover una formacion integral por medio de la reflexion critica y
creativa, hacia el desarrollo de habilidades y competencias
linglisticas, cientificas, tecnoldgicas, artisticas y humanisticas por
medio de sus relaciones e interacciones con su entorno social y
natural, ayudando a nuestros estudiantes a prepararse para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la
sociedad y el trabajo.

3.2 Especificas:

Incentivar a la comunidad educativa en la formacién humana y social
a partir del conocimiento de diferentes dimensiones de la persona y
diferentes ambitos de la realidad.

Promover el respeto, el sentido de pertenencia, el cumplimiento de
las leyes de la Constitucién Nacional, simbolos patrios y del Colegio
del Bosque Bilinglie, asi como las disposiciones del manual de
convivencia para garantizar el ejercicio de la Democracia y la
Participacion.

Fomentar en toda la comunidad educativa habitos de estudio,
investigacion, responsabilidad y compromiso en la formacion
intelectual permanente atendiendo los desafios y la competitividad
del saber.

Fomentar medios y procesos de formacion integral de ciudadanos con
pensamiento auténomo vy critico, que permitan el desarrollo de la
creatividad y establezcan compromisos al servicio de la construccién
del futuro de la sociedad.

Fortalecer la cultura institucional y seguir desarrollando los procesos
de autoevaluacion y evaluacién, que conduzcan a consolidarse como
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una institucion educativa autorregulada y en permanente
crecimiento y consolidacion.

Orientar a los integrantes de la comunidad educativa en el
autoconocimiento, inteligencia emocional y empoderamiento para
establecer limites y afianzar el respeto personal.

Fortalecer habilidades sociales y comunicativas para garantizar
excelentes relaciones interpersonales que favorezcan la construcciéon
de la convivencia cotidiana.

Potenciar la creatividad, las habilidades y destrezas segun el proceso
de desarrollo y las capacidades de aprendizaje.

Afianzar el conocimiento, comprension y aplicacidn de los Principios
Narifistas: igualdad, honestidad, libertad, justicia, solidaridad,
esfuerzo, asi como la formacion social, ética, moral del desarrollo
humano.

Propiciar espacios de conocimiento donde los estudiantes
demuestren aprendizajes, habilidades y competencias de cada una de
las areas de conocimiento segun su proceso de desarrollo.

Promover el desarrollo de habilidades comunicativas en el uso de la
lengua extranjera (inglés) dentro de espacios pedagogicos y
culturales.

Fortalecer las habilidades comunicativas desde la primera infancia
permitiendo un proceso progresivo de alfabetizacion en el que se
emplee la lengua castellana y el inglés como lengua extranjera.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Articulo 4. Principios

La filosofia del Colegio del Bosque Bilinglie se apoya en los siguientes
principios:

1. lgualdad: Es el derecho por el cual todas las personas deben
tener las mismas oportunidades para desarrollarse sin ser objeto
de discriminacion por razén de género, raza, edad, identidad
sexual, ideologia o creencias religiosas.

2. Honestidad: Comprendida como el actuar con transparencia en
todo lugar vy situacion, base de las relaciones interpersonales
sanas.

3. Libertad: Es el derecho fundamentado en la capacidad de decidir
conscientemente acerca de lo que se quiera hacer, lo que se
quiera ser, y como quiera uno desarrollarse; estd mediada por
situaciones y normas que expresan el acuerdo colectivo, sin que
ello implique lesionar la integridad fisica, psicoldgica o espiritual
de las personas.

4. Justicia: Entendida como darle a cada cual lo que se merece
segln su actuar, respetando la verdad y el bienestar de la
comunidad.

5. Solidaridad: Disposicion especial y permanente de manifestar
activamente el compromiso, el apoyo y la cooperacion con las
personas en situaciones de dificultad, necesidad y bienestar. Son



ER

COLEGIO

lltl;é\ﬁ!

las actitudes de corresponsabilidad frente a los problemas
basados en una conciencia social que nos convierte en personas
comprometidas con el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros semejantes.

6. Esfuerzo: Es la capacidad de dar mas de lo que se espera para el
buen desarrollo de las situaciones cotidianas. Es decir, “caminar
la milla extra”.

CAPITULO Il
PERFILES DE LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DEL BOSQUE BILINGUE

Articulo 5. Perfil del estudiante
El estudiante del Colegio del Bosque Bilinglie debe destacarse por:

1. Tener sentido de pertenencia hacia la Institucidn, ser conocedor
y respetuoso de la filosofia y las normas que ésta tiene y sentirse
orgulloso de pertenecer a ella.

2. Acogery poner en practica los principios de igualdad, honestidad,
libertad, justicia, solidaridad, y esfuerzo con actitud de cambio,
que le permiten la construccién de valores en busca de una
sociedad justa y competente en el ambito convivencial e
intelectual.

3. Tener capacidad de tomar decisiones libre y responsablemente,
siempre dentro las normas establecidas en la Institucion.

4. Reconocer la importancia de su participacion en la construccién
de nuevas ideas y tener un “sano escepticismo” frente al
conocimiento. Compartir constructivamente con los demas a
través de la interaccidn, la valoracién y la convivencia. Reconocer
sus fortalezas y las de los demas y usarlas para obtener respuestas
mas apropiadas a sus preguntas.

5. Concebir el aprendizaje como un proceso continuo que no esta
limitado por el tiempo, los contenidos u otros factores; estar
comprometido con su proceso de aprendizaje y con el valor real
de la educacion y reflexionar sobre todas las posibilidades
negativas, positivas y retos que ésta le presenta.

6. Tener la capacidad de reconocer y asumir sus comportamientos
inadecuados a través de la reflexion sobre sus acciones, la
reparacion de los dafos ocasionados a si mismo, a las demas
personas o al entorno y entender que las consecuencias de sus
acciones inadecuadas implican sanciones contempladas en el
manual de convivencia.

7. Ser autocritico para tomar decisiones asertivas que le permitan
afrontar diferentes situaciones que puedan afectar su integridad
y la de los demas como: consumir o distribuir sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas, hurtar o cometer cualquier acto de
violencia.

Articulo 6. Perfil del padre de familia
El grupo de Padres de familia de la Institucion se caracteriza por:

1. Conocer ampliamente el Manual de Convivencia y la filosofia
Institucional y asumirla brindando apoyo a la institucion en la
formacion de sus hijos.

2. Tener sentido de pertenencia asistiendo a las reuniones vy
actividades institucionales ya sean de caracter individual o
colectivo tales como entrega de informes académicos, citaciones
realizadas por los diferentes estamentos de la institucién, talleres
y escuelas de padres, dia de la familia, show artistico y encuentro
de casas.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

3. Ser agente activo del proceso educativo de sus hijos y brindarles
herramientas como Utiles, textos y uniformes para el
cumplimiento de sus deberes escolares.

4. Fomentar desde el hogar la formacién integral de sus hijos e hijas
teniendo en cuenta los valores institucionales y el sentido de
pertenencia.

5. Cumplir puntualmente las obligaciones financieras derivadas de
la firma del Contrato de Prestacién de Servicios Educativos.

6. Ser asertivo con su comunicacion hacia la comunidad educativa
respetando el conducto regular.

Articulo 7. Perfil del docente

El docente es uno de los pilares esenciales de toda institucidon
educativa, en nuestro colegio el maestro debe caracterizarse por ser:

1. Profesional de la disciplina que ensefia, con un amplio
conocimiento pedagdgico e investigativo que contribuya a la
formacion y actualizaciéon permanente de la Institucidn
promoviendo valores y principios Narifiistas.

2. Consciente de la importancia y el valor de la vocacién de ser
maestro, la cual se evidencia en un alto grado de identidad,
sentido de pertenencia y compromiso institucional que permita
formar una poblacién de excelencia humana y académica.

3. Asertivo en su comunicacién frente a las sugerencias dadas por
los diferentes miembros de la comunidad educativa.

4. Equilibrado, formado de manera integral, justo, amante de su
profesion y con un desempefio hacia altos estandares de
eficiencia, ética y calidad, consciente de la importancia del
continuo mejoramiento personal, académico, profesional y
espiritual que debe modelar para sus alumnos; practicante en su
vida personal, familiar, social y profesional de los mas altos
valores humanos.

5. Proactivo, con iniciativa, creatividad y un alto nivel de
participacion.

6. Docente Bilinglie certificado a través de un examen internacional
avalado por la resolucién 018035 del 21 de septiembre de 2021,
con nivel de dominio en la ensefianza de la disciplina en inglés de
minimo B2 O C1 segun el MCE (para el caso de las asignaturas
que sean dictadas en inglés segln el plan de estudios).

TiTuLo 1l
VINCULACION Y PERMANENCIA

Segun la Ley 115 se entiende por Comunidad Educativa, la integracion
del grupo de estudiantes, familias y/o acudientes, docentes, docentes
directivos, orientadores escolares, egresados, personal
administrativo y sector productivo en la zona de influencia.

CAPITULO I
ADMISIONES

Articulo 8. Comité de admisiones

Las politicas y procesos de admision del Colegio del Bosque Bilinglie
son definidas por el Comité de Admisiones, el cual estda conformado
por:

1. Elrector
2. El Coordinador general del colegio
3. ElCoordinador de admisiones
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4. El Coordinador académico
5. El Orientador escolar

Dichas politicas y procesos tienen el propésito de definir los criterios
de ingreso de las familias que hardn parte de nuestra Comunidad del
Colegio del Bosque Bilingiie. Las normas legales a este respecto se
basan en la transparencia e igualdad de oportunidades para todos
nuestros aspirantes. Estas politicas buscan, ademas, que las familias
admitidas se adapten a la institucién y se beneficien de nuestro
proyecto educativo, el cual busca ser “una alternativa educativa para
llegar a la excelencia académica y de formacién dentro de un marco
humanista”.

El proceso a seguir por parte de las familias aspirantes es el siguiente:

Acercamiento a la institucion

El Colegio del Bosque Bilinglie, cuenta con un portal web
http://colegiodelbosque.edu.co/, pagina de Facebook
www.facebook.com/ColegioDelBosqueBilingue.uan/ Instagram
www.instagram.com/colegiodelbosquebilingue/ y cuenta de twitter
@BosqueBilinglie, medios por los cuales los aspirantes pueden
conocer la institucidn: misién, vision, proyecto pedagdgico, personal
directivo, docente y administrativo, y lo mas importante, nuestra
cultura, aquello que nos identifica, mas que como un colegio, como
una familia.

En las instalaciones del Colegio también podran obtener la
informacion por parte del comité de admisiones.

Proceso de Admision
El proceso de admisidn son los pasos que las familias aspirantes deben
cumplir para ingresar a la institucion. Estos son:

1. Visita familiar para conocer nuestro proyecto educativo, las
instalaciones del colegio y los servicios que ofrecemos. Si la
familia desea continuar con el proceso se procede a la compra
del formulario de admision.

2. Entrega de los formularios diligenciados:

Formulario de inscripcién

e  Formulario psicopedagdgico
Copia de los informes de calificaciones del afio escolar
en curso y/o aprobacién del mismo, segun
requerimiento por parte del comité de admisiones.

3. Asignacién de fecha y hora para la entrevista con los
orientadores escolar

4. Culminada la entrevista, se desarrollaran las pruebas
diagndsticas correspondientes al grado de escolaridad al que se
postula el aspirante.

5. Reunién del comité de admisiones para definir las acciones a
realizar para el ingreso del estudiante, de ser necesario.

6. Retroalimentacion a la familia sobre la revisidn realizada por el
Comité.

7. Envio de talleres de nivelacidon para aquellos estudiantes que
requieran refuerzo en algln area/asignatura segun andlisis del
comité de admisiones y desempefio obtenido en las pruebas de
admision.

8. Entrega de carpeta con documentos de matricula

Ingreso a la instituciéon

Al ingresar al colegio, la familia se compromete a cumplir con el
Manual de Convivencia, a participar en los talleres o escuelas de
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padres y a asistir puntualmente a las citaciones por parte de los
docentes y/o directivos del colegio. Creemos firmemente en que la
formacion de nuestros estudiantes es un trabajo en equipo con la
familia.

CAPITULO Il
Articulo 9. Matricula: Definicion

Es el acto que formaliza la vinculacion del educando a la Institucion
educativa. Se realiza una sola vez, al ingresar el estudiante y podra ser
renovada para cada afio lectivo mediante la firma de un contrato de
prestacién de servicios educativos que se regira por las reglas del
derecho privado. (Ley 115 de 1994. Titulo V, capitulo 1. Articulo 95).
*NOTA: La Institucion se reserva el derecho de matricular a
estudiantes antiguos por incumplimiento por parte de las familias de
lo acordado en el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos. (Ley
115 de 1994.Titulo X, Capitulo 3 Art. 201).

Articulo 10. Requisitos para ser estudiantes del Colegio del Bosque
Bilinglie

Se considera estudiante del Colegio del Bosque Bilinglie quien cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Ser oficialmente admitido por el comité de admisiones del
Colegio

2. Pagar los derechos de Matricula.

3. Presentar la documentacidn completa, exigida para cada nivel.

4. Conocer y aceptar el Manual de Convivencia y por tanto
comprometerse a cumplirlo.

5. Legalizar la matricula en la secretaria académica mediante la
firma y entrega de todos los documentos solicitados.

6. Haber sido promovido para su vinculacién al siguiente afio
escolar y estar a paz y salvo por todo concepto con la institucidn
actual o de procedencia.

Articulo 11. Otras disposiciones sobre el proceso de matricula

Otras disposiciones:

1. Cada estudiante tendrd un acudiente (Representante Legal del
estudiante) que debe ser el padre y/o madre de familia o un
delegado de estos, quien responderd por las obligaciones
econdémicas contraidas con el colegio y apoyara
incondicionalmente el proceso académico, emocional y el
comportamiento apropiado de su acudido.

2. lasola firma del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
por el acudiente faculta a la Universidad Antonio Narifio y, en su
nombre al Colegio del Bosque Bilinglie para tramitar judicial o
extrajudicialmente el cobro de los valores generados por mora
de pago de pensidn u otros conceptos a su favor.

3. Elcolegio no acepta, ni reconoce estudiantes no matriculados.

4. En el afio se pagan (10) meses de pension los cuales deberan
hacerse por anticipado y dentro de los (10) primeros dias de cada
mes, de febrero a noviembre.

5. El no pago faculta al Colegio del Bosque Bilinglie para retener
certificados e informes académicos del periodo escolar, hasta
tanto el acudiente demuestre su compromiso manifiesto de
pago a través de acuerdos con el departamento juridico de la
Universidad Antonio Narifio, terminado el cumplimiento del
acuerdo de pago se realizara la entrega de la documentacién. y
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en caso de seguir en el colegio la matricula para el afio escolar
que entra en vigencia. Para este efecto aplica lo preceptuado en
la Ley 1650 del 12 de julio de 2013.

6. Todo estudiante tiene el derecho a la educacién, pero también
se exige de éste y sus acudientes el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, en el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos y manual de convivencia.

Paragrafo: Después de que el estudiante de inicio a su proceso escolar
en la institucion no se realizard devolucién del pago correspondiente
a la matricula ni parcial o total.

CAPITULO Il
PROCESO DE INGRESO

Articulo 12. Estudiantes nuevos

Después de haber realizado el proceso de admisidn, deben adjuntarse
los siguientes documentos para la matricula:

Recibo del pago de matricula

Ficha de matricula diligenciada en su totalidad

Firma del contrato de prestacion de servicios educativos

Pagaré firmado por 2 codeudores (distintos a los padres)

Contrato de prestacion de servicio de restaurante

Contrato de prestacion de servicio de transporte escolar

1 foto reciente fondo blanco, tamafio 3x4

1 foto de la familia tamafio postal, actualizada (pegada al

respaldo de la ficha de matricula)

9. Pazysalvo del colegio anterior.

10. Soporte del retiro del Simat del anterior colegio.

11. Fotocopia del carnet de vacunas al dia (esquema general) y
fotocopia del carnet de vacunacion contra COVID-19 (a partir de
los 3 afios de edad)

12. Certificado médico que incluya examen visual, auditivo, talla y
peso del estudiante con fecha no mayor a 3 meses

13. Certificado de afiliacién a EPS o medicina prepagada.

14. Certificado laboral de cada uno de los padres o acudientes, que

incluya cargo y salario (con vigencia no mayor a 30 dias). Si éstos

son independientes, certificado de ingresos elaborado por un
contador publico con copia de su tarjeta profesional.

O NOOUMRWNR

Articulo 13. Estudiantes antiguos

Al terminar el afio escolar, se podran matricular en el colegio los
estudiantes que cumplan con:

1. Tener el cupo asignado por la institucion
2. Diligenciar la reserva de cupo en el mes de septiembre
3. Estar a Paz y Salvo financiero con la instituciéon

Para la renovacion de la matricula, los padres o acudientes deberan
adjuntar los siguientes documentos:

Recibo del pago de matricula

Ficha de matricula diligenciada en su totalidad

Firma del contrato de prestacion de servicios educativos

Pagaré firmado por 2 codeudores (distintos a los padres)
Contrato de prestacion de servicio de restaurante (opcional)
Contrato de prestacion de servicio de transporte escolar
(opcional)

ounhwWwNPE
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7. 1foto reciente fondo blanco, tamafio 3x4

Paz y salvo diligenciado por las dependencias correspondientes

9. Fotocopia del carnet de vacunas al dia (esquema general) y
fotocopia del carnet de vacunacién contra COVID-19 (a partir de
los 3 afios de edad)

10. Certificado médico que incluya examen visual, auditivo, talla y
peso del estudiante con fecha no mayor a 3 meses

11. Obligatorio Certificado de afiliacién a EPS o medicina prepagada.

12. Certificado laboral de cada uno de los padres o acudientes, que
incluya cargo y salario (con vigencia no mayor a 30 dias). Si éstos
son independientes, certificado de ingresos elaborado por un
contador publico con copia de su tarjeta profesional.

%

Paragrafo 1. Se considera acudiente a la persona que se compromete
a representar a la familia con previa autorizacidn escrita por ésta y
con la debida justificacién. No podran servir de acudientes docentes
o empleados de la Institucién educativa a excepcién de que los
estudiantes sean hijos o hijas, o dependan econdmicamente de ellos.

Paragrafo 2. Matricula ordinaria. Es la que se efectlia en las fechas
sefialadas en el calendario de matricula establecido por la Institucion.

Paragrafo 3. Matricula extemporanea. Es la que se efectua fuera de
las fechas sefialadas en el calendario de matricula establecido por la
Institucidn.

Paragrafo 4. Matricula extraordinaria: Es la que se realiza posterior al
periodo regular de matriculas, previa autorizacién de rectoria,
siempre y cuando haya disponibilidad de cupo.

Paragrafo 5. Costos educativos. Se regulan atendiendo a la
normatividad vigente.

CAPITULO IV
PAGOS Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 14. Pagos

El colegio se acoge a la Resolucion No. 017821 30 SEP 2023 por la cual
se establecen los parametros para la fijacion de tarifas de matriculas,
pensiones y materiales educativos del servicio de educacién
preescolar, basica primaria, bésica secundaria y media prestado por
los establecimientos educativos de caracter privado para el afio 2022
en su articulo 13 dice:

Paragrafo 1. Todo estudiante que tenga mora de mas de 60 dias sera
reportada su cuenta en cobro juridico, el colegio no realiza acuerdos
de pago.

Paragrafo 2. A todo estudiante que tenga mora de mds de 2 meses se
le retendrd el acceso a la plataforma institucional Phidias para la
visualizacidn de notas y boletines. Los ingresos a aula virtual quedan
activos

Articulo 15. Costos Educativos

Para determinar los costos educativos para el afio 2025 se realizé de
acuerdo a los porcentajes autorizados por la —Secretaria de Educacién
segln Resolucion # 016763 del 30 de SEP de 2024

Y son aprobados bajo resolucion: # 110390 del 01 de Nov de 2024
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Cobros por Expedicion

Certificados de estudios (demanda) $36.036

Constancias (demanda) $25.339

Duplicados acta y diploma de grado(demanda) | $ 162.338
Otros cobros

Derechos de grado(anual) $162.338

2 Salidas pedagdgicas (1 trimestre convivencia y 2 $110.000

trimestre salida escolar) (voluntario)

Extracurriculares (voluntario) $105.000

COLEGIO
llll.lﬁﬁi
COSTOS 2025
GRAD
(o) TARIFA VALOR DE VALOR
ANUAL MATRICULA PENSION
PENSION + (1 PAGO) POR (10
MATRICULA PAGOS)
ZREJARDI $11.847.011 | $1.184.701 $1.066.231
JARDIN $11.074.380 | $1.107.438 $996.694
TRANSICIO | $10.934.493 | $1.093.449 $984.104
N
PRIMERO | $10.870.058 | $ 1.087.006 $978.305
SEGUNDO | $10.495.091 | $ 1.049.509 $ 944,558
TERCERO | $10.494.999 | $1.049.500 $ 944.550
CUARTO $10.494.999 | $ 1.049.500 $ 944,550
QUINTO $10.130.515 | $1.013.052 $911.746
SEXTO $9.905.382 $990.538 $891.484
SEPTIMO $9.868.022 $986.802 $888.122
OCTAVO $9.793.567 $979.357 $881.421
Noveno $9.740.000 |$974.000 $ 876.600
Décimo $9.778.115 |$977.812 $ 880.030
Once

La prestacion de los servicios de restaurante y ruta escolar se realiza
por contrato directo y voluntario, entre el padre de familia y las
empresas responsables, el Colegio del Bosque Bilingiie solo sirve
como ente de control y supervisién. Su incremento sera de acuerdo
al IPC anual para el aifio 2025

Restaurante

Ruta

Otros cobros matricula

Carné Estudiantil $18.287
Agenda Estudiantil $39.100
Seguro estudiantil y accidentes (voluntario) $144.050

FORMA DE PAGO DE LA MATRICULA Y PENSIONES Efectuaran
puntualmente El pago de matricula y otros cobros obligatorios (carnet
y agenda) que se hace una vez al aflo y los pagos de pensiones deben
realizarse en los 10 primeros dias de cada mes, desde el mes de
ingreso del estudiante hasta el mes de noviembre. Estos se realizan
en entidad bancaria o a través de los canales que el Colegio asigne.
MORA EN EL PAGO DE PENSIONES: En caso de mora en el pago de
la pension los PADRES CONTRATANTES, se comprometen a pagar un
interés moratorio por cada mes vencido de acuerdo con la resolucién
emitida por la Superintendencia financiera de Colombia, y a partir del
1 de diciembre sin que se haya realizado el pago respectivo de las
pensiones, se entiende que la cartera esta vencida, y por lo tanto
los PADRES CONTRATANTES,autorizan expresamente al COLEGIO Y
EN SU NOMBRE A LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO para
contratar los servicios de personas naturales o juridicas que
realicen los cobros de la cartera vencida. Los costos de cobro
pre-juridico , el valor de su mora, intereses, correran por cuenta
de los PADRES CONTRATANTES morosos responsables del
ESTUDIANTE, o cuando se presente el cobro juridico, éstos gastos
adicionales también deben ser asumidos por el PADRES
CONTRATANTES morosos

Paragrafo 1 En el momento de la matricula se realizara firma del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, donde se
establecen deberes y derechos de cada una de las partes y los
montos adquiridos por los PADRES CONTRATANTES segun el grado
del estudiante

Paragrafo 2: En caso de no pagar el seguro escolar (pdliza de
accidentes y servicio de emermedica) que el COLEGIO ofrece,
suministrar al ESTUDIANTE un seguro médico estudiantil que ampare
su estado fisico en caso de accidente, y, en caso de omitir esta
obligacién, asumir enteramente la responsabilidad sobre estos
eventos, eximiendo de toda responsabilidad al COLEGIO; y los
PADRES CONTRATANTES, realizaran un comunicado por escrito como
constancia de su decision al prescindir a tener un seguro para su hijo
(el que ofrece el colegio o el que tienen contratado en el grupo
familiar).

Articulo 16. Beneficios
El Consejo Directivo de la Universidad Antonio Narifio, otorga los
siguientes beneficios aplicados a las pensiones de los estudiantes del

Colegio del Bosque Bilingle:

(Los beneficios se aplican a las pensiones)
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20% Hijo de egresado Copia de Acta o

Diploma
30% Hijo de funcionario con menos de 5 afios
de labor Certificacion Laboral
40% Hijo de funcionario con mas de 5 afios de
labor Certificacion Laboral

10% al segundo hijo matriculado en la Registro civil de cada
institucion hijo:

20% a partir del 3 hijo matriculado en la
institucion Registro civil

10% por el pago total de todo el afio de la Solo valido para pago
pensiéon en el mes de febrero

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOE EDUCATIVOS

Numeral 7- Paragrafo 1: El NO pago oportuno (dentro de los 10
primeros dias de cada mes ) tendrd como consecuencia que Los
ESTUDIANTES que tienen descuentos perderdn el beneficio para el
siguiente afo escolar .

Paragrafo 2: EL EDUCANDO y los PADRES CONTRATANTES, tendran
derecho a recibir del Colegio del Bosque Bilinglie, durante el
desarrollo de este contrato, los informes académicos de periodo,
certificados que soliciten, vy si es el caso, de acuerdo con las
reglamentaciones que rigen en esta institucion,el o los diplomas y/o
titulos respectivos, de acuerdo con el PEl y el Manual de Convivencia,
siempre y cuando NO estén en mora por concepto de pensiones
escolares relativos a los costos educativos. Para este efecto aplica lo
preceptuado en la Ley 1650 del 12 de julio de 2013. y en el articulo 12
de la resolucion 016763 30 SEP 2024

CAPITULO V
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION
Articulo 17. Criterios de permanencia en la Institucion

Los estudiantes que hacen parte de nuestra institucién tienen el
derecho de renovar la matricula, de un afio escolar a otro, dando
cumplimiento a estos requerimientos:

1. Como estudiante, haber sido promovido del grado
inmediatamente anterior, al aprobar en su totalidad las
asignaturas correspondientes al plan de estudios y al demostrar
un comportamiento acorde con los principios institucionales
declarados en el perfil del estudiante.

2. Como familia, haber demostrado, en acciones concretas vy
evidenciables, su sentido de pertenencia a la institucién y un
adecuado cumplimiento de lo acordado en el Manual de
Convivencia vigente (Participacidn y asistencia a las actividades).

3. Estar al dia con las obligaciones derivadas del Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos, firmado al momento de la
matricula.

4. Haber informado al colegio mediante la reserva de cupo y de
manera oportuna la intencion de continuar recibiendo los
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servicios educativos a través de la firma de un nuevo contrato
para la prestacién de éstos.

5. Realizar los tramites de renovacion de la matricula en las fechas
establecidas, entregando la documentacién completa solicitada.

Articulo 18. Terminacion del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos

El contrato de prestacidn de servicios educativos puede terminarse
por:

1. Solicitud de la familia. En este caso, la familia debe:

e Solicitar por escrito a rectoria la terminacion del contrato de
prestacidn de servicios educativos, minimo quince dias antes de
empezar el siguiente mes (para no generar cobro de pensién).

e Presentar Paz y Salvo de todas las dependencias hasta la fecha
de permanencia del estudiante en la institucion.

2. Por parte del Consejo Directivo del plantel. En este caso, las
causales son:

® Acciones que contradicen el presente Manual de Convivencia,
luego de haberse surtido el debido proceso.

® Presentaciéon de documentos falsos.
Cuando la familia o estudiante afecten el buen nombre e
imagen de la Institucion.

e Cuando la familia no cumpla los acuerdos emanados de las
Mesas de Trabajo acerca del apoyo terapéutico requerido para
el desarrollo integral de su hijo(a).

TiTuLo M
DERECHOS Y DEBERES INSTITUCIONALES

CAPITULOI
Articulo 19. Derechos Institucionales

Se entiende por Derechos el conjunto de facultades y prerrogativas
que permiten a su titular el pleno desarrollo de sus potencialidades
individuales, sociales y el crecimiento personal.

El principio universal dice que “El derecho de una persona esta
limitado por el derecho de las demds” estableciendo como criterio
fundamental el uso responsable de la libertad y el desarrollo continuo
de la autonomia. Los miembros de la Comunidad Educativa podran
ejercer los derechos y las libertades con fundamento en la dignidad
humana establecida por la Constitucion, en las leyes y los contenidos
en los tratados y convenios internacionales radicados por el Estado
colombiano con la debida garantia por parte de las autoridades y las
demas personas.

Como estd contemplado en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
Ley 1098 de 2006 en su articulos 1, 3, 4, 5, 7, 8 y 12 acerca de
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su desarrollo pleno y
armonioso, garantizando sus derechos y articulo 42, sobre las
obligaciones especiales de las instituciones educativas; articulo 43,
sobre la obligacion ética y fundamental de los establecimientos
educativos; y articulo 44, sobre las obligaciones complementarias de
las instituciones educativas; se precisan como especificos para los
miembros de nuestra Comunidad Educativa, los derechos y deberes
que se sefalan a continuacion:
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1. Ejercer su derecho a opinar, a ser escuchado y a reclamar
respetuosamente, siguiendo siempre el respectivo conducto
regular.

2. Recibir una educacién coherente con los valores y principios de la
Institucién basados en la afectividad y proyectados hacia el bien
comun.

3. Ser estimulado y reconocido por su alto rendimiento académico,
convivencial, disciplinario u otros aspectos (deportes, musica,
teatro, etc.) dentro y fuera de la Institucion.

4. A la participacion activa en los procesos y actividades que se
adelantan en la Institucién conforme a las normas legales.

5. Recibir oportunamente y de excelente calidad todos los servicios
que las entidades vinculadas a la institucidn ofrezcan.

De la informacion

1. Ser atendido oportunamente y con un trato cordial en todas las
dependencias, al solicitar certificados, constancias y otros
documentos y recibir informaciéon precisa frente a las
inquietudes planteadas.

2. Recibir atencidn respetuosa, afable, y cordial por parte de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 20. Derechos institucionales de los estudiantes

1. Hacer prevalecer los derechos de los estudiantes en cuanto a lo
prescrito en la ley 1098 del 2006, articulo 9, como también a ser
protegidos contra acciones que causen dafio a su integridad e
intimidad (ley 1098 del 2006 articulo 18 y 33)

2. Ser aceptado por la Comunidad Educativa y recibir un trato
respetuoso sin discriminaciones de raza, origen nacional o
familiar, discapacidad fisica o mental, religidn, ideologia, género,
sexualidad y otros.

3. Recibir oportunamente los servicios que presta la instituciéon en
los horarios establecidos, para la contribucion de su formacion
integral.

4. Presentar con anterioridad solicitud escrita por parte del
acudiente para ausentarse de la institucién con causa justificada,
siendo atendida el mismo dia de la presentacion de ésta.

5. Solucionar conflictos por medio de la conciliacion y el didlogo a
través de conversaciones estructuradas (reflexién, reparacién,
sancion). Siempre se garantizara el debido proceso.

6. Recibir formacién en valores, como parte de su desarrollo
integral y preparacion para aportar a la sociedad.

7. Recibir una educacién de calidad acorde al enfoque pedagdgico,
al proceso del bilingliismo y al énfasis cientifico, artistico y social.

Articulo 21. Derechos institucionales de los padres de familia

El presente articulo se rige por las disposiciones del decreto 1286 de
abril de 2005, que contempla las normas sobre participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los planteles oficiales y privados del pais. Son considerados como
padres de familia del Colegio Del Bosque Bilinglie quienes cumplan
con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion,
acepten el presente Manual de Convivencia y firmen el contrato de
prestacidn de servicios educativos correspondiente.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

El Colegio Del Bosque Bilinglie, de acuerdo con los principios que lo
rigen, reconoce en los padres de familia el soporte fundamental,
apoyo, ejemplo de vida y ve en ellos “los primeros y principales
educadores de sus hijos”, por lo tanto, tienen derecho a:

1. Solicitar o recibir informacién veraz y oportuna sobre el
comportamiento, asistencia y rendimiento académico de su hijo
(a).

2. Seratendidos por las directivas, coordinadores, docentes y demas
miembros de la Institucion en el horario establecido.

3. Participar en todos aquellos actos programados que requieran su
asistencia.

4. Conocer oportunamente los procedimientos que el colegio realice
en relacidon con comportamientos inadecuados que afectan a sus
hijos o acudidos.

5. Conocer al cuerpo docente y demas personal y sus respectivos
horarios de atencién.

6. Formar parte del Consejo de Padres, Comité de Convivencia y del
Consejo Directivo del Colegio.

7. Elegir o ser elegido como Representante del curso de su hijo(a)
ante los diferentes estamentos de participacion del Colegio.

8. Recibir capacitacion a través de las Escuelas y Talleres de Padres,
de acuerdo con el cronograma de actividades propuesto por el
departamento de orientacidn escolar del Colegio.

9. Solicitar o recibir informacién detallada y oportuna del menu que
ofrece de manera mensual el restaurante.

10. Recibir un servicio de transporte escolar que cumpla con todos los
requerimientos legales establecidos por la Secretaria de Transito
y Transporte que garanticen la seguridad de su hijo(a).

11. Recibir oportunamente y de excelente calidad todos los servicios
que las entidades externas a la institucion ofrezcan.

Articulo 22. Derechos Institucionales de los Docentes

1. A recibir un trato digno por parte de la comunidad educativa, sin
distincion de raza, clase social, religidn, ideologia, género,
sexualidad, entre otros.

2. Arecibir informacion de manera asertiva y cordial por parte de la
comunidad educativa.

3. A recibir con respeto, privacidad y ponderacion los llamados de
atencion por parte de la estancia correspondiente.

4. A presentar de manera verbal o escrita sus argumentos frente a
diferentes situaciones o llamados de atencion.

CAPITULO Il
DEBERES INSTITUCIONALES

Por deberes se entiende el conjunto de obligaciones y
responsabilidades que tiene una persona por el hecho de pertenecer
a una comunidad, bajo el pardmetro de corresponsabilidad para el
ejercicio de garantizar los derechos (Ley 1098 del 2006, articulo 10)

Articulo 23. Deberes institucionales de los miembros integrantes
de la comunidad educativa

Son deberes de los miembros integrantes de la Comunidad Educativa:

1. Obedecer la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos, las
normas juridicas, los acuerdos internacionales, el Cédigo de
Policia de Bogot4d, el Cédigo de Infancia y Adolescencia y la ley
1620 de 2013.
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2. Conocer e interiorizar los contenidos postulados en el PEl y el
manual de convivencia.

3. Cuidar el buen nombre de la Institucién.

4. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en
razon a sus diferencias fisicas, psicoldgicas, condicion social,
género, sexualidad y creencias religiosas.

5. Cuidar la planta fisica y los recursos pedagdgicos.

6. Aportar alternativas a los problemas que se puedan presentar
cotidianamente y comprometerse con su solucion.

7. Asistir y participar activamente en todas las reuniones (escuelas
y talleres de padres, asambleas, entregas de informes,
actividades institucionales, jornadas de capacitacion, etc.)
programadas en el cronograma institucional.

8. Asistir y participar activamente en la conformacion de los
diferentes estamentos del Gobierno Escolar, (Consejo Directivo
y Comité de Convivencia Escolar, Consejo Académico, Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres, Asociacion de Padres, Comité
Vigias Ambientales, Comisiones de Evaluacién y Promocién)

9. Utilizar el conducto regular institucional ante cualquier
inquietud y hacerlo de forma asertiva y respetuosa.

10. Manifestar comportamiento apropiado en las actividades
académicas, deportivas, celebraciones patrias, sociales y demas
que programe la Institucién.

TITULO IV
ORGANISMO DE PARTICIPACION ESCOLAR

CAPITULO |
Articulo 24. Gobierno Escolar: Definicion

Se entiende por Gobierno Escolar a los diferentes estamentos que
tienen la finalidad de garantizar la accién y participacién educativa
sobre el grupo de estudiantes y su entorno, al tiempo que busca
garantizar el cumplimiento de la misidn educativa contemplada en el
PEI. Dichas acciones son de caracter administrativo, pedagdgico y
didactico.

Articulo 25. Organismos de Participacion

Los representantes en los estamentos seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para
el resto del periodo.

Consejo Directivo

Consejo Académico

Comité de Convivencia

Consejo de Estudiantes
Personero

Comisiones de Evaluacién y Promocion
Consejo de Padres

Comité de Vigias Ambientales
Asociacién de Padres de Familia
Comité de Brigadas

Comité de Exalumnos

Articulo 26. Funciones del gobierno escolar

1. Orientar la ejecucion del PEl y aplicar las decisiones producidas
por instancias superiores (MEN, Secretaria de Educacion,

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Consejo Directivo UAN, Consejo Directivo CBB, Consejo
Académico).

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y
proporcionar oportunamente los recursos necesarios para el
buen funcionamiento.

3. Promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa en
la Institucion.

4. Ejercer las funciones disciplinarias y convivenciales otorgadas
por la Ley, los reglamentos de la institucién y el Manual de
Convivencia.

5. Establecer y velar por el mantenimiento efectivo de los canales
de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

Articulo 27. Funciones de rectoria
Le corresponde a la Rectoria del Colegio del Bosque Bilingie:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y
aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones del personal docente
y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para
el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de
la educacidn en el establecimiento.

4, Mantener activas las relaciones de las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
referentes a la prestacion del servicio publico educativo.

11. Las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 28. Consejo Directivo: Definicion

Es la maxima instancia directiva de participaciéon de la Comunidad
Educativa, de orientacién académica, administrativa y formativa de la
Institucién.

Articulo 29. Conformacion y eleccion del Consejo Directivo

En correspondencia con el decreto 1860 de 1994, por la cual se
reglamenta la ley 115 de 1994 se establecen como integrantes del
Consejo Directivo:

1.  Rector (quien lo convoca y preside)

2. Dos representantes del personal docente. Elegidos por el
cuerpo docente durante la primera semana de actividad
escolar mediante campanas entre ellos.
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3.  Dos representantes de los Padres de Familia elegidos por la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres y por el Consejo de
Padres de Familia, respectivamente, durante la primera
Asamblea del afio escolar en curso.

4. Un representante de los ex alumnos. Elegidos durante la
primera semana de actividad escolar, se convoca a reuniones de
egresados, por los menos las ultimas 3 promociones para la
eleccidn y vinculacién de los egresados a las actividades de la
institucion.

5.  Un estudiante de grado Undécimo elegido por su curso y quien
debe cumplir con las siguientes caracteristicas: tener un
excelente rendimiento académico, manifestar sentido de
pertenencia con la Institucién, contar con minimo un afo de
antigliedad para conocer las disposiciones del colegio vy
demostrar capacidad de liderazgo.

6.  Unrepresentante del Sector Productivo vinculado directamente
con la institucién, quien sera escogido por el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Los representantes estudiantiles seran invitados
permanentes del Consejo Directivo. Durante las reuniones actuaran
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo deberd quedar integrado e iniciar el
ejercicio de sus funciones dentro de los primeros sesenta dias
calendarios siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual. Para tal fin, el rector convocard los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes con la
debida anticipacion.

Articulo 30. Funciones del Consejo Directivo

Tomar decisiones que permitan el funcionamiento de la Institucion,
con excepcion de las que sean competencia de otra autoridad, tales
como las asignadas a la direccidon administrativa.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre el grupo de estudiantes, docentes y administrativos, luego de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad
Educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.

Aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios
y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacién de los estudiantes, tales
como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del grupo de estudiantes que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
Recomendar criterios de participacion y uso de las instalaciones de
la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas, asi como la conformacion de
organizaciones juveniles dentro de la institucion.

11.

12.

13.

14.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y
de estudiantes al interior de la institucién.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860
de 1994.

Crear su propio reglamento.

Articulo 31. Tiempo de duracion de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.

Articulo 32. Convocatorias y reunion

Se convocara 15 dias antes a la fecha de la reunién programada la
rectoria del colegio, se realizardn 4 reuniones ordinarias y reunién
extraordinaria cuando sea necesaria. El quérum reglamentario para
toda reunion sera la mitad mas uno.

Articulo 33. Evidencias

De toda reunién quedard un acta firmada por los miembros del
Consejo Directivo, donde se evidenciard el plan de trabajo y su
desarrollo. Al finalizar cada reunién, se debera dejar un registro de la
misma.

Articulo 34. Consejo Académico: Definicion

Es el ente encargado de velar por el cumplimiento y desarrollo de la
propuesta curricular estipulada en el PEI.

Articulo 35. Conformacion del Consejo Académico

Rector (quien lo convoca y preside)
Coordinador Académico.

Docente por area (Coordinadores).
Departamento de Orientacidn escolar (invitado)

PO

Articulo 36. Funciones del consejo académico

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisién en
la propuesta del PEI.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su mejoramiento, introduciendo
modificaciones y los ajustes necesarios.

3. Orientar el plan de estudios, su ejecucién y evaluacion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos del personal docente (reuniones de drea) para
la evaluacién periddica del rendimiento del grupo de estudiantes y
para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibir y tomar decisiones sobre los reclamos del grupo de
estudiantes a nivel de la evaluacion educativa y las demas
funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. El Consejo Académico emitira sus decisiones mediante
actos que se denominaran ACUERDOS

Articulo 37. Tiempo duracion de los integrantes
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El periodo para los integrantes serd de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.

Articulo 38. Convocatorias y reunion

Se convocara 15 dias antes a la fecha de la reunion programada por
rectoria o su delegado, se realizaran reuniones periddicas cada 15 dias
y reunion extraordinaria cuando sea necesaria. Quoérum
reglamentario para toda reunion serd la mitad mas uno.

Articulo 39. Evidencias

De toda reunidon quedara un acta firmada por los miembros del
Consejo Académico, donde se evidenciara el plan de trabajo y su
desarrollo. Al finalizar cada reunidn, se debera dejar un registro de la
misma.

Articulo 40. Comité de Convivencia: Definicion

El comité de convivencia escolar es el ente de participacion vy
regulacion que se encarga de apoyar la labor de promocién vy
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; asi como el
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia al respecto y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas, es el érgano
consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en la
solucion acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso.

Articulo 41. Conformacion del Comité de Convivencia

El Rector del Colegio Del Bosque Bilingilie convocara anualmente a la
conformacién del Comité de Convivencia Escolar, levantando un acta
de su constitucion y declarando sus objetivos, naturaleza,
composicion y normas de funcionamiento.

El Comité de Convivencia se conforma por los diferentes miembros de
la comunidad educativa con el fin de permitir procesos que estimulen
el desarrollo de una convivencia adecuada dentro de la comunidad
educativa y de tratar los conflictos con su debido proceso, orientados
por criterios de justicia y respeto a los derechos humanos.

El Comité esta integrado por los siguientes estamentos:

Rector (a) o suplente delegado (quien lo presidira)

Coordinador (a) de convivencia

Psicdlogo (a)

Personero(a) Estudiantil

. Docente(s) lider (es) de procesos o estrategias de convivencia
escolar (se sugiere un representante de primaria y uno de
bachillerato).

6. Presidente del Consejo de Padres de familia

7. Presidente del Consejo de estudiantes

u b wWNPRE

Paragrafo: De acuerdo con la ley 1620 de convivencia escolar,
capitulo Il, articulo 12, el comité podra invitar con voz, pero sin voto
a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,
con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 42. Eleccion de los miembros del comité de convivencia

Los miembros de este Comité se eligen de la siguiente manera:

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Durante la primera semana del afio escolar, el grupo docente
elige sus representantes asi: un representante oficial y un
docente suplente respectivo, tanto de Primaria como de
Secundaria, para el Comité de Convivencia Escolar.

Durante la primera Asamblea de padres de familia en plenaria,
el miembro del Comité de Convivencia Escolar es elegido asi: (1)
representante para el Comité de Convivencia y (1) suplente que
lo integrara.

El personero estudiantil es un estudiante de grado Undécimo
elegido democraticamente por el grupo de estudiantes desde
grado Tercero hasta grado Undécimo.

El representante de los estudiantes hace parte de grado
Undécimo y es quien representa a sus compaferos ante el
Consejo Directivo elegido de acuerdo a la reglamentacion del
decreto 1860.

Articulo 43. Funciones del Comité de Convivencia

Son funciones del Comité de Convivencia escolar:

1.

10.

11.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre la juventud que conforma la comunidad
educativa, el personal docente y los directivos.

Liderar en el Colegio del Bosque Bilingiie acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Diagnosticar periddicamente las tendencias de comportamiento
de los estudiantes, para proponer criterios y mecanismos que
ayuden a fomentar una convivencia armédnica entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del Colegio del Bosque Bilinglie a
estrategias, programas vy actividades de convivencia y
construccidn de ciudadania que se adelanten en la localidad y
que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

Mantenerse actualizado en tendencias y normas legales.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer y establecer estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio viables dentro del contexto
educativo para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Dejar constancia en actas debidamente firmadas de las
situaciones analizadas en el Comité.

Actuar como conciliador reservado en los casos concretos que
susciten reclamaciones de acoso por parte de los servidores,
para lo cual deberd examinar de manera confidencial, cuando a
ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en los que
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sean planteadas situaciones que presuntamente pudieren
tipificar conductas o circunstancias de acoso y proponer
alternativas para superar las tensiones generadas.

12. Formular las recomendaciones pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener la convivencia en las situaciones
presentadas, protegiendo el principio de la confidencialidad.

13. Promover el desarrollo efectivo de mecanismos de prevencién y
promocion de la ley de infancia y adolescencia, prevencién de
consumo, porte y comercializacidon de sustancias psicoactivas y
desarrollar en armonia los proyectos y espacios curriculares y
extracurriculares.

14. Recomendar a las directivas, politicas de administracién y sana
convivencia.

15. Abrir espacios de concertacion y, de ser necesario, recolectar
evidencias para sugerir de comun acuerdo el inicio de un caso
disciplinario o correctivo ante el consejo directivo.

16. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones
anteriores.

Articulo 44. Tiempo de duracion de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.

Articulo 45. Convocatorias y reunion

Se convocara 15 dias antes a la fecha de la reunion programada por
rectoria o su delegado, se realizaran reuniones periddicas cada 15 dias
y reunidon extraordinaria cuando sea necesaria. El quoérum
reglamentario para toda reunidn serd la mitad mas uno.

Articulo 46. Evidencias

De toda reuniéon quedara un acta firmada por los miembros del
Comité de Convivencia, donde se evidenciara el plan de trabajo y su
desarrollo. Al finalizar cada reunidn, se debera dejar un registro de la
misma.

Articulo 47. Consejo Estudiantil: Definicion

De acuerdo con el decreto 1860 de 1994, de la Ley General de
Educacion, el Consejo Estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte
de los estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada grado de
Tercero en adelante.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico una asamblea
integrada por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que
elijan mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado.

Articulo 48. Exigencias de la comunidad de estudiantes para ser
representantes de curso para el Consejo Estudiantil

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

1. Cada curso elegira cuatro estudiantes que sobresalgan por su
rendimiento académico y convivencial con el fin de que puedan
representar a sus compareros adecuadamente en el Consejo
Estudiantil, en caso de ser elegidos por ellos.

2. Llos candidatos a representantes deben tener un historial
académico sin pérdidas de asignaturas y no presentar fallas
dentro de los logros convivenciales establecidos por el colegio.

3. Debe sobresalir por su capacidad de liderazgo y pertenencia con
la institucion, de manera que ejerza su capacidad de voz y voto
ante el Consejo Estudiantil.

4. El grupo de estudiantes seleccionados deben tener una
antigiiedad en la institucion minima de un afio.

5. Seran elegidos el representante y suplente de cada curso por
votacién entre los cuatro candidatos seleccionados.

Articulo 49. Funciones del Consejo Estudiantil

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Conducir ante las Directivas de la Institucion todas las iniciativas
e inquietudes del grupo de estudiantes.

3. Analizar y presentar propuestas que busquen el mejoramiento
de los ambientes destinados y ocupados por el grupo de
estudiantes.

4. Establecer canales de comunicacion que faciliten la solucién de
problemas entre comunidad educativa, personal docente u
otros miembros de la Comunidad Educativa.

5. Participar activamente en los procesos de Evaluacion
Institucional para identificar fallas y proponer soluciones.

6. Invitar a la comunidad de estudiantes a deliberaciones que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

7. Determinar los canales de comunicacion entre el personero y el
representante de la comunidad de estudiantes.

8.  Cumplir con las demds acciones afines o complementarias que
les sean atribuidas en el presente manual.

Articulo 50. Funciones del Representante de la comunidad de
estudiantes al consejo directivo

1. Ser vocero del grupo de estudiantes del colegio ante el Consejo
Directivo y demas instancias del gobierno escolar.

2. Participar activamente con voz y voto en las deliberaciones y
decisiones que atafien a la comunidad de estudiantes en el
Consejo Directivo.

3. Las demas funciones que le sean asignadas desde el Manual de
Convivencia o por decision del Consejo Directivo.

Articulo 51. Tiempo de duracién de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacidn.

Articulo 52. Convocatorias y reunion

Se convocara 15 dias antes a la fecha de la reunién programada por
rectoria o su delegado (jefe de drea de Ciencias Sociales), se realizaran
reuniones minimo una vez al trimestre y reunidn extraordinaria
cuando sea necesaria. El quérum reglamentario para toda reunion
sera la mitad mas uno.

Articulo 53. Evidencias
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De toda reunién quedard un acta firmada por los miembros del
Consejo de Estudiantes, donde se evidenciara el plan de trabajo y su
desarrollo. Al finalizar cada reunién, se debera dejar un registro de la
misma.

Articulo 54. Personero Estudiantil: Definicion

Serd un estudiante del grado Undécimo quién es el encargado de
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y el Manual de
Convivencia de la Institucidn, este sera parte del gobierno escolar sin
importar género, identidad de género, orientacion sexual,
pertenencia étnico-racial, estatus migratorio, discapacidad, entre
otras. Lo elegira la comunidad estudiantil por medio del voto.

Articulo 55. Funciones del personero estudiantil

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna y pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
estudiantes o cualquier otra persona de Comunidad Educativa
relacionados con incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentar ante el rector, Coordinacion Académica o Consejo
Directivo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o
peticion que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Presentar su proyecto y cronograma de actividades a desarrollar
en la Institucion, especificando sus equipos de trabajo con el fin
de presentarlos al Consejo Estudiantil para su aprobacion.

5. Representar al colegio de forma activa y digna en los espacios
donde se requiera su presencia, dentro y fuera del plantel.

6. Llevar las actas correspondientes de las actividades
desarrolladas y rendir informes bimestrales a los estudiantes.

7. Presentar un buen rendimiento académico y convivencial
destacandose como ejemplo para sus compafieros.

Paragrafo. Pérdida de investidura del Personero

El Consejo Directivo podra revocar la investidura del personero bajo
los siguientes parametros:

1. El no acatar y/o cumplir los deberes establecidos en el Manual
de Convivencia.

2. Elno mantener un buen nivel académico y disciplinario.

3. Abusar de su cargo con fines personales, evidenciando la figura
de "Tréfico de Influencias".

Articulo 56. Garantias del proceso electoral

En cumplimiento de las exigencias legales vigentes, el Colegio del

Bosque Bilinglie garantiza que:

1. Se realicen las convocatorias correspondientes para que la
comunidad de estudiantes del Colegio participe del proceso de
eleccion de quienes se postulen para los cargos de
Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo,
Personero Estudiantil e integrantes del Consejo Estudiantil.
Tanto las convocatorias como las elecciones respectivas se haran
dentro de los términos asignados por el decreto 1860 de 1994.
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2. El drea de Ciencias Sociales establecera los procedimientos
correspondientes para la realizacidon del proceso electoral. Asi
mismo, conformard un Consejo Electoral integrado por dos (2)
docentes, que velaran por la transparencia y efectividad del
proceso electoral.

3. Elarea de Ciencias Sociales designard a dos (2) estudiantes como
registradores oficiales. Ellos estaran encargados de inscribir a los
votantes y a los candidatos para los cargos en disputa.

4. Las autoridades debidamente constituidas deberan garantizar la
transparencia de todo el proceso, teniendo especial cuidado en
que el voto sea secreto, directo y libre.

5. La campania electoral debe realizarse en el tiempo aproximado
de una semana, desde el momento en el que se seleccionan los
candidatos a la Personeria Estudiantil y hasta que se realicen las
respectivas votaciones.

6. Elescrutinio de las mesas de votacion se hard con un veedor que
garantice la transparencia de la jornada electoral, y estara
presente a la hora de publicar los resultados.

7. Sobre el sufragio: todos los estudiantes inscritos tendran
derecho al voto y a escoger al candidato de su preferencia en
cada uno de los cargos de representacion que se contemplan en
el presente Manual.

8. Sedispondra una MESA DE VOTACION por cada grado, y en cada
una de ellas se encontrard como acompafiante el director de
grupo y un veedor.

Articulo 57. Requisitos para los candidatos

1. Llevar como minimo un afo de antigliedad en el colegio.

2. Conocer a cabalidad y practicar los lineamientos expuestos en el
PEl 'y en el presente Manual de Convivencia

3. Para aspirar al cargo de Personero de los Estudiantes el
candidato debe ser estudiante de grado Undécimo.

4. Tener excelente rendimiento académico y no presentar
problemas disciplinarios.

Articulo 58. Tiempo duracién de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacién.

Articulo 59. Comité de Evaluacion y Promocion: Definicion

De acuerdo al Decreto 1290 de 2009 articulo 11, numeral 5, es la
instancia encargada de “crear comisiones u otras instancias
para realizar el sequimiento de los procesos de evaluacion y
promocién de los estudiantes.” Esta conformada por el coordinador
de curso quien da el informe del grado, los docentes de cada grado y
el Coordinador de seccién, también asisten a esta comisién el
orientador escolar de cada seccién y el Coordinador General o Rector
de la institucién.

Articulo 60. Consejo de Padres: Definicion

El Consejo de Padres de Familia, como érgano de la Asociacién de
Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua
participacion de la comunidad de padres y acudientes en el proceso
pedagdgico de la Institucion. Esta integrado por los voceros de los
padres del grupo de estudiantes que cursan cada uno de los
diferentes grados.
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Articulo 61. Conformacidn del Consejo de Padres

La junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia convocara
dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente a la iniciacion
de clases del periodo lectivo anual, a una asamblea de los padres de
familia de los estudiantes de cada grado, en la cual se elegira para el
correspondiente afo lectivo a un representante que actuard como su
vocero. La eleccién se efectuara por mayoria de votos de los
miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de
iniciada la asamblea.

Articulo 62. Tiempo duracion de los integrantes
El periodo para los integrantes sera de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.

Articulo 63. Convocatorias y reunion

Se convocara 15 dias antes a la fecha de la reunién programada la
rectoria del colegio y presidente del consejo de padres, se realizaran
1 reunioén ordinaria por trimestre y reunion extraordinaria cuando sea
necesaria. El quérum reglamentario para toda reunion sera la mitad
mas uno.

Articulo 64. Evidencias

De toda reunién quedara acta firmada por los miembros del consejo
de padres, donde se evidenciara las recomendaciones o sugerencias
a implementar.

Articulo 65. Comité Ambiental Escolar y Vigias Ambientales:
Definicion

Como drgano asesor en materia ambiental del Gobierno Escolar, en
el marco del Proyecto Educativo Institucional PEl, el cual debera ser
organizado por el Consejo Directivo en cada institucion educativa, a
través de sistemas de seleccion democraticos, participativos vy
equitativos garantizando el acceso voluntario de estudiantes,
docentes y padres de familia. Sefiala quien tendra la calidad de vigia
ambiental escolar, el cual serd designado en cada curso, entre los que
se escogera el que hara parte del Comité Ambiental. Establece las
funciones del Comité y determina que las actividades desarrolladas
por los estudiantes de los grados décimos y once que participen en
los programas y proyectos de qué trata este acuerdo, tendran efectos
para el servicio social obligatorio.

El grupo de estudiantes que conformard la comunidad de Vigias
Ambientales sera elegido democraticamente por sus compafieros y
compafieras liderados por su Director de curso el dia de las elecciones
de representantes de curso. Por su parte, el Comité Ambiental estard
integrado por un Representante de cada curso desde tercero a
undécimo.

Por otra parte, acudiendo al articulo 97 de la ley 115 de 1994, el
servicio social obligatorio (para el colegio servicio social ambiental)
tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo, asi como
desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social. Segun la resolucién 4210 de 1993 se
garantiza la participacién de los estudiantes basado en la valoracién
de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de
ensefianzay aprendizaje, en consecuencia, favorecedor del desarrollo
humano (UNESCO, temario para la educacion inclusiva 2014, pag
143). Por
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Articulo 66. Funciones de los Vigias Ambientales

1. Evidenciar mediante sus acciones el compromiso ambiental
frente a la comunidad educativa.

2. Participar activamente en la coordinacién de las actividades
propuestas por el Comité Ambiental.

3. Ejercer la voceria de las decisiones y propuestas generadas
dentro del Comité Ambiental.

4.  Propender por el uso adecuado de la caja de reciclaje que se
encuentra en cada curso.

5.  Motivar a sus compafieros y compafieras para que participen
activamente de las actividades de convocatorias, campanas y
proyectos ambientales dentro de la institucion.

Articulo 67. Tiempo de duracion de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afio lectivo a partir de la
fecha de su instalacién.

Articulo 68. Convocatorias y reunion

Se convocara 15 dias antes a la fecha de la reunién programada jefe
de area de ciencias naturales encargado del PRAE y PEGRC, que en la
institucion es conocido como Plan de Emergencia (Regido por la
Res592 de 2015) y se realizara 1 reunion ordinaria por trimestre y
reunién extraordinaria cuando sea necesaria. Quorum reglamentario
para toda reunion sera la mitad mas uno.

Articulo 69. Evidencias

De toda reunion quedara acta firmada por los miembros del comité
de vigia ambiental, donde se evidenciara las recomendaciones o
sugerencias a implementar.

Articulo 70. Asociacion de Padres de Familia: Definicion

En todos los establecimientos oficiales de educacién primaria y
media, las directivas procederan a constituir una agrupacién formada
por los padres de familia que se denominard “Asociacién de Padres
de Familia”. Se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.

Sélo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento
educativo y el procedimiento para su constitucidn esta previsto en el
articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante
la Cdmara de Comercio.

Articulo 71. Funciones de la Asociacion de Padres de Familia

1. Apoyar la ejecucidon del proyecto educativo institucional y el plan
de mejoramiento del establecimiento educativo.

2. Promover la construcciéon de un clima de confianza, tolerancia y
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3.  Promover los procesos de formacién y actualizacién de los
padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las
acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia,
solucién pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de
los menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de
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su formacién integral de conformidad con lo establecido en el
articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Articulo 72. Tiempo duracion de los integrantes
El periodo para los integrantes sera de un afo lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.

Articulo 73. Convocatorias y reunion

Conforme los acuerdos de la primera asamblea o reunién, se
establecerdn la planeaciéon y cronograma de sus convocatorias
durante el afio vigente de eleccién.

Articulo 74. Evidencias

De toda reunién quedara un acta firmada por los miembros de la
Asociacién de Padres, donde se evidenciara el plan de trabajo y su
desarrollo. Al finalizar el afo, se debera entregar un informe de
gestidn a la comunidad educativa.

Articulo 75. Comité de Brigadas: Definicion

Es un grupo de empleados que, de acuerdo a sus capacidades, tienen
como funcién realizar actividades preventivas y de control de
emergencias ante eventualidades de riesgo, siniestro o desastre
salvaguardando la vida, el entorno y los bienes de la comunidad.

Articulo 76. Funciones del Comité de Brigadas

1. Garantizar su estructura organizacional y convocar durante las
primeras 3 semanas del afio vigente a los brigadistas vinculados.

2. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan
afectar el entorno educativo y de trabajo.

3. Identificar recursos disponibles incluyendo las medidas de
prevencion y control existentes al interior de Colegio del Bosque
Bilinglie para prevencidn, preparacion y respuesta ante una
emergencia, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua

4. Analizar la vulnerabilidad del colegio frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencién y control
existentes

5. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de
estudiantes y trabajadores expuestos, los bienes y servicios del
colegio.

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos.

7. Informar, capacitar y entrenar a todos los trabajadores,
incluyendo a quienes voluntariamente hacen parte de la brigada
de emergencia para que estén en capacidad de actuar y proteger
su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial.

8. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al trimestre con la
participacién de todos los trabajadores de la entidad.

9. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST,
todos los equipos relacionados con la prevencién y atencién de
emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Articulo 77. Tiempo de duracion de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afo lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.
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Articulo 78. Convocatorias y reunion

SG-SST de la Universidad Antonio Narifio y la ARL realizara la
convocatoria para reuniones de capacitacion, simulacros y talleres.

Articulo 79. Evidencias

De toda reunion quedara un acta firmada por los miembros del
Comité de Brigadas, donde se evidenciara el plan de trabajo y su
desarrollo. Al finalizar cada actividad, se deberd dejar un registro de
la misma.

Articulo 80. Comité de Seguridad Vial: Definicién

El colegio del Bosque Bilinglie depende del Comité de Seguridad Vial
de la Universidad Antonio Narifio.

Es un grupo de personas encargadas de fomentar orientaciones y
acciones que buscan generar un escenario privilegiado para salvar
vidas y fomentar de manera participativa una cultura vial segura y
sostenible en las instituciones educativas”

Articulo 81. Funciones del Comité de Seguridad Vial

1. Elaborar un diagndstico del entorno de la IE que permita identificar
las deficiencias del espacio publico que afecten la circulacion
peatonal, de ciclistas y de personas con limitaciones de movilidad.

2. Definir la vision, las metas y objetivos, asi como la propuesta de
mecanismos necesarios para lograr la implementacién del plan y su
apropiacién por parte de toda la comunidad educativa.

3. Analizar los resultados del diagndstico y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de
conducta y actitud en los diferentes actores de la movilidad en la IE.

4. Concretar, acompafiar, comunicar y motivar a la comunidad
educativa durante las fases de desarrollo del PME.

5. Promover campafias y acciones de acompafiamiento a la
comunidad educativa durante todo
el afo.

6. Documentar y mantener actualizada toda la informacion del PME
como evidencia del proceso.

Articulo 82. Tiempo de duracion de los integrantes

El periodo para los integrantes sera de un afo lectivo a partir de la
fecha de su instalacion.

Articulo 83. Convocatorias y reunion

Durante la elaboraciéon del PME: las veces que sea necesario. El
comité definira sus dindmicas y cronogramas de plenaria.

Después de elaborado el PME: se propone minimo dos veces por
semestre o las veces que se considere necesario.

Articulo 84. Evidencias

Al realizar la instalacidon del comité se debe levantar un acta como
constancia de su conformaciéon y de los compromisos frente al
desarrollo de las actividades. Cada reunién debe contar con un acta
en la que firman los integrantes, participantes e invitados, la cual
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ademas debe contener los compromisos de cada uno. Estas actas se
deben organizar en una carpeta exclusiva para el PME o para
movilidad escolar.

L
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TiTULO V
GESTION ACADEMICA
CAPITULO I
ENFOQUE PEDAGOGICO

Articulo 85. Definicion

La Ley General de Educacién en su articulo 79, define el Plan de
Estudios como “El esquema estructurado de las dreas obligatorias y
optativas, con su respectiva asignatura, que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos”. Asimismo, establece
que “Para el logro de los objetivos de la Educacidon Basica se
establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo
con el curriculo y al Proyecto Educativo Institucional P.E.I".

Objetivos de la Educacidn en la Institucion

1. Fortalecer las habilidades sociales de los miembros de la
comunidad educativa para garantizar excelentes relaciones
interpersonales que favorezcan la construccion de la
convivencia cotidiana.

2. Desarrollar la creatividad, las habilidades y destrezas propias
de la edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

3. Desarrollary fortalecer las habilidades para adquirir formas de
expresion, relacidon, comunicacién y establecer relaciones de
reciprocidad y participacién, de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

4. Propiciar un modelo de Formacion General por medio de la
reflexidon critica y creativa, hacia el conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanistico por medio de las
relaciones e interacciones con su entorno social y natural,
ayudando a prepararse para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculaciéon con la sociedad y el trabajo.

5. Propiciar el conocimiento y comprension de los Valores
Narifiistas, como son igualdad, honestidad, libertad, justicia,
solidaridad, esfuerzo, asi como la formacién social, ética y
moral del desarrollo humano.

6. Propiciar espacios de conocimiento donde los estudiantes
asimilen los aprendizajes de cada una de las areas de
conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el
desarrollo intelectual y la edad.

7. Desarrollar gradualmente la comprension y capacidad de
expresarse, leer, escribir y escuchar en una lengua extranjera
(inglés).

8. Desarrollar las habilidades comunicativas desde los grados de
preescolar permitiendo un proceso progresivo para el
fortalecimiento en la lectura, escritura, analisis, sintesis y
creacion de textos, utilizando su lengua materna y el inglés
como lengua extranjera.

Modelo Pedagégico

El modelo pedagdgico se consolida en el eje articulador del horizonte
institucional, el proceso ensefianza- aprendizaje, la labor docente, su
practica pedagdgica y la formaciéon del estudiante como ciudadano
reflexivo. A partir de esta mirada, el Colegio Del Bosque Bilinglie
encamina el proceso educativo partiendo de la teorizacion,
investigacion y practica en contexto, a través de metodologias de
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vanguardia que promueven y desarrollan habilidades necesarias para
la vida.

La produccién continua de saber pedagdgico se orienta en torno a la
capacitacion e investigacion permanente de los maestros frente a la
caracterizacidn, pertinencia y trascendencia de los procesos de
comprensién, asi como de las metodologias y estrategias que los
fortalecen en el marco de la ensefianza para la comprension.

Asi, el modelo pedagdgico institucional se orienta bajo lineamientos
que no solo cumplen con requerimientos normativos sino ademas
procura generar cambios de posturas trascendentales a nivel de la
resolucion de problemas en los contextos inmediatos de los
integrantes de la comunidad educativa. De este modo, los
lineamientos a partir de los que se centra el modelo pedagdgico de la
institucién son:

® En el modelo pedagdgico se debe definir el concepto de ser
humano que pretende formar, o la meta esencial de la
formacién humana.

® Debe caracterizar el proceso de formacién del ser humano, en
cuanto a las dimensiones constitutivas de la educacién, en su
dindmica y secuencia.

e Describir las experiencias educativas que se privilegian para
afianzar e impulsar el proceso de desarrollo.

o Describir las regulaciones que permiten caracterizar la relacion
educando — educador en la perspectiva del logro de las metas
de formacion.

e  Describir y fijar métodos y técnicas de ensefianza que pueden
utilizarse en la practica educativa como modelos de accion
pedagogica.

Teniendo como punto de referencia los fundamentos tedricos que
orientan el Proyecto Educativo Institucional (PEl), la Misién y Vision
del mismo, se determina que la Ensefianza para la Comprension, es
el enfoque pedagdgico que mejor se ajusta a estos lineamientos.

Articulo 86. Ensefianza para la Comprension

En la década de los setentas un grupo de investigadores educativos
de la Universidad de Harvard fundan el Proyecto Zero, cuyo objetivo
fundamental fue dar respuesta mediante el establecimiento de un
marco de referencia y la proposicion de estrategias acerca del
potencial humano en el desarrollo de la comprensién, la promocion
del aprendizaje, el pensamiento y el progreso de la creatividad en
diferentes disciplinas.

Perkins (1999, p. 70), uno de los grandes autores del Enfoque de
Ensefianza para la Comprensién la define como la “habilidad de
pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe”, en este
aspecto la evidencia observable de dicha capacidad se conoce como
desempefio de comprension, el cual se caracterizan por su flexibilidad
de aplicacién en cualquier tipo de contexto retador para el desarrollo
del aprendizaje. Cabe aclarar que los desempefios se exteriorizan a
partir de cuatro dimensiones o “niveles de comprensiéon”, como
explica Ruiz, Peme y de Longui (2012):

- Dimensién del Contenido.
Se caracteriza por estar relacionada con el Plan de estudios de cada
una de las disciplinas del saber. A partir del alcance de esta dimension,
el estudiante ha logrado realizar la confrontacion de su pre-saber con
los contenidos y conceptos disciplinares abordados, logrando
dominio tedrico a partir de la elaboraciéon mental organizada de sus
conocimientos.
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- Dimension del método.
En esta dimension, el estudiante logra relacionar y evidenciar los
conceptos obtenidos a partir de la aplicacién y uso de herramientas
propias de la disciplina del saber para lograr construir nuevas
comprensiones del mundo que lo rodea.

- Dimension del Propdsito
Abarca todas las habilidades necesarias del estudiante en la aplicacién
de sus conocimientos en el desarrollo y soluciéon de problemas del
mundo real.

- Dimensién de la Comunicacion
Se relaciona con las formas del lenguaje utilizadas por el estudiante
para comunicar a otros los conocimientos adquiridos en el proceso.

El desarrollo de estas cuatro dimensiones proporciona el marco de
inicio, desarrollo y evidencia final de las comprensiones desarrolladas,
que a la vez se enriquece con la explicacidn, vinculacién y reflexion de
los aspectos centrales a partir de los cuales se desarrolla el marco de
la Ensefianza para la Comprensién: Hilos Conductores, Tdpicos
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generativos, Desempefios de Comprensidn y Valoraciéon Continua,
fases en las que el maestro y el estudiante interactian
permanentemente en razén de la construcciéon colaborativa del
conocimiento, convirtiéndose el maestro en un facilitador de un
proceso de transformacién en si mismo, en el estudiante y su entorno.

En cuanto a los aspectos centrales de la EPC en el Colegio Del Bosque
Bilinglie se considera lo siguiente a partir del marco de referencia que
brinda el Proyecto Zero de Harvard:

La labor docente no se basa Unicamente en la entrega de
conocimientos a los estudiantes, sino que por el contrario la
ensefanza debe estar encaminada al desarrollo de las capacidades, la
comprensidn y accién transformadora de las realidades del mundo.
Asi, “La comprension no se reduce al conocimiento, comprender es la
habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno
sabe.” (Stone, 1999)

Como Stone (1999) plantea, la EPC se da por medio de un compromiso
reflexivo a partir de:

Hilos conductares: Son preguntas que guian &l process de cada discipling, 2stas son claras, abarcadoras,
centrales motivadoras, llamativas para los estudiantes. 5e hacen explicitas y se despliegan en las paredes del

aula

Topicos Generativos: Estos representan los conceptos, ideas o eventos centrales sobre |os que nos interesa que

——— los estudiantes desarrollen comprension. Los Tépicos generativos vana la esencia de cada disciplinayla
oreganizan, se pueden establecer conexiones al interior de la discipling y con otras disciplinas

Las Metas de Comprension: Representan las comprensiones gue el docente espera gue sus estudiantes
alcancendurante cada uno de los trimestres y dansentido a las acciones gue les piden realizar. Las metas son

| concretas, observables y medibles, permiten gue el estudiante comprenda lo gue estan haciendoy por gue lo
estan haciendo. De esta manera, el proceso de ensefianza-aprendizaje adguiere mayor sentido para el aprendiz.

Los desempeiios de comprension: Constituyen aguello gue los estudiantes hacen, son acciones gue necesitanir
acompafadas de mucha reflexion, estan disefiados de manera secuencial vy distribuida en tres etapas: La
Expioracion se busca gue los aprendices se conecten con el topico de manera personal. Investigacion Guiada
delimitan el objetivo de las Metas de comprension de la unidad v se enfocan en aguellas experiencias de

aprendizaje que ayudaran a los estudiantes a construir conocimiento y experimentar procesos. El Proyecto fimal
de simtesis ayeda a tensr una vision clara de lo gue gueremaos gue nuestros estudiantes conozcan y hagan para

Valoracion Continua: Estd organizada en ciclos de retroalimentacion gue le aywdan al estediante a desarrollar
su comprension en el tiempo. Se hace pericdicaments acom pafiando los Desempefios de comprension. Cuenta
con una valoracion tanto formal como informal. Invelucra al estudiante enla autoevaluacion yla reflexion de su
propio trabajo, de lo gue esta aprendiendo v de como lo esta haciendo. Los criterios son claros y se enuncian

variadas para avudar a avanzar la comorension.

— explicitamente, son pertinentes, s decir gue estan estrechamente vinculados con las Metas de comprension,
son publicos, es decir gue todos |os estudiantes los conocen y comprenden, incluyen estrategias y herramientas
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Articulo 87. Estrategias Pedagogicas

- Guias- Unidades Didacticas

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Se consolidan en la carta de navegacion por parte de los docentes de la institucion. En ellas se presenta de manera detallada cada una de las
planeaciones disefiadas y ejecutadas en el aula de clase. Estas se desarrollan de manera tal que logren dar cuenta de cada una de las fases de la

Ensefianza para la Comprension.

En primera medida, la Guia- Unidad Didactica enumera los Hilos Conductores a desarrollarse a lo largo del trimestre, presenta la Meta de
Comprensién que da cuenta de las cuatro dimensiones de la comprensidn, indica el Tépico Generativo y desarrolla cada Desempefio de Comprension
gue van de la mano con las formas de valoracién y los criterios a tener en cuenta en cada una de dichas evaluaciones. (ver Imagen 1)

AREA ASIGNATURA. | Quimica GRADO DOCENTE
TEMA
TIEMPO DE EJECUCION | Fecha: Ciclos: Namero de sesiones:

HILOS
CONDUCTORES
Meta de comprensién
Actividades de Alistamiento:

ETAPA EXPLORATORIA
: DESEMPENO DE COMPRENSION PROCESAMIENTC DE LA
SESION B (actividades para legar a la comprension) SESION

1

2

3

ETAPA GUIADA

4

5

6

PROYECTO DE SINTESIS
Preguntas Guia:
RUBRICA DE VALORACION CONTINUA

CRITERIOS DE SUPERIOR ALTO BASICO BAIO
VALORACION
Conceptualizacion
Aplicacion

Comunicacion

Proyecto de Sintesis

Calidad del trabajo,
responsabilidad y
puntualidad.

Cumplimiento de las normas
de la clase
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*Para el area de inglés se utiliza la siguiente rubrica de evaluacion.
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RUBRICA DE VALORACION CONTINUA
CRITERIOS DE ALTO SUPERIOR BASICO BAJIO
VALORACION
Synthesis Project
Communication
Responsibility,
Punctuality, and workshop's
quality
Grammar and vocabulary
Reading
Listening
Speaking
Writing
PROGRESS REPORT
Sesion No. Fecha en la que se ejecuto la clase La clase se ejecutd de acuerdo a la planeacion (de no ejecutarse
describa el porqué de la situacién y la nueva fecha de ejecucion de
la sesicén de clase y la estrategia de mejora)
*Tenga en cuenta incluir las novedades de no asistencia del
profesor y si los reemplazantes ejecutaron la clase
1
2
3
Revision del jefe de area (ciclos 5 y 10)
Ciclo 5 Fecha de revision: Observaciones o recomendaciones del jefe de rea:
Nombre/Firma del jefe de drea
Ciclo 10 Fecha de revision: Observaciones o recomendaciones del jefe de drea:

Nombre/Firma del jefe de drea

Imagen 1. Formato de Guia- Unidad Didactica Colegio Del Bosque Bilinglie, en el marco del Enfoque Pedagdgico de Ensefianza para la Comprension.

Asi, cada uno de los trimestres académicos (3) se divide en 3 etapas
macro del proceso de aprendizaje dentro de la Institucion:

>

Etapa Exploratoria: Durante esta etapa se realiza un diagnodstico
por parte del docente de los pre-saberes que los estudiantes
poseen, ya sea conocimientos adquiridos en algun otro contexto
u obtenidos en otras disciplinas previamente abordadas, esto con
el objetivo de partir de alli para realizar la confrontacién de los
conceptos.

Etapa Guiada: Consiste en la confrontacién de los conceptos
previos y los tdpicos generativos introducidos por el maestro. Esta
etapa pretende la construccién e incorporacién de nuevas
representaciones y estructuras mentales mediante el desarrollo
de comprensiones especializadas de los tépicos.

Proyecto de sintesis: Se consolida en la etapa de culminacion,
observacion, demostracién y comunicacién de las comprensiones
obtenidas a través de problemas y retos propuestos a lo largo del
trimestre.

Es necesario anotar que cada una de estas etapas se encuentra
atravesada por la valoracidn continua y en cada etapa se desarrollan

los desempefios de comprension en torno a 3 momentos de la clase:
Alistamiento, Elaboracién y Procesamiento.

>

Alistamiento: Es la fase de motivacion e introduccion a los nuevos
topicos, puede desarrollarse a través de diferentes maneras para
lograr ver el gran panorama venidero: outline u organizadores
gréficos, canciones, videos, juegos o preguntas para relacionar el
conocimiento anterior y el nuevo.

Elaboracion: Esta fase es por excelencia el espacio para lograr
hacer inferencias, relaciones, usar patrones y comparaciones,
identificar similitudes y diferencias con otro contenido, clasificar
y usar metaforas o analogias. Se puede desarrollar en forma
individual, pares o grupos base.

Procesamiento: Es el cierre de la clase. Durante este espacio se
concluye y aborda mediante una sintesis corta y general lo
aprendido durante la sesién. Se pueden realizar resimenes
cortos, escritos, representaciones no linglisticas y linglisticas o
notas formales de forma individual o en parejas, triadas,
pequeiios grupos o de forma generalizada en el curso.
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- Didactic Unit Follow- Up

También llamados Progress Report, se desarrollan a modo de bitacora
clase a clase por parte del docente de cada asignatura. Estos, se
emplean como medio de registro de la clase y de las observaciones
gue sean pertinentes con respecto al desarrollo de la sesion.

- Cultura de Pensamiento en el Aula

Etimoldégicamente, el concepto de Metacognicion “mas alla del
conocimiento” invita a dirigir la mirada sobre el anadlisis del
pensamiento en medio de procesos de ensefianza-aprendizaje. Como
establece Gonzalez (1993), los procesos metacognitivos son todos
aquellos que acarrean el desarrollo de una serie de operaciones,
actividades y funciones de manera interiorizada, controlada vy
autorregulada haciendo que el estudiante sea consciente del proceso
que esta llevando a cabo a nivel intelectual.

A nivel institucional a partir del marco que brinda el enfoque
pedagdgico implementado, se establece de manera clara, precisa y
socializada cada una de las condiciones necesarias para el desarrollo
de cultura de pensamiento en el aula. Algunas de las condiciones que
se establecen son: el tiempo, igualdad de oportunidades, rutinas de
pensamiento, rutinas de clase, lenguaje, creacion de modelos,
interacciones, entorno fisico, proyectos, pero sobre todo criterios y
expectativas claras respecto al panorama en clase. Lo anterior
permite la identificacion de los procesos de pensamiento y
aprendizaje, el seguimiento de forma consciente de los pasos a llevar
a cabo y la valoracidn de los resultados (autoevaluacion continua), asi
como el diagndstico de las necesidades para planear acciones futuras.
Estos son los ejes primordiales de la creacion de cultura de
pensamiento en el Colegio Del Bosque Bilingie.

El uso de los recursos cognitivos suministrados en cada clase tiene
como objeto la resolucion de tareas con efectividad, el desarrollo de
habilidades, y la aplicacidn en contexto de lo que sabe el estudiante,
siendo transversales “las actividades de planeacién, monitoreo,
revision y evaluacion” como establece Jaramillo y Simbaia (2014).

Articulo 88. Rutinas de Pensamiento

Son estrategias implementadas en todos los ciclos escolares, son
breves y faciles de aprender y orientan el pensamiento de los
estudiantes a través de la estructuracion de lenguaje y de pequefias
secuencias de tres o cuatro pasos o preguntas. Su uso tiene como
objetivo pensar de manera flexible y reflexiva, asi como aplicar los
contenidos del Plan de Estudios, explorando ideas de los estudiantes
relacionadas con los temas a tratar para alcanzar la autorregulacion
de su proceso de aprendizaje.

Algunas de las rutinas de pensamiento implementadas en la
institucién son: Veo-pienso-me pregunto, Antes pensaba-Ahora
pienso, El titular, Pienso-me interesa-investigo, Color-simbolo-
imagen, 3-2-1-puente, Palabra-ldea-Frase y Escalera de la
metacognicion, principalmente.

Las razones de su implementacién se enumeran a continuacion:

Permiten razonar con evidencias.
Establecen conexiones.

Capturan la esencia y sacan conclusiones.
Permiten generar explicaciones.
Describen lo que esta ocurriendo.

VVVYVYY
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> Consideran diferentes puntos de vista.
> Generan conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje.

Veo- pienso- me pregunto

Propdsito: Ayudar a los estudiantes a hacer observaciones cuidadosas
e interpretaciones pensantes. Estimula la curiosidad y prepara el
terreno para la indagacion.

Aplicacién: Se utiliza esta rutina cuando se quiere que los estudiantes
piensen cuidadosamente el por qué algo se ve como se ve o por qué
es asi. Se puede proponer al comienzo de la sesidn para despertar el
interés del estudiante o al final de la unidad para instar a los
estudiantes a continuar aplicando el nuevo conocimiento y las nuevas
ideas. “PZ Thinking Routines Toolbox | Project Zero. (a.n.d.). Project
Zero.”

Antes pensaba- ahora pienso

Propdsito: Ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre su
pensamiento acerca de un topico o tema y explorar cdmo y por qué
el pensamiento ha cambiado. Esta rutina puede ser util para
consolidar nuevo aprendizaje, a medida que los estudiantes
identifican sus nuevas comprensiones, opiniones y creencias. Al
examinar y explicar cémo y por qué su pensamiento ha cambiado, los
estudiantes desarrollan sus habilidades de razonamiento y reconocen
relaciones de causa y efecto.

Aplicacién: Esta rutina se aplica a una amplia variedad de asignaturas
cuando los pensamientos, las opiniones o las creencias iniciales de los
estudiantes, son factibles de cambio como resultado de la instruccion
o la experiencia. Después de leer nueva informacién, ver una pelicula,
escuchar a un orador, una clase magistral, experimentar algo nuevo,
tener una discusidn en el aula o completar una unidad de estudio, son
momentos potencialmente poderosos en donde el docente puede
usar esta rutina. “PZ's Thinking Routines Toolbox | Project Zero. (n.d.).
Project Zero.”

Headline- Titular

Propésito: Ayudar a identificar las ideas centrales de un asunto
estudiado, también ayuda a resumir y conectar con conclusiones
personales. Se puede utilizar para saber de donde parten los
estudiantes y reflexionar sobre el cambio que puede experimentar
una idea tras realizar un estudio mds profundo o considerar nuevos
puntos de vista.

Aplicacién: Esta rutina se puede comparar al titular de un periddico,
y consiste en resumir y capturar la esencia de un acontecimiento,
idea, o tema central.“PZ's Thinking Routines Toolbox | Project Zero.
(n.d.). Project Zero.”

Pienso-me intereso-investigo

Propdsito: Activar conocimientos previos, generar ideas y curiosidad
y crear el escenario para una indagacion mas profunda.

Aplicacién: Funciona especialmente bien al introducir un nuevo
concepto, tépico o tema en el aula. Ayuda a los estudiantes a hacer
un balance de lo que ya saben y luego los impulsa a identificar
preguntas inquietantes o nuevas d4reas de interés. Los docentes
pueden darse cuenta en ddénde estan los estudiantes a nivel
conceptual y al volver sobre la rutina durante el curso, ellos pueden
identificar su desarrollo y progreso. La tercera pregunta es Util para
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ayudar a los estudiantes a sentar las bases para llevar a cabo la
indagacion de manera independiente. “PZ's Thinking Routines
Toolbox [ Project Zero. (n.d.). Project Zero.”

Color- simbolo- imagen

Propésito: Identificar y captar la esencia de las ideas al leer, escuchar
u observar algo y representarla de manera no verbal utilizando un
color, un simbolo y una imagen.

Aplicacién: Sirve para enriquecer la comprension al leer, observar o
escuchar algo. Se puede también utilizar para reflexionar sobre
eventos o aprendizajes previos. Es util cuando los estudiantes han
tenido experiencia previa resaltando textos en busqueda de ideas,
conexiones o eventos importantes. La sintesis se lleva a cabo cuando
el estudiante selecciona su color, simbolo e imagen para representar
las tres ideas importantes. Esta rutina también facilita la discusion de
un texto o evento a medida que los estudiantes comparten sus
colores, simbolos e imagenes. “PZ's Thinking Routines Toolbox |
Project Zero. (n.d.). Project Zero.”

3-2-1. Puente

Propésito: Esta rutina pide a los estudiantes hacer visibles sus
pensamientos, ideas, preguntas y comprensiones iniciales sobre el
topicoy luego conectarlas con las nuevas formas de pensarlo después
de haberlo estudiado.

Aplicacién: Esta rutina puede utilizarse cuando los estudiantes estan
desarrollando comprension de un concepto a lo largo del tiempo.
Puede ser un concepto que ellos conocen muy bien dentro de un
contexto pero donde la instruccidn enfocara su aprendizaje en una
nueva direccion o puede ser un concepto sobre el cual los estudiantes
solo tienen un conocimiento informal. Cuando se obtiene nueva
informacion se pueden construir puentes entre las nuevas ideas y la
comprensién anterior. El enfoque esta en comprender y en conectar
el pensamiento del estudiante, en lugar de redireccionarlo hacia un
resultado especifico.“PZ's Thinking Routines Toolbox | Project Zero.
(n.d.). Project Zero.”

Palabra- idea- frase

Propésito: Proporcionar una estructura para la conversacidn. Se
puede usar para dialogar y como rutina de pensamiento.

Aplicacién: La rutina invita a los estudiantes a involucrarse y darle
sentido a un texto para captar su esencia o “lo que dice”. Sin embargo,
el poder de esta rutina radica en la discusién que se da cuando cada
individuo sustenta por qué se destaca una palabra en particular, una
frase y/o una oracion, lo cual sirve como catalizador para la discusion.
“PZ's Thinking Routines Toolbox | Project Zero. (n.d.). Project Zero.”

Escalera de la metacognicion
Propdsito: Invitar al estudiante a hacer un proceso de autoevaluacion.

Aplicacidn: Representa una escalera de cuatro peldafios y en cada uno
de ellos se encuentra una pregunta sobre el proceso de aprendizaje
que se debe ir respondiendo para ‘subir’ poco a poco por la misma.
¢Qué he aprendido?, icdmo lo he aprendido?, ¢para qué me ha
servido? y éen qué otras situaciones puedo utilizar lo aprendido? son
las cuatro preguntas que se debe ir respondiendo para avanzar por la
escalera. El proceso ayuda a los estudiantes al hacerles conscientes
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de su situacidn de aprendizaje actual, del camino que han recorrido,
de las limitaciones o progresos posibles que le restan para seguir
aprendiendo, etc. De esta manera, se les capacita en el uso
estratégico y reflexivo de su manera de aprender, dirigiéndose a un
control de procesos y al logro de resultados” Roman (s.f)

Articulo 89. Estrategias para las tareas escolares

Concepto de la tarea escolar en el Colegio del Bosque Bilingiie La
tarea es una herramienta pedagdgica que permite complementar,
profundizar, preparar y/o reforzar los conocimientos durante el
proceso de formacion y aprendizaje, fuera del contexto escolar.

Clases de tareas Las tareas que se desarrollan en el Colegio del
Bosque Bilinglie, son segun su necesidad:

1. Tarea preparatoria:
Pretende anticipar, motivar o introducir los nuevos tépicos
para el desarrollo de la siguiente clase.

2. Tarea de extension:
Permite profundizar y/o complementar los desempefios de
comprensién trabajados en clase.

3. Tarea de refuerzo:
Busca afianzar aprendizajes y/o conocimientos segun las
necesidades que tienen determinados estudiantes con el
fin de alcanzar sus metas de comprension.

No se consideran tareas:

e Actividades que se le asignan al estudiante como
consecuencia de comportamientos inadecuados. (En tal
caso se aplicara el protocolo de conversaciones
estructuradas)

e  Requerimientos de materiales y/o recursos necesarios para
la clase.

Politicas de tareas

Concepto: Son acuerdos establecidos por el Colegio Del Bosque
Bilinglie, en los que se estandarizan los criterios y responsabilidades
para la asignacién, ejecucion y seguimiento de las tareas.
Responsables del cumplimiento de las politicas de tareas

Dentro de las politicas de tareas del Colegio Del Bosque Bilinglie, se
considera responsables de hacer cumplir los acuerdos de cada nivel:
Docentes, estudiantes y padres de familia.

Criterios generales

Se establecen como criterios generales los siguientes:

El nivel de complejidad de la tarea, se tendrd en cuenta: El grado de
escolaridad, la edad del estudiante y la intensidad horaria de la
asignatura.

Instrucciones: Los criterios de las tareas deben ser detallados, claros,

concisos y precisos, y deben ser reportados de forma detallada en el
cuaderno y en la plataforma Phidias.



S~

)

COLEGIO

BILINGUE
Recursos: En linea con la filosofia del colegio, que busca la economia
de recursos y el cuidado del medio ambiente, las tareas privilegiaran
el uso de materiales reciclables y digitales, a excepcion de actividades
artisticas, experimentales y laboratorios.

Tiempo: Asignacion y ejecucion de acuerdo con los niveles escolares
institucionales (Educacidon Inicial, Primaria, Educacién Basica y
Media).

Consideraciones generales:

1. Las asignaturas con 1 o dos horas de intensidad al ciclo
pueden asignar 1 tarea como maximo al ciclo, como
complemento al trabajo realizado durante las clases. En las
asignaturas que tengan 3 o mas horas de intensidad al ciclo se
privilegiard el trabajo en clase, sin embargo, en caso de ser
necesario se asignara tarea.

2. A los estudiantes que requieran refuerzo se les podra
asignar tareas de este tipo.

Nota: La tarea o taller de refuerzo asignada a determinados
estudiantes debe contener la explicacién del paso a paso, para
favorecer el desarrollo y comprension de los estudiantes.

3. A los estudiantes de Retofios a 2° se les podra asignar una
tarea de Espafiol (lecto-escritura) y 1 de Matematicas durante el
ciclo, para favorecer los procesos lecto-escritores y logico
matematicos en estas etapas de afianzamiento inicial.

Para tener en cuenta:

1. Las actividades que se desarrollen dentro de la clase seran
evaluadas hasta donde el estudiante haya realizado durante el
tiempo establecido por el docente. Las actividades de clase
qgue no hayan sido completadas en clase no son consideradas
tareas.

2. Dependiendo de la apreciacién del docente y su planeacion,
las tareas podran tener una evaluacidn cuantitativa. En todo
caso, siempre tendrd una evaluacién formativa.

3. Los padres de familia y estudiantes deben ingresar a Phidias
continuamente con el fin de revisar los mensajes, las metas, los
criterios de evaluacién y las valoraciones obtenidas en cada
asignatura. Es deber de los padres solicitar un informe al
docente de la asignatura correspondiente, si asi lo requiere.

4. lastareas deben ir consignadas en el cuaderno, plataforma
y agenda con detalle (asignacién y mensajeria directa de
Phidias), el docente debe dar el tiempo de diligenciamiento en
el cuaderno y/o agenda para verificar su elaboracién.

5. Eltiempo de ejecucién de las tareas es de acuerdo al ciclo,
teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje.

6. Para tareas de alta complejidad y proyectos de sintesis, se
trabajaran en clase a lo largo del ciclo.

7. En vacaciones no se dejardn tareas, a menos que el
estudiante requiera refuerzo, informando a coordinaciones y
padres.
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8. En caso que la tarea tenga una valoracién cuantitativa, el
docente tendra en cuenta la fecha de entrega para dicha
valoracién, de manera que si se entrega fuera del tiempo
estipulado, su valoracién sera sobre 3.8.

9. Enelciclode aplicacién de evaluaciones de cada asignatura
no se asignaran tareas de la misma, para permitir que los
estudiantes estudien y se preparen para la presentacion de sus
evaluaciones, a no ser que requiera.

10. Los padres de familia deben revisar la plataforma
Phidias diariamente para que estén enterados y hagan
seguimiento del proceso de las tareas. En caso que el
estudiante falte con tareas de manera consecutiva, es deber
del docente titular de la asignatura realizar citaciéon a los
acudientes siguiendo el conducto regular a saber:

Docente titular de la asignatura.
Docente jefe de area.

Coordinador Académico.

11. Las tareas preparatorias que incluyan recursos fisicos para la clase
no se consideran dentro del total de tareas asignadas para el dia y
éstas no podran ser solicitadas de un dia para otro. El siguiente
cuadro, explica los tipos de recursos y el tiempo de antelacion para
ser solicitados.

Recursos Tipo Tiempo
Recursos de Material reutilizable 3 dias
casa Ropa
Utensilios de cocina
Objetos
Comida
Recursos gue Magquetas 1 ciclo
reguieran Pinturas Se sugiere
compra Papeleria recordar a
Impresiones través de la
Materiales para agenda y/o
Laboratorio plataforma.

12. En las tareas de extension, actividades y/o evaluaciones que
requieran una construccidon inédita (textos narrativos, informes,
poemas, ensayo argumentativo, resefias, informes de laboratorio,
etc.) no se valoraran aquellas en las que se evidencie algun tipo de
copia, plagio parcial o total o uso inadecuado de la tecnologia e
inteligencia artificial sin la debida referenciacién. Esto incluye la
elaboracién total por parte de los padres de familia. Las sanciones
estaran sujetas al manual de convivencia. (Remitase al apartado de
Incumplimientos Articulo 101, Articulo 102 y su paragrafo 2)
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Nota: Si bien las IA son una herramienta para realizar consultas, en
caso de su uso para la elaboraciéon de trabajos, talleres, tareas,
ensayos, actividades, etc., debe citarse adecuadamente. No se debe
tomar como referencia bibliografica o fuente de informacion veridica,
ya que, para este tipo de trabajos se debe evidenciar el uso de
diferentes fuentes primarias o secundarias, sumado a su reflexién
personal frente al desarrollo de estos trabajos. En ningin momento
las IA reemplazaran el ejercicio de creacidn y produccién propia.

13. Los padres o estudiantes que tengan cualquier inquietud sobre
alguna tarea deberdn dirigirse directamente al docente de la
asignatura a través de Phidias. Si no hay una respuesta oportuna del
docente (3 dias habiles) en cuestién, siguiendo el conducto regular.

CAPITULO II
EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 90. Educacion Inclusiva. Componente Psicolégico

“La educacion inclusiva constituye un enfoque educativo basado en
la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor del
proceso ensefianza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del
desarrollo humano” (Unesco, Temario abierto para la educacion
inclusiva, 2014, pag. 143). Lo anterior, conlleva a la inclusién de todos
los nifios, nifias y adolescentes del pais en igualdad de condiciones
sociales, educativas y afectivas logrando la participaciéon activa de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Cabe mencionar que la inclusidon se basa en el marco de derechos
internacionales y nacionales, el cual hace referencia a que ninguna
persona puede ser objetivo de discriminacién o segregacidon
(Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 1948, articulo 2), y
gue se debe garantizar el derecho a su desarrollo educativo y personal
(Constitucién Politica de Colombia, articulo 67). Lo anterior en
concordancia con los principios institucionales del Colegio del Bosque
Bilinglie de igualdad, donde todas las personas tienen derecho a las
mismas oportunidades (Articulo 4).

Dentro de los procesos desarrollados de inclusién y acorde a la
poblacién atendida, se priorizan dos tipos de discapacidad
(Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la
salud, OMS, 2001 y 2011), los cuales son: discapacidad intelectual:
comprendida en aquellas limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa (Ministerio de
salud y proteccidn social, 2014) y la discapacidad psicosocial: la cual
constituye a todas las personas que posean trastornos mentales, tales
como ansiedad, depresion, entre otros. (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2014; OMS, 2013). A su vez, se pueden incluir
procesos atencionales desde lo académico e interdisciplinario como
trastorno de déficit de atencién e hiperactividad (TDAH), trastornos
especificos del lenguaje y alteraciones o dificultades especificas en el
aprendizaje escolar, los cuales no constituyen una discapacidad, pero
si afectan al niflo o adolescente principalmente en el escenario
escolar.

La educacién inclusiva no es una estrategia utilizada para encajar
personas en los sistemas y estructuras de la sociedad, se trata de
transformar dichos sistemas y estructuras con el fin de que sean
mejores para todos, por tal razon, el Colegio del Bosque Bilingiie
reconoce la necesidad de atender y hacer énfasis en aquellos

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

estudiantes que podrian estar en riesgo de marginacion, exclusiéon o
bajo rendimiento académico, para asegurar que sean monitoreados y
determinar los pasos que se requieren para su presencia,
participacién y propio desempefio, en la institucién educativa.

Teniendo en cuenta lo anterior se identifica la necesidad de atender
multiples variables ambientales, sociales, emocionales y académicas
frente a los planteamientos centrados en las dificultades o
deficiencias de los alumnos. Para eso se tiene planteado el siguiente
protocolo atencional.

Area de orientacion
Escolar

- Entrevista Orientacion

Escolar

- Remision & valoracion

- Observacion en clase - Remisidn & EPS - Establecimiento de estratzgiss 3
s2guir con el estudiante desde lo

- Indagacidn con Docentas y - Proceso particulzr L P T
académico, terapéutico y familiar

Familiz CON EMpresas
privadas - Seguimiento 3 los acuerdos y
establecimianto de nuevas
estrategias

- Remisidn  espacizlidades
&n caso de ser requerido

Imagen 2. Protocolo de inclusion.
1. Proceso de admision:

Desde el area de orientacién escolar se evaltan las dificultades
que presentan los estudiantes por medio de lo evidenciado en
la entrevista psicoldgica de ingreso, donde se indagan
antecedentes, procesos actuales y junto con los resultados
obtenidos en las pruebas de admision, se determinan
estrategias como: remision a especialidad y/o valoraciones.

2. Contexto educativo:

En dado caso de que las dificultades prevalezcan y por remision
de parte del docente, se hacen observaciones aleatorias en las
clases por los orientadores e indagacién con el director de curso
y docentes, de esta manera se toma la decisidn de solicitar una
reunion con los acudientes donde se requiere valoracion al
estudiante ya sea por parte de psicologia, terapia ocupacional o
fonoaudiologia, dependiendo de las dificultades o necesidades
de cada estudiante.

3. Procesos terapéuticos con especialidad:

Actualmente el Colegio del Bosque Bilinglie cuenta con el apoyo
terapéutico externo de la Doctora Catalina Garzdn Leal, quienes
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con su equipo de trabajo prestan el servicio de las terapias
anteriormente mencionadas. Sin embargo, el solicitar el
servicio con esta empresa es opcional, la familia tiene la
posibilidad de contactar a otras entidades o a la EPS. Luego, se
establece un equipo interdisciplinar con los especialistas y el
colegio, dando informacién requerida y haciendo cumplimiento
a las recomendaciones para el entorno escolar.

4. Mesa de trabajo:

En el Colegio del Bosque Bilingiie se plantea una estrategia
llamada “Mesa de trabajo” donde se reunen: Rectoria,
coordinaciones académicas, coordinaciones de desarrollo
humano, direccion de curso y/o docentes de asignatura,
terapeutas y acudientes con el fin de evaluar y revisar cada uno
de los casos, estableciendo estrategias conjuntas mediante
seguimientos que determinan su eficacia o modificaciones que
sean requeridas.

Articulo 91. Educacion Inclusiva. Componente Pedagégico

El Colegio del Bosque Bilinglie en un esfuerzo por establecer una
politica de Inclusion y bajo la normatividad que le compete (Ley 1618
de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y el Decreto 1421 de 2017, bajo el cual se reglamenta el
marco de la Educacion Inclusiva y la atencidn educativa a la poblacion
con discapacidad) se dispone a crear el PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables) que se consolida como un “instrumento de
planeacién y herramienta que permite contrastar el curriculo para el
grado escolar con las caracteristicas del nifio o nifia con discapacidad.
Su finalidad es: definir metas y objetivos con respecto al afio escolar
y establecer los ajustes razonables y apoyos pedagogicos. No es un
curriculo paralelo, es la adaptacién del curriculo a las necesidades y
capacidades de los estudiantes con discapacidad” (Derechos
Humanos en accién, 2020).

Cabe aclarar que el PIAR del Colegio del Bosque Bilinglie estd
enfocado en suplir las necesidades educativas de nifios, nifias y
adolescentes con deficiencia cognitiva y se enfoca en la adaptacion
en el aula de los procesos didacticos y pedagogicos que coadyuvan al
alcance de los objetivos minimos, los procesos de pensamientos,
estandares basicos de competencias y Deberes Basicos de
Aprendizaje de cada drea del saber. Las metas académicas
individuales se consolidan de acuerdo a los alcances y a las
inteligencias multiples de cada estudiante (con base al estudio,
tamizaje y valoracién de seguimiento neuropsicoldgico y pedagdgico
del estudiante de inclusion).

*  Fecha y lugar de Diligenciamiento
*  Nombre y rol de la persona que diligencia
. Institucion educativa

1. Informacién general del
estudiante.

= Descripcion general del
estudiante

2. Entorno salud

3. Entorno hogar

4.Entorno educativo

> Ajustes razonables / Firmas

» Acta de acuerdo

> Actividades para la casa

= Firmas actores comprometidos

Version N'15 - 0/0/2021 MEN

Imagen 3. Ficha de diligenciamiento de ajustes razonables PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables)- Versién 15 del MEN.
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Para efectos de lo anterior y atendiendo a las disposiciones legales
(Decreto 1421 del 29 de Agosto de 2017) el Colegio del Bosque
Bilinglie:

1. Garantiza el ingreso al sistema educativo de todas las personas
con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad y equidad con los demds estudiantes y sin
discriminacion alguna.

2. Establece apoyos diferenciales

3. Flexibilizar el curriculo

4. Reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de necesidades, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifios, nifias, adolescentes, y adultos.

5. Garantiza Permanencia educativa para las personas con
discapacidad

6. Consolida Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables
(PIAR), en torno a las siguientes consideraciones e informacion
anualmente:

Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR =

ANEXO0 2
Fecha do  elaboracion: | Institucién educativa; Sedo: Jornada;
DO/MMIAA
Docentes que elaboran y cargo:
DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: Documento de Identificacion:

Edad: Grado:

1. Caractoristicas dol Estudiante:

Doscripeion general dol ostudiante con énfasls on gustos o Interesos o aspectos que le
dosagradan, oxpoectativas del estudiante y la familia

Doncripelon on torminos de 1o que hace, puede hacer o roqulere apoyo ol estudianto para

favorecor su procoeso educativo

Indique las habllidades, competonclas, cualidades, aprondizajos con las que cuenta ol

ostudiante para el grado en el que fue matriculado
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1) Entorno Hogar:

Nombre de la madre
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Nombre del padre

Ocupacion de la madre

Ocupacion del padre

Nivel educativo alcanzado

Nivel educativo

alcanzado
Nombre Cudador FParentesco con el Nivel educativo cusdador Telelono
estudiante: Correo electromico
No. Hermanos Lugar que ocupa: LQuienes apoyan la crianza del
Personas con guien wvive: estudiante?
LEsta bajo proteccion? Ssi No
La familhia recibe algun subsidio de alguna entidad o nstitucon: Si NO L Tual? (
4, Entorno Educativo:
1
LHa estado vinculado en otra instituckdn educativa, MO Por qué?
fundacidn o mMmodalidad de eduwcacidn inkcial ?
SI___ s Cuales?
Liitarmo grasdo cursado LAprobo? Si PO NS i B Ore S

+L5e recibe informe pedagdgkoo cualitativo que
descnba el
estudiante y'o PLART?
MO

proceso de desanrclio vy aprendizaje del
= |

L Dwe queé institucikdn o modalidad proviene el informe?

L Esta asistiendo en la actualidad a programas
complementanos? NO_______SI

L Cualaes?

a0 e Ta instifucion educaliva oen Ta g 5L

la Institucidn educativa a la gue sa matricula:

Medvo gue usard & estudiante para transportarse a la
INstituchn educa tiva.

Dristancia entne la i
estudiante (Tiempo)

=

w el

7. A partir de la anterior informacion que se consolida
anualmente, se establecen los planes de mejoramiento
institucional en torno a los planes de ajustes razonables.
8. A partir de la instancia de Mesa de Trabajo la familia
realiza la firma del Acta de Acuerdo, a partir de la cual,
se comprometen al cumplimiento de todas las acciones
contempladas en el PIAR una vez hayan sido acordadas
y socializadas, esto con el fin de que sean actores activos
de todo el proceso educativo de los estudiantes. “Plan
individual de Ajustes Razonables - PIAR”, 2020

A
R
E
A
s/ . .
A OBJETIVOS/PROPOSITOS BARRERAS QUE SE EVALUACION DE LOS AJUSTES
e EVIDENCIAN EN EL AJUSTES RAZONABLES
: (Estas son para todo el CONTEXTO SOBRE (Dejar espacio para observaciones. Realizar seguimiento 3 veces en
N grado, de acuerde con los LAS QUE SE DEBEN (Apoyos/Estrategias) el afic como minimo- de acuerdo con la periodici enel
o EBC y los DBA) TRABAJAR i Instit: de E i6n de los E 1tes SIEE
z
A
J
E
s
Imagen 5: Formato de Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) CAPITULO IlI

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esta estructurado teniendo en cuenta los
lineamientos planteados en el Capitulo I, articulos 23 y 31 de la Ley
General de Educacién, que reglamentan lo relacionado con “Areas
obligatorias y fundamentales de la Educacion Basica y Media
Académica”. La intensidad horaria con respecto al énfasis
institucional (matematicas y ciencias basicas) y las metas propuestas,
lo cual permite mantener los niveles de exigencia y, por consiguiente,
el nivel académico de la Institucién.

En el Colegio del Bosque Bilinglie se trabajara en 3 trimestres que
estaran divididos en 10 ciclos, cada uno de ellos distribuido en 6 dias.
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pRese: MANUAL DE CONVIVENCIA 2025
MATEMATICAS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MATH (ENGLISH) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

MATHEMATICAL

THINKING (ENGLISH) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FisICA 0 0 0 0 0 1 1 2 2 4 4
ESPARNOL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
PLAN LECTOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENSAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
INGLES 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

NATURAL SCIENCES

(ENGLISH) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0
QUIMICA 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2
CHEMISTRY (ENGLISH)| 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2

SOCIAL SCIENCES
(ENGLISH) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

TOWARDS TO A NEW
COLOMBIA (ENGLISH)
(ETICA, CATEDRA

PARA LA PAZ,
EDUCACION

RELIGIOSA) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INFORMATICA 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
ARTES 1 1 1 1 1 1 1

MUSICA 1 1 1 1 1 2 2

DANZAS 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2
CUIDADO DE Si MISMO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DIRECCION DE CURSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

DIMENSIONES ASIGNATURAS I.H

COGNITIVA *Pensamiento numérico

*Pensamiento geométrico y estadistico

*Ajedrez 9

Tecnologia e informatica
COMUNICATIVA Lecto-escritura

*Inglés 12
SOCIAL *Sociales Integrada

*Ciencia Naturales 4

*Hacia una Nueva Colombia
ESTETICA *MUsica

Artes plasticas 4
ESPIRITUAL Cuidado de si mismo 2
CORPORAL Educacidn Fisica

Danzas y expresion corporal 4
DIRECCION DE CURSO 1

PLAN CURRICULAR

De acuerdo a la resolucion 1730 de 2004 el nimero de horas efectivas de trabajo diario destinadas al trabajo con los estudiantes

NIVEL EDUCATIVO

HORAS REGLAMENTARIAS

HORAS ANUALES COLEGIO

Preescolar

800 anuales

36 semanales -1440 anuales

Béasica Primaria

1000 anuales

36 semanales -1440 anuales

Béasica Secundaria

1200 anuales

36 semanales -1440 anuales

Media Vocacional

1200 anuales

36 semanales -1440 anuales

Articulo 92. Actividades de orientacion escolar desde Psicologia
Como proceso de formacion del SER en nuestros estudiantes se
desarrollaran actividades que permitan potenciar sus habilidades
sociales, conocimiento y aceptacién del otro, por medio del espacio
de Morning Meeting y Cuidado de si mismo antes de iniciar la jornada
académica, para que los estudiantes y sus coordinadores de grupo
puedan establecer acuerdos de convivencia, y mejorar la estabilidad
emocional del curso. Asimismo, estos espacios ayudan a la

identificacion de factores de riesgo que puedan afectar la convivencia
en cada grupo para realizar con los estudiantes y los coordinadores
de grupo, talleres adicionales de prevencion.

Articulo 93. Politica de bilingliismo (Our bilingual project)

Desde 1994, en la Ley General de Educacién se reconocid la
importancia de aprender una lengua extranjera. Asi, en la definicion
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de las areas obligatorias de la basica y de la media incluyé:
“Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros”.

Con el fin de dar mejor informacion a las familias y de permitir a los
establecimientos educativos conocer mejor su oferta y establecer
planes para profundizar en la ensefianza de una lengua extranjera, el
Ministerio contratd un estudio, como resultado del cual se definieron
las siguientes categorias:

Establecimientos sin profundizacién en lengua extranjera
Establecimientos con intensificacidon en lengua extranjera
Establecimientos bilinglies nacionales

Establecimientos bilinglies internacionales

(MEN “Lengua extranjera”, 2018).

El Colegio Del Bosque Bilinglie, resalta la necesidad de promover la
adquisicion de por lo menos una lengua extranjera, siendo este
proceso progresivo. Nos encontramos clasificados a nivel normativo
como “Colegio Privado Bilinglie Nacional”.

Algunas de las herramientas que apoyan el proceso bilinglie en la
institucién son: Textos Importados (editorial Mc Graw Hill, para la
asignatura de Matematicas e Inglés), Plataformas, Flash Cards,
Literatura Inglesa y Medios Audiovisuales, entre otros.

Del mismo modo sefialamos, que se promueve un contacto directo de
los estudiantes a paises angloparlantes a través de inmersidn
educativa en otros contextos. Asi como actividades institucionales
que promueven el uso del Inglés y el conocimiento de la cultura
inglesa en la comunidad educativa, como:

PERFIL DOCENTE BILINGUE:

Nuestra planta docente bilingilie esta certificada con los exdmenes
avalados por la Resolucidon 018035 del 21 de septiembre de 2021 (por
la cual se deroga la resolucidon 12730 del 2017) tales como el TOEIC,
IELTS, APTIS, TOEFL, entre otros. Ademas, la institucion motiva y
apoya el fortalecimiento constante del desarrollo de las habilidades
comunicativas en la lengua extranjera en su cuerpo docente, a través
de exdmenes diagndsticos, acompanamiento a los procesos de las
practicas pedagogicas dentro del aula entre pares y jefaturas de area,
junto a la promocién del uso de la lengua de manera auténoma y
conjunta.

Nivel de inglés requerido de Docentes
acuerdo a
Resoluciéon 018035 del 21 de
septiembre de 2021

C1 Docente que ensefia la
asignatura de inglés

B2 Docentes bilinglies que dictan
otras asignatura en inglés
Docentes de self contained

PLAN DE TRABAJO BILINGUE CON ESTUDIANTES
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Se implementardn examenes de clasificaciéon que se usardan como
herramienta para motivar a los estudiantes en el uso y apropiacién de
la Lengua Inglesa y clasificar el nivel de lengua de los estudiantes a lo
largo del afio. Los resultados sirven como evaluacién formativa de los
procesos implementados.

-~ PRUEBA
SUBCATEGORIA CAMBRIDGE
Al Starters
A2.1 Mowvers
A2.2 Flyers
B1.1 KET
B1.2 PET

Distribucion de las horas de trabajo en la asignatura de inglés como
lengua extranjera

Alcance de la lengua

El alcance del programa de lengua extranjera esta organizado en
ciclos, como se presenta a continuacion:

L1: Lengua Materna
L2: Lengua Extranjera

Preescolar — Primaria

Preescolar K z ¥ £ 5
L1 2 myeoejue e nR
18 18 16 |20 |16 |20 (16 (2016 {20 (16 |20

3% 3 3% 3 3% 36

Bdsica y media

§ & r & g 10 1"
ez 2nepn L2
|20 5|20 20152115 21181818 18

36 3% 36 3 3 ¥ | BB

- Garantizar el 50% o mds del plan curricular de Pre-jardin a 112
en las horas de asignacién de clases en Lengua Inglesa en
horas académicas en las asignaturas de: Matematicas 3
horas; Ciencias Naturales 3 horas; Ciencias Sociales 3 horas,
Hacia una Nueva Colombia 2 horas para un total de 11 horas.

- Realizar evaluacion diagnodstica al inicio del afio y de
seguimiento mitad y final del afio a los estudiantes con el
propdsito de determinar las competencias en el nivel en que



se encuentran de acuerdo a lo establecido por el MEN segun
el Marco Comun Europeo.

(ver tabla)
Niveles MCER Niveles Colombia Grupos de
Grados
Usuario B1 Pre-intermedio 2 102-11°
independiente
Pre intermedio 1 2-99
Usuario A2 Basico 2 62-7°9
basico
Independiente 49 - 59
Al Principiante 12-3¢

Cuadro tomado de las: Orientaciones Generales para la
legalizacion de colegios bilingiies, instituciones de educacion
formal oficiales y privadas. Bogotd, diciembre 2018, pdgina 7

- Crear espacios de refuerzo para el fortalecimiento de las
competencias de aquellos estudiantes que presentan
dificultades.

- Fortalecer los proyectos de sintesis que realizan los estudiantes
al final de cada trimestre, donde se promuevan las
competencias comunicativas en el idioma extranjero.

- Seguir promoviendo la interculturalidad por medio de
actividades como el English Day, Thanksgiving Day, Proyecto de
Naciones Unidas “BOSQUEMUN?”, Intercultural Day y Show
artistico. Con el propdsito de mejorar las competencias
comunicativas en el idioma extranjero.

- Seguir con los programas de inmersidén en paises cuya lengua
nativa sea la inglesa.

- Continuar fortaleciendo el proceso de las habilidades en lengua
extranjera en las asignaturas que se estan impartiendo en
inglés.

English Day

Esta actividad busca promover el uso del inglés de manera
espontanea y creativa. Se realiza durante cada uno de los trimestres
a partir de montajes escénicos especiales, en el que los estudiantes
de cada curso participan mostrando sus habilidades artisticas en el
idioma inglés y sobre todo sus habilidades comunicativas en este.

Se realizan actividades como: Disefio de noticieros (Bosque News),
dramatizaciones de diferentes tipos de comerciales, performance
(America’s got talent), asi como muestras de diferentes expresiones,
obras infantiles teatrales, marionetas, Titeres y Oral fest (bandas del
colegio).

Thanksgiving Day

Se consolida en la celebracion institucional del Dia de Accidén de
Gracias, se realiza un encuentro anual simbdlico y conmemorativo de
la fecha norteamericana en la cual se simula un contexto
estadounidense de agradecimiento, presentaciones, performance y
compartir de alimentos especiales tipicos de esta cultura. Se incluye
a toda la comunidad educativa.
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Esta actividad busca promover el conocimiento cultural de la lengua
inglesa en los integrantes de la comunidad educativa, asi como la
preparacién de platos tradicionales propios de una cena
norteamericana de Acciéon de Gracias, adaptado a un contexto
colombiano.

Dicha fecha es parte del despliegue que se realiza en el colegio para
conocer la historia propia de paises angloparlantes.

Proyecto modelo de naciones unidas BosqueMUN (5° a 11°) e
Intercultural Day

BosqueMUN y el Intercultural Day emergen en el Colegio del Bosque
Bilinglie en el afio 2017 como proyectos interdisciplinarios bajo la
direccidn del drea de Ciencias Sociales, Lengua Castellana e Inglés, con
el propodsito de materializar los fines de la ensefianza para la
comprensién de manera continua e institucional donde la
contextualizacion de problematicas sociales, la apropiaciéon de
posturas divergentes y el debate, constituyen una estrategia
pedagdgica que busca el desarrollo de conocimientos y habilidades
para actuar de manera reflexiva y consciente a través de la ciudadania
y la democracia en el entorno escolar.

En este sentido, el Modelo de Naciones Unidas y el Intercultural Day
constituye un escenario fructifero para “promover una orientacion
bicultural (conocimiento mas o menos igualitario de la cultura
colombiana y la cultura del pais extranjero), o intercultural, a partir
del analisis comparativo critico de la cultura propia y de las culturas
extranjeras” (MEN “Lengua extranjera”, 2018), asi como fomentar la
construccion de conocimientos mas significativos, criticos y
propositivos. Este ejercicio de simulacidn, permite:

e  Estimular en los estudiantes la habilidad comunicativa en la
lengua inglesa por medio de la argumentacién de diferentes
puntos de vista en medio de los debates suscitados en cada
Comision.

e El desarrollo de competencias interpretativa, argumentativa y
propositiva y habilidades para la construccion de una
ciudadania reflexiva, activa y consciente.

® la apropiacion de conceptos claves para la democracia
(derechos, deberes, respeto, participacién y solidaridad).

e Un aprendizaje significativo y critico mediante la metodologia
de Investigacion Accidn-Participativa.

e La construccion de conocimientos sobre problematicas y
realidades globales y su relacidn con el contexto local.

e La importancia del didlogo, la discusién argumentada y el
consenso en una democracia.

®  Promover la participacion en los contextos locales, regionales y
globales en los estudiantes.

® Promover ambientes de aprendizaje propicios para la
construccion de una ciudadania activa, consciente y critica que
funde escenarios de democracia y paz.

e |dentificar problematicas generales que afecten el bienestar
global para su posible solucién; analizar los elementos
aplicativos de los DD.HH en los diversos contextos culturales
que giran en torno al ser humano” (Simulaciones Naciones
Unidas).

e Fomentar el desarrollo de habilidades utiles a lo largo de sus
vidas: documentacién, redaccién, oratoria, resolucion de
problemas y conflictos.
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Segun Naciones Unidas, un modelo consiste en un ejercicio politico,
inclusivo, participativo y educativo, donde los estudiantes que hacen
parte del simulacro realizan una discusion similar a la ONU. En este
caso, los estudiantes tienen funciones especificas como: Secretario
General, representantes, delegados, secretarios de piso y prensa.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 94. Derechos Académicos

1. Recibir una educacién con altos niveles de calidad, que
proporcione las herramientas necesarias para su inclusion en la
sociedad como individuo transformador e innovador.

2.  Conocer los criterios de evaluacién establecidos en cada
asignatura.

3. Recibir de manera respetuosa y clara, explicaciones que
resuelvan dudas relacionadas con el desarrollo de temas en
cualquier asignatura.

4. Contar con tres dias habiles para la presentacion de
compromisos académicos pendientes, cuando por justa causa
(enfermedad o calamidad doméstica) no haya asistido al
colegio.

5. Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones.

6. Todo estudiante tiene derecho al debido proceso de manera
que se garantice la legitimidad del mismo. El acudiente o padre
de familia debe estar presente y al tanto de las decisiones y
situaciones presentadas durante el proceso como constancia y
evidencia se firmaran las actas de reunion siguiendo los
conductos regulares establecidos dentro de este Manual.

Articulo 95. Deberes Académicos

1. Asistir y participar activamente del proceso de aprendizaje,
actividades académicas, culturales, sociales y deportivas,
programadas por la institucidon, con actitud de respeto vy
solidaridad frente al trabajo de sus profesores y compafieros.

2. Cumplir rigurosamente con el calendario académico
establecido por el colegio, evitando inasistencias.

3.  Asistir puntualmente a las actividades de refuerzos académicos
participando activamente, demostrando con su trabajo vy
actitud interés por superar sus dificultades.

4. Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinidon de los
demas, permitiendo la reflexion y el andlisis de sus propios
conceptos e ideas.

5. Responder en forma individual por el desarrollo de las tareas,
trabajos y actividades en cada una de las asignaturas, dandoles
la importancia que todas se merecen, utilizdndolos
adecuadamente, con buena presentacién y respetando los
horarios establecidos en el calendario académico y los
parametros dados por los docentes.

6. Cumplir con las obligaciones y la responsabilidad de alcanzar
todas las metas de las disciplinas académicas teniendo en
cuenta los procesos de evaluacion establecidos en el enfoque
pedagdgico de la institucion.

7. Traer al colegio los materiales, textos, uUtiles e implementos
necesarios para el desarrollo normal de las actividades
académicas.
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8. Ser leal y honesto en las evaluaciones, trabajos, tareas,
justificacion de excusas y toda actividad escolar.

9. Cumplir a cabalidad con las actividades complementarias
programadas en las fechas establecidas por los docentes.

10. Presentar todas las evaluaciones asignadas por los docentes.

11. Velar por el buen estado del video beam, computadores,
elementos de saldén asignados a la clase (cualquier dafio
ocasionado al mismo deberd ser asumido por los acudientes de
los estudiantes). (Ver articulo 137, numeral 2).

12. Los estudiantes de grado Undécimo deben prepararse para el
Examen de Estado (Pruebas Saber 11), de acuerdo con los
lineamientos que al respecto dé la Direccion Escolar. Los demas
alumnos del colegio cumpliran con la preparacion para las
pruebas SABER, de acuerdo con los lineamientos que al
respecto determine la institucion.

13. Encaso deinasistencia por fuerza mayor, es responsabilidad del
estudiante y sus acudientes consultar permanentemente los
medios de comunicacidn institucionales y plataforma para
actualizarse en todas las actividades de las diferentes disciplinas
académicas. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante
revisar la guia en caso de tener actividades pendientes.

14. En caso de ausencia por fuerza mayor y/o por motivos de salud

que superen los dos dias de sintomatologia sera deber del padre
de familia informar y remitir a su hijo a su EPS para garantizar el
bienestar y recuperaciéon de su salud, ademas de justificar su
ausencia al colegio en caso de superar los dos dias de
sintomatologia tratada en casa. Lo anterior, estara sujeto a la
notificacion que debe realizar el padre de familia a la
coordinacién de disciplina y/o coordinacién general.
En caso de ser reiterativo la inasistencia del estudiante, se citara
al padre de familia por parte de la coordinacidon general para
gue soporte las causas bajo las cuales el estudiante falta a clase
de manera intermitente aludiendo al Articulo 115. De la
reprobacion de grado por inasistencias en el afio escolar

Paragrafo 1: Serd responsabilidad de los padres de familia poner al
dia al estudiante de las actividades académicas realizadas durante el
tiempo de ausencia y serd deber del estudiante presentar por su
cuenta las actividades correspondientes a cada profesor de las
asignaturas en un tipo maximo de 5 dias habiles si presenté
previamente su excusa médica.

15. Tener al dia los cuadernos, diligenciados apropiadamente con
las indicaciones institucionales y correcciones dadas por los
docentes.

Articulo 96. Incumplimientos a los deberes académicos

Se considera incumplimiento a los deberes académicos
institucionales toda infraccion u omision de los registrados en el Titulo
.

Articulo 97. Incumplimientos académicos leves
Se considera incumplimiento académico leve a toda contravencién u

omisién que interfiera o perjudique su proceso académico de manera
esporadica u ocasional.
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1.

Faltar o incumplir en actividades institucionales
establecidas, sin autorizacién del docente o de la persona
encargada.

Elaborar y/o entregar trabajos o asignaciones académicas
en espacios no estipulados por el horario de clases. Realizar
trabajos de asignaturas diferentes a aquella en la que se
esta participando.

No presentar tareas o trabajos asignados en los términos y
tiempos definidos por los docentes. Su nota serd 1.0 y no
tendra oportunidad de presentarla nuevamente.

Incumplir con los materiales y/o Gtiles necesarios para el
buen desarrollo de las actividades académicas y/o
actividades programadas. (Sujeto a la lista de utiles y la
politica de tareas de la institucion durante el afio lectivo)
Incumplir con los parametros establecidos por la institucion
en el manejo del cuaderno, talleres, refuerzos académicos,
practicas de laboratorio, nivelaciones, trabajos y demas
asignaciones académicas.

Articulo 98. Protocolo para incumplimientos académicos leves

1.

El docente de la asignatura reportara la falta a coordinacion
de curso y enviara informacién al padre de familia por
medio de la agenda escolar y/o plataforma institucional.

El coordinador de grupo analizara el caso con coordinacion
académica y remitiran a orientacion escolar donde se
evaluard si se trata de una dificultad de comprension,
situacion emocional, convivencial, familiar, negligencia o
irresponsabilidad del estudiante.

El coordinador de grupo, coordinacién académica y
orientacién escolar citardn a los acudientes del estudiante
para poner en su conocimiento la situaciéon y generar
estrategias de trabajo casa — colegio, por medio de la firma
de acta de compromiso de apoyo familiar.

El estudiante desarrollarda actividades de refuerzos
académico con apoyo y seguimiento del profesor de la
asignatura, coordinador de grupo y coordinacién
académica.

Articulo 99. Incumplimientos académicos graves

Se considera un incumplimiento académico grave toda contravencidn
u omision que afecte negativamente sus resultados académicos.

1.
2.

Reincidir en alguna falta leve.

No participar activamente en las jornadas de nivelacion,
refuerzo escolar, preparacion del Examen de Estado
(programadas para grado 11) y las pruebas Evaluar para
Avanzar de 3° a 11°; en los horarios programados y con las
exigencias hechas por los docentes.

Estar en las actividades de nivelacion programadas sin
prepararse debidamente bajo los criterios establecidos.

No realizar las actividades asignadas por el docente en la
hora y espacios estipulados para tal fin. Su nota serd 1.0 y
no tendra oportunidad de presentarla nuevamente.
Encubrir las faltas relacionadas con deberes académicos
cometidas por otros integrantes de la Comunidad
Educativa.

Incumplir con los compromisos académicos firmados por el
estudiante y el acudiente ante la coordinacién académica.
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Persistir en el bajo rendimiento académico en una o mas
asignaturas, ser negligente o demostrar constante
irresponsabilidad en el desarrollo de los diferentes procesos
académicos.

Presentarse a actividades escolares, institucionales o
extracurriculares, bajo el efecto del alcohol,
estupefacientes o cualquier sustancia psicoactiva no
permitida por la Ley.

No utilizar adecuadamente ni respetar los implementos o
materiales de clase, de manera que se afecte el rendimiento
académico propio o el de los demas.

Paragrafo: La falta de asistencia de las familias y estudiantes a los
eventos o citaciones institucionales, se consideran una falta grave, y
se tendra en cuenta en el momento de la asignaciéon del cupo para el
siguiente afo escolar.

Articulo 100. Protocolo para incumplimientos académicos graves

1.

El docente de la asignatura reportara la falta a coordinacion
de curso (con copia a coordinacién académica y jefatura de
area) y enviard informacién al padre de familia por medio
de la agenda escolar y/o plataforma.

El coordinador de grupo analizara el caso con coordinacién
académica y remitirdn a orientacion escolar donde evaluara
si se trata de una dificultad de comprensién, situacion
emocional, convivencial, familiar, negligencia o
irresponsabilidad del estudiante.

El coordinador de grupo, coordinacion académica vy
orientacion escolar citaran a los acudientes del estudiante
para poner en su conocimiento la situaciéon y generar
estrategias de trabajo casa — colegio, por medio de la firma
de acta de compromiso de apoyo familiar.

El estudiante desarrollara actividades de refuerzo
académico con apoyo y seguimiento del profesor de la
asignatura, coordinador de grupo y coordinacion
académica.

El estudiante firmara compromiso académico en caso de
presentar dificultades con 3 o mas asignaturas, al finalizar
el trimestre escolar, esto se realizard en compafiia de su
acudiente o padre de familia para vincular su posicién y
responsabilidad en el acompafiamiento del estudiante para
el alcance de la meta propuesta en el compromiso
académico.

Se realizara seguimiento mensual con los acudientes para
verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por
el estudiante y los padres. En caso de inasistencia a la
citacion, se enviard una notificacidon por plataforma a los
acudientes y el estudiante como sustento del seguimiento
que realiza el colegio al caso. De ser repetitiva la
inasistencia de los padres o acudientes a las reuniones de
seguimiento o Mesas de Trabajo se realizara un pare
académico al estudiante hasta que se presenten sus padres
en coordinacién académica.

Todo incumplimiento del estudiante en su compromiso
académico afectara la valoracidn del proceso académico de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en cada
asignatura y de acuerdo al Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE).
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Articulo 101. Incumplimientos y faltas académicas muy graves

Toda contravencion u omisién donde se manifieste persistencia en
sus dificultades académicas o incumpla acuerdos establecidos con
anterioridad frente a su desempefio escolar y todos los contemplados
en el articulo 94.

1. Reincidir con el incumplimiento en el cronograma de
trabajo para la entrega de actividades en cada disciplina.

2. Inducir a otros a no presentar y/o entregar trabajos o
evaluaciones establecidos, en los términos y tiempos
definidos por los docentes.

3. Presentar trabajos escritos, monografias, articulos de
Internet u otros documentos ajenos en forma total o parcial
como propios y sin su respectiva referencia (plagio), esto
incluye el uso indebido de la inteligencia artificial para la
construccion de trabajos, actividades, ensayos, talleres, etc,
que deben ser de realizacion inédita y propia. (Remitase al
articulo 89, numeral 12

4. Realizar fraude, sustraccidn o reproduccion fisica o digital
de evaluaciones y/o guias, trabajos, talleres, tareas, o
presentar los mismos en nombre de otros.

5. Alterar o falsificar documentos, trabajos, firmas de padres,
acudientes o docentes.

6. La sustraccion, adulteracién, mutilacion, suplantacion,
manipulacién, dafio o plagio en documentos, registros
académicos, evaluaciones y libros de uso privativo de la
Institucion.

7. No presentar la justificacién escrita (por calamidad familiar
e incapacidad médica) de ausencias a clases y/o eventos
programados por la Institucion, dentro de los tres primeros
dias habiles a la inasistencia.

8. Presentar comportamientos inadecuados en el momento
de la aplicacion de evaluaciones.

Articulo 102. Protocolo para incumplimientos académicos muy
graves

1. El docente informa a la coordinaciéon académica, de
convivencia, disciplina y los acudientes del hecho. A partir
de la notificacién se realiza apertura formal del proceso a
través (se informara el articulo del presente Manual de
Convivencia que fue infringido).

2. La coordinacion académica relune inmediatamente a las
partes involucradas para tomar sus versiones por escrito y
de los testigos en el formato establecido. Cabe aclarar que
esta se consolida como la etapa de investigacion de los
hechos, en esta el estudiante brindara su versién libre de lo
ocurrido siempre y cuando se encuentra acompafiado de su
padre o acudiente.

3. Llas coordinaciones académicas, disciplina y de convivencia,
analizaran el caso y citardn a los acudientes del estudiante
para poner en su conocimiento la situacion y la
determinacién de la conducta infractora atendiendo a las
faltas leves, graves o muy graves del presente manual de
convivencia. En todo caso se indicard el término en el cual
el estudiante podrd presentar sus descargos, solicitar o
aportar pruebas en su legitima defensa.

4. De acuerdo a los descargos y pruebas presentadas el
estudiante firmara la matricula en observacién o se remitira
el caso al consejo directivo segun el tipo de falta.
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5. El consejo directivo analizara y tomara la decisién del caso,
Unicamente en el evento de la cancelacién de cupo.

6. Todo incumplimiento afectara la valoracién del proceso
académico de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en cada asignatura (y de acuerdo al Sistema
Institucional de Evaluacién (SIE) y determinard, de acuerdo
con la gravedad de la misma, la valoracién de la convivencia
en el periodo académico.

7. Sireincide en una falta académica muy grave, se evaluara el
caso en el Consejo Académico.

Paragrafo 1:

La institucidn se reservara el derecho de asignar cupo para el afio
siguiente a quienes después de firmar Matricula en Observaciéon
persisten en cometer cualquiera de los incumplimientos muy graves.
Para el caso de quienes persisten en tener bajo rendimiento
académico el consejo directivo y la comisién de evaluacién estudiara
el caso y formulara los compromisos para la admision del siguiente
afio escolar.

Paragrafo 2:

En el caso de plagio o fraude en cualquier trabajo, la valoracion en la
asignatura serd 1.0 y la Institucion determinara el tema del nuevo
trabajo que el estudiante debe presentar como remedial.
Adicionalmente, el estudiante realizara un pare académico para
realizar un proceso de reflexién y reparacidn, en compaiiia de la
coordinacion académica.

Paragrafo 3:

El incumplimiento de los acuerdos establecidos por parte de los
estudiantes o padres en los apoyos que se requieran como
terapéuticas, re enseianza, trabajos extra clase etc, se tendrd en
consideracion para la asignacion de cupo para el afio siguiente.

Paragrafo 4:

Todo estudiante tiene derecho al debido proceso en faltas leves,
graves y muy graves académicas de manera que se garantice la
legitimidad del mismo. El acudiente o padre de familia debe estar
presente y al tanto de las decisiones y situaciones presentadas
durante el proceso como constancia y evidencia se firmaran las actas
de reunidn siguiendo los conductos regulares establecidos dentro de
este Manual. (Ver derechos académicos del estudiante)

Paragrafo 5: Las etapas del debido proceso a llevarse a cabo cuando
el estudiante incurre en faltas leves, graves y muy graves académicas,
son: Investigacion (version libre del estudiante con el acudiente o
padre de familia), Apertura formal del proceso (comunicacién formal
e individualizacion de la falta), Formulacion de cargos (sancidn segun
el manual de convivencia en la falta académica en mencion), Traslado
de pruebas del estudiante o Descargos, Decision sobre el caso,
Notificacién final.

CAPITULO V
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
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Articulo 103. Fundamentos

El articulo tercero del Decreto 1290, en su segundo numeral, ordena
proporcionar la informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de la
comunidad estudiantil. En el Colegio del Bosque Bilinglie se
implementa el enfoque pedagoégico de Enseflanza para la
Comprensién (EPC), siendo su evaluacion un proceso de valoracion
continua, definido como el proceso de hacer un seguimiento, en los
desempefios de comprension (desarrollo de cada sesion de clase), de
los estudiantes y ofrecerles la retroalimentacion necesaria para
mejorar su trabajo, de acuerdo con las caracteristicas personales,
intereses y ritmos de desarrollo de cada uno.

De esta manera, para definir el sistema de evaluacién de la
institucidn, es necesario establecer las pautas de actuacion generales
de los docentes en las aulas del Colegio del Bosque Bilingle. El
enfoque se realiza desde una perspectiva constructivista bajo la
mirada de la Ensefianza Para la Comprension. Este enfoque propicia
el disefio y puesta en marcha de un curriculo que proporciona
contenidos y valores para la reconstruccién social y promueve un
proceso constante de formulacion de alternativas de accién para
resolver, individual y colectivamente, situaciones de la vida cotidiana.
Ademas, se basa en la idea de Aprender Haciendo y en la filosofia
inspirada por el “Qué sabes hacer con lo que sabes”.

Articulo 104. Consejo Académico

Es el ente encargado de velar por el cumplimiento y desarrollo de la
propuesta curricular estipulada en el PEI.

Paragrafo: Remitirse a Organismos de Participacidon Institucionales
Titulo 4

Articulo 105. Propésitos del proceso de valoracion continua

La valoracién continua se define como un conjunto de ciclos de
retroalimentacion centrados en la comprension, que utilizan
estudiantes y maestros a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos ciclos incluyen estrategias y herramientas variadas
para ayudar a los estudiantes a avanzar en el logro de metas de
comprensién en cada disciplina y cuentan con criterios y estandares
claros y de calidad. Por lo tanto, el estudiante es capaz de utilizar lo
que sabe de manera novedosa y en contextos diferentes.

A partir del proceso de valoracion continua se procura responder a las
preguntas: “éQué ensefar?”, “¢Cémo ensefiar?”, “éQué y como
evaluar?” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

¢Qué ensenar?

Desde el enfoque de Ensefianza Para la Comprensidn, se debe guiar a
los estudiantes para que alcancen la comprensién. Con el fin de
lograrlo, se espera que los estudiantes asimilen conceptos, métodos
y formas de comunicar desde distintas perspectivas. Esto para que
finalmente los estudiantes puedan integrar en sus estructuras
cognitivas los conceptos dados y generar cambios en la forma de
concebirlos y aplicarlos, para contribuir con su desarrollo vy
crecimiento como persona individual y colectiva en contexto.
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¢Como ensefiar?

Se consideran importantes los aprendizajes previos y se privilegia la
actividad-accién, desde el didlogo desequilibrante para favorecer
operaciones mentales de tipo inductivo, la colaboracién y los
procesos metacognitivos. En el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
contexto es la herramienta principal para generar las estrategias
disciplinares en cada una de las areas del saber. En el centro de este
proceso se encuentra el estudiante, y el docente es quien realiza la
funcién de guia en el aprendizaje.

Por otro lado, el Colegio del Bosque Bilinglie, a través de la ensefianza
de la lengua extranjera (lengua inglesa) y, al ser catalogado como
Colegio Bilinglie Nacional, ha optado por utilizar y ejecutar las
habilidades que se enuncian en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (Listening, Reading, Writing and
Speaking). Esto como forma de dinamizar, desarrollar, dictar y
participar en clase desde Preescolar hasta grado Undécimo.

éQué y como evaluar?

Se privilegian los procesos reflexivos de docentes y estudiantes, a
partir de la retroalimentacion y valoracién continua de todo proceso
de aprendizaje que se da en el aula. Para dar cumplimiento a lo
anterior, cada docente establece y publica los criterios necesarios
para valorar y realizar seguimiento a la calidad del proceso que realiza
cada estudiante, procurando involucrar a los diferentes actores del
proceso, el estudiante, su familia y los docentes y administrativos, en
las diferentes etapas.

Segun este esquema, el Colegio del Bosque Bilinglie ha disefiado un
proceso de reflexion y seguimiento, el en el cual participan los
principales actores, guiados por el estudiante. Este espacio ha sido
denominado “Progress Report”, en el cual, el estudiante realiza la
explicacion de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento en
cada uno de los espacios académicos, usando la lengua extranjera
(inglés).

Evaluacién Formativa y Sumativa

Los desempefios propuestos en el aula, las evidencias de aprendizaje
y los alcances de las competencias que se desglosan a partir del Plan
de Estudios, enmarcados en los Lineamientos curriculares, Estandares
Basicos de Competencias y los DBAs, se valoran bajo dos
fundamentos. En primer lugar, se evalla la calidad del proceso de
aprendizaje y se realiza a través de constante retroalimentacion,
reconocimiento de los logros de los estudiantes, asi como de las
oportunidades de mejora. A esto se le llama evaluacién formativa o
continua. Por otro lado, se evalua la calidad del aprendizaje y el
trabajo en el aula a partir del proceso de alcance de las competencias
generales y especificas de cada area del saber, bajo el Enfoque de
Ensefianza para la Comprension, de forma cuantitativa, en la escala
de 1 a5, como se muestra a continuacion:

Desempefio Superior ~ DesempeiioAto  Desempefio Bisico  Desempeiio Bajo
5-47 46-41 4-338 38-1
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Articulo 106. Proceso de evaluacion

Teniendo en cuenta el decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997,
por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo en el nivel preescolar y el decreto 1290 del 16 de abril de
2009, por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de la educacion basica y media, la
institucion define el siguiente proceso de evaluacién y promocién.

Paragrafo: Los estudiantes de preescolar seran evaluados
cualitativamente teniendo en cuenta el Capitulo | Articulo 10 del
Decreto 2247 del Ministerio de Educacién Nacional. El informe final
de cada trimestre presentara los siguientes rangos:

Low
Intermediate
Advanced
Superior

*El desempefio superior estara marcado por el excelente desarrollo
de habilidades y destrezas

El desempeio Low o logro en proceso implicara que el desarrollo de
habilidades y destrezas presenta dificultades, y se encuentra aun en
proceso.

Paragrafo: A partir del primer grado de basica primaria y hasta
undécimo, se aplica un proceso evaluativo mixto en donde se
combinan elementos de la evaluacion cualitativa y cuantitativa. En
cada trimestre, el estudiante serd evaluado con notas de tipo
numérico entre 1.0y 5.0.

Rangos de desempeiio:
Desempeiio Superior (S): (4.7 a 5.0)

Asume un compromiso excelente y acorde con los principios, valores
y filosofia propuestos por la Institucion, alcanzando dptimamente las
metas propuestas y ejecutando de manera responsable los procesos
que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Desempeiio Alto (A): (4.1 a 4.6)

Asume un compromiso sobresaliente acorde con los principios,
valores y la filosofia propuestos por la Institucidn, alcanzando
satisfactoriamente las metas propuestas en su proceso de
aprendizaje.

Desempefio Basico (BS): (3.8 a 4.0)

Conoce los principios, valores y filosofia propuestos por la institucién,
alcanzando el cumplimiento en algunas metas propuestas en su
proceso de aprendizaje.

Desempeiio Bajo (BJ): (1.0 a 3.7)

Aln se le dificulta conocer y asumir con compromiso los principios,
valores y filosofia propuestos por la institucién, alcanzando el
cumplimiento en algunas metas propuestas en su proceso de
aprendizaje.
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Asi, la valoracién y porcentaje de cada uno de los trimestres en los
que esta dividido el afio escolar son los siguientes:

Paragrafo 1: La valoracidn cuantitativa se realizard de 1.0 a 5.0
siendo la nota minima aprobatoria de 3.8

Paragrafo 2: El afio escolar sera dividido en 3 trimestres, cada uno
con 10 ciclos académicos de 6 dias.

Paragrafo 3 Cada trimestre tendrd un peso en porcentaje para al
final cumplir con un 100% del proceso.
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Paragrafo 4: Cada asignatura durante el trimestre serd evaluada
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Trabajo en clase 50%
Proyecto de sintesis 30%
Evaluacion 10%
Cumplimiento de las 10%
normas de la clase

Nota: Con respecto al criterio de valoracion de “cumplimiento de las
normas de clase”, remitase a la rubrica de valoracion de la unidad guia
de cada asignatura.

Articulo 107. Actividades para la evaluacion o valoracién continua

El proceso de evaluacion se centra en el aula y en la respuesta
continuaa la pregunta: “¢Cémo me estd yendo?”, la cual es formulada
y reformulada por el estudiante y el profesor, en la procura de la
adecuacion, modificacion y plan de accidon y mejoramiento del
proceso de ensefianza- aprendizaje. En esta mirada favorecemos los
siguientes aspectos:

e la evaluacion sucede mientras el trabajo del estudiante
esta en progreso: antes, durante y después.

o Se ofrece retroalimentacién a la calidad del trabajo y del
aprendizaje.

e Los estudiantes pueden mejorar y revisar el trabajo.
No se centra en la calificacion. Se centra en la recoleccion
permanente de evidencias del estudiante sobre el avance
del aprendizaje.

e Sepromueve el intercambio y mejores acercamientos entre
docentes y estudiantes.

e  Monitoreo continuo del estudiante de su propio proceso de
aprendizaje.
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La finU;Iri‘dad del modelo de evaluacién de la institucidon es que los
estudiantes aprendan mas, comprendan de manera profunda, se
desempefien mejor, obtengan mejores valoraciones y se vuelvan mas
criticos de su aprendizaje y el de sus pares. Asi, se pretende que en
cada momento del aprendizaje:

e Se definan, se compartan y se clarifiquen objetivos de
aprendizaje y criterios de logro en las areas del saber bajo
la ensefanza bilinglie de Preescolar hasta 11°.

e Se disefien y se realicen actividades (desempefios en EPC)
que permitan evidenciar el aprendizaje e interpretar las
evidencias para identificar la distancia del estudiante con
respecto a la Meta de Comprension.

e Finalmente, se ajusta la ensefianza en funcion de las
necesidades de aprendizaje evidenciadas, para generar
instancias continuas de retroalimentacion.

Actividades para la evaluacién o valoracién continua
En la Valoracién continua de los estudiantes se tendra en cuenta:

1. Evaluacion por escenarios y evidencias: Se realizaran pruebas
académicas, a través de las cuales se identificaran los niveles de
interpretacidon, argumentacién y proposicion. Ademas, se
evaluard el grado de analisis, sintesis, comprension,
discernimiento, critica y, en general, de adquisicion de
conocimientos, de apropiacion y produccion de conceptos y de
desarrollo de habilidades y destrezas. Estas evaluaciones tienen
un porcentaje del 10% sobre el total de la valoracion final.

2. Actividades de clase: Los profesores implementaran una
variedad de formas para realizar los procesos de ensefianza e ir
evaluando el logro de las metas de comprensidn establecidas en
la unidad didactica. Estos pueden ser: talleres de clase, foros,
quices, organizadores mentales, exposiciones, formatos
graficos (plegables, carteleras, afiches, folletos, etc.), videos,
salidas pedagogicas. etc.

3. Proyectos de sintesis: Al finalizar los tdpicos generativos
abordados, los estudiantes presentaran los proyectos de
sintesis donde habran aplicado lo aprendido. Estos proyectos
podran abarcar varias disciplinas y seran desarrollados durante
todo el trimestre.

4. Actividades de extensidn: Son actividades preparatorias o de
afianzamiento de los tépicos generativos vistos en la clase. El
colegio cuenta con una politica de tareas concertada entre
coordinador de curso, estudiantes y padres de familia al inicio
del afio escolar.

5. Simulacros: Los estudiantes presentardn simulacros de pruebas
oficiales, los cuales les permitiran autoevaluarse de forma
externa a su propio proceso académico, ver resultados en linea
y apoyarse en videos de instrucciones disefiados para tal fin,
especificamente en 11°.

6. Apreciaciones cualitativas: Estas forman parte del proceso
evaluativo y serdn el resultado de los procesos basados en
observaciones, descripciones, didlogos, entrevistas y otras
formas de evaluar actitudes, comportamientos y desempefios
de la comunidad de estudiantes. En ellas podran participar
mediante procesos de autoevaluacidn y coevaluacion.

Articulo 108. Actividades de superacion académica
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El personal docente aplica las estrategias de apoyo adicionales que
considere necesarias en el desarrollo de cada uno de los trimestres.
Para la poblacidon estudiantil que presente bajo rendimiento
académico, estas son de cumplimiento obligatorio:

a. Citacién a padres de familia de estudiantes por parte del
coordinador de curso para seguimiento permanente,
cuando lo amerite, se convocara a mesa de trabajo.

b. Talleresy planes de mejoramiento

c. Evaluaciones de mejoramiento de trimestre.

d. Citacidon a nivelacion y presentacion de evaluaciones
remediales.

Paragrafo: Para los estudiantes que presentan talleres, planes de
mejoramiento y/o nivelaciones, la nota asignada en caso de
aprobacion sera 3.8.

Articulo 109. Registro de valoracion continua

En la plataforma de PHIDIAS durante todo el proceso del trimestre
académico, se mantiene actualizado el registro escolar de cada uno
de los integrantes de la comunidad estudiantil permitiendo al
acudiente o al estudiante estar informado sobre las valoraciones
cuantitativas en cada una de las metas evaluadas.

Articulo 110. Periodicidad de entrega de informes evaluativos a los
padres de familia

En cumplimiento del Articulo 11, Numerales 4 y 6 del Decreto 1290,
la Institucion Educativa establece:

1. Los padres de familia asistiran a los reportes de progreso
que hacen sus hijos donde daran informacién, sobre logros,
dificultades y planes de mejoramiento.

2. Se registra un boletin de reporte de progreso académico
por trimestre, donde se evalia cualitativa vy
cuantitativamente al estudiante. Los reportes académicos
estaran publicados en la plataforma de PHIDIAS vy los
acudientes de los estudiantes los pueden imprimir o
guardar en archivo PDF.

3. Entrega de informe final o de promocion.

Articulo 111. Comision de evaluacion y promocion

De acuerdo al Decreto 1290 articulo 11, numeral 5, “Crear comisiones
u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes.”

En el colegio del Bosque Bilinglie la Comision de Evaluacion vy
promocién esta conformada por el coordinador de curso quien da el
informe del grado, los docentes de cada grado y el Coordinador de
seccidn, también asisten a esta comision el orientador escolar de cada
seccion y el Coordinador General o Rector de la institucién junto con
los padres representantes. Esta comision sesiona en forma ordinaria
segun el cronograma escolar al finalizar cada trimestre y en forma
extraordinaria cuando la Rectoria la convoque.

La Comisién analiza y destaca a los estudiantes de excelente
desempefio académico y convivencial. De acuerdo a los criterios
establecidos postula los estudiantes para reconocimientos. Ademas,
propone estrategias de apoyo para la superacidon de debilidades y
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hace seguimiento a los procesos de evaluacidon y promocion a nivel
individual y de grado. Adicionalmente, estudia los casos de promocién
anticipada. En cada reunidn se designa a un docente para tomar el
acta, en la cual se consignan las decisiones que constituiran evidencia
para analisis posteriores acerca de la promocion y permanencia del
estudiante en la institucidn. Posterior a la reunidn, el coordinador de
curso cita a los acudientes de los estudiantes con dificultades para ser
notificados de las decisiones y estrategias que plantea la Comisidn
para que el estudiante supere sus dificultades a nivel académico.

Articulo 112. Estimulos

Estimulos para estudiantes El Colegio Del Bosque Bilingiie ha creado
incentivos para los estudiantes que sobresalen por su excelente
desempefio académico, por su esfuerzo, los resultados en pruebas
externas, presentacion personal, compafierismo, sentido de
pertenencia, espiritu deportivo, excelencia artistica entre otros, de la
siguiente forma:

1. Distincion publica en izadas de bandera y/o eventos
institucionales

2. Registro escrito en el Observador del estudiante y en el reporte
académico de progreso.

3. Representacion del Colegio en eventos académicos, culturales,
deportivos y recreativos.

4. Salidas culturales o recreativas por curso.

5. Trofeos y/o medallas en los campeonatos y eventos deportivos.

6. Mencion de Honor al finalizar cada trimestre

Las menciones que otorga la institucion estan sujetas al perfil
institucional del estudiante y a los criterios de valoracién
emanados de la comision de evaluacion.

Excelencia académica: Esta mencidn es otorgada al estudiante
cuyo promedio ponderado es 4.7 o superior.

Valores Narifiistas: Esta mencion es otorgada al estudiante
quien reune de manera integral todos los valores y principios
institucionales.

Milla Extra: Esta mencion es otorgada al estudiante quien
finalizado el trimestre ha logrado superar con éxito sus
dificultades académicas, demostrando esfuerzo y dedicacion

durante el proceso de aprendizaje.

Estimulos para docentes

1. La Universidad Antonio Narifio pone a disposicion de los
docentes del Colegio Bosque Bilingilie un listado amplio entre
Cursos, Talleres, Diplomados y Seminarios gratuitos y
disponibles durante los cohortes comunicados por la UAN. Su
objetivo es brindar capacitacidn y actualizaciéon continua a los
docentes del colegio en sus perfiles profesionales o
interdisciplinares.

2. La Rectoria y Coordinacién General brindara reconocimiento a
los docentes que por sus méritos se hayan destacado en el
desempefio y representacion de la institucién a nivel local,
distrital, nacional e internacional.

3. La Universidad Antonio Narifio, desde el drea de Gestion
Humana brinda a sus empleados el “salario emocional”. Este se
puede disfrutar por cada docente siguiendo las condiciones al
respecto, validando siempre su uso con el jefe inmediato, para
no afectar en ningin momento el normal desarrollo de sus
funciones y actividades. (Ver salario emocional, Gestidn
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Humana UAN en https://www.uan.edu.co/direccion-de-
gestion-humana-salario-emocional)

Articulo 113. Promocién

Se entiende como el proceso de promocion el paso de un estado
escolar a otro promoviendo al estudiante al grado inmediatamente
superior, siempre y cuando cumpla con las metas propuestas segun
el plan de estudios al grado al que pertenece.

1. La promociéon de la poblacion estudiantil la define la
Comision de Evaluacion de cada grado. En el caso del grupo
de estudiantes de Undécimo, ésta determina su
correspondiente proclamacién de graduacién.

2. Integrantes de la comunidad estudiantil que por promedio
de los tres trimestres tenga aprobado minimo con 3.8 o
desempefio basico en todas las asignaturas del plan de
estudios correspondiente a cada grado sera promovido al
siguiente grado escolar.

Articulo 114. Promocion pendiente por aprobacion de asignaturas

Si alguno de los integrantes de la comunidad estudiantil, después de
haber presentado todo el proceso de Plan de mejoramiento, aun
mantiene bajo desempefio en una o dos asignaturas tendra
promocidén pendiente, las Comisiones de Evaluacion y Promocién de
cada grado, estudiaran los casos de la poblacion estudiantil que
tengan 1 o 2 asignaturas no aprobadas para determinar su promocién
y por acta firmada con padres y estudiantes realizara el siguiente
proceso:

1. El coordinador citara al acudiente para firma de la respectiva
acta de compromiso para poder acceder en enero a la
evaluacién remedial.

2. Recibir del Jefe de Area los talleres a desarrollar y presentar
como requisito para la evaluacién remedial en el mes de enero.

3. Realizar proceso de re ensefianza con un docente externo y
presentar certificacion el dia del examen.

4. Presentar evaluacion remedial una semana antes del inicio del
nuevo afo escolar, la cual debe ser aprobada para poder ser
promovido al afio escolar siguiente. En caso de que el
estudiante no apruebe la evaluacién remedial, éste quedard
matriculado en el grado cursado y podra acceder a la figura de
Promocidn anticipada, estudiantes no promovidos. (Articulo 98
numeral 2)

Paragrafo: Para que el estudiante pueda presentarse en enero a
realizar la evaluacidn es necesario la firma del acta por parte del
acudiente, realizar el curso de re ensefianza, presentar
desarrollados los talleres que le asignan, presentar la
certificacion del profesor externo

Articulo 115. De la reprobacion de grado

Para determinar la reprobacion de grado de alguno de los integrantes
de la comunidad estudiantil, se acude al decreto 1290 del 2009 y Ley
115 de 1994, articulo 96 y se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
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1. El grupo de estudiantes que al finalizar el afio académico
obtenga bajo desempefio en tres o mds asignaturas no puede
ser promovido al grado siguiente.

2. Elgrupo de estudiantes que deje de asistir injustificadamente a
mas del 10% de las actividades académicas en una asignatura o
area durante el afio escolar, no puede ser promovido al afo
siguiente.

3. El grupo de estudiantes que, después de presentar las
evaluaciones remediales, no apruebe el proceso de taller y
evaluacién.

Articulo 116. Promocion anticipada

El articulo 7 del decreto 1290 del 2009 propone dos casos de
promocion anticipada, segun la situacion del estudiante: los
excepcionales y los no promovidos el afio anterior.

1. Promocion anticipada estudiantes excepcionales: Los integrantes
de la comunidad estudiantil de Preescolar a Décimo que demuestren
un desempefio excepcionalmente superior, tienen la oportunidad de
acceder a la promocién anticipada cumpliendo con los siguientes
requisitos:

Durante la mitad del primer trimestre del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias bdsicas del grado que cursa. La decisién serd
consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el
registro escolar” (Articulo 7, Decreto 1290. MEN).

Por con siguiente el estudiante y familia deberan hacer cumplimiento
de los siguientes items:

a. Tener un desempefio superior, es decir por encima de 4.7 en
todas las asignaturas del grado que esta cursando.

b. Presentar solicitud de promocién anticipada por parte de los
padres de familia y/o acudientes a rectoria a mas tardar el ciclo
5 del primer trimestre. Dicha solicitud debe ser radicada en la
Secretaria Académica.

c. Revision del caso por el Consejo Académico, de ser viable y
aprobada la solicitud se trasladara a revisidon por parte del
Consejo Directivo.

d. Recibir la aprobacién del Consejo Directivo. La cual queda
registrada en el observador, las actas y en el libro oficial de
calificaciones.

e. Haber cumplido a cabalidad con el Manual de Convivencia y no
presentar ninguna anotacion negativa en su observador.

f.  Presentar pruebas de suficiencia académica que confirmen sus
competencias bdsicas para asumir el siguiente grado.

g. Para facilitar este proceso, el colegio le brindara al estudiante
las siguientes ayudas:

e  Cronograma de evaluaciones con fechas y horas asignadas.
Temadticas a evaluar en las pruebas de suficiencia.

® De ser promovido (segun solicitud) se le brindara asesoria de los
docentes o Jefes de Area en los espacios y tiempos establecidos
por la institucién, sobre las tematicas adelantadas en el grado
al que aspira ser promovido.

Nota: Al ser promovido, las notas del primer trimestre del nuevo
grado seran homologadas con el resultado del segundo trimestre del
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nuevo grado y las notas obtenidas en las pruebas de suficiencia serdn
las notas que se homologan para el grado de promocién.

2. Promocion anticipada, estudiantes no promovidos: “Los
establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos
para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes
que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior” (Articulo 7, Decreto
1290. MEN).

Criterios para acceder a la promocion anticipada:

1. Haber quedado con maximo (4) cuatro asignaturas no
aprobadas del plan de estudios del aifio cursado

2. Haber mantenido un excelente comportamiento acorde con lo
establecido en el Manual de Convivencia desde el afio en que
no fue promovido hasta la fecha.

3.  No podra acceder a esta figura el estudiante que ya se haya
acogido al Decreto 1290- Articulo 7 en afos anteriores en el
Colegio del Bosque Bilingiie

Procesos para acogerse al Decreto 1290- Articulo 7 de promocion
anticipada del MEN:

1. Unavez notificado que no ha sido promovido cuenta con (5)
cinco dias habiles para realizar la solicitud a través de una
carta dirigida al consejo académico de la institucion

2. El consejo académico analizara la solicitud y dara respuesta
por escrito a los padres de familia

3. En caso de ser aprobada la solicitud se citara al padre de
familia y al estudiante para informarle el proceso a seguir:

- El estudiante debe desarrollar un taller de refuerzo, este
incluird preguntas sobre las tematicas abordadas durante el
afio en la asignatura correspondiente, asi mismo deberd
responder a los criterios de forma y fondo solicitados en su
realizacidon. Asi mismo, debera realizar el proceso de re
ensefianza con un docente externo y presentar certificacion
de las horas trabajadas con el docente externo, el dia del
examen.

. Presentar evaluaciones remediales de las asignaturas no
promovidas una semana antes del inicio del afio escolar
siguiente.

Las evaluaciones deberan ser aprobadas en su totalidad con
desempefio superior (valoracidn entre 4.7 a 5.0).

o La valoracién obtenida serd el promedio entre la nota del

taller y la nota de la evaluacién correspondiente.

El certificado de notas reportard que su aprobacién fue

mediante Decreto 1290- Articulo 7 de 2009

Articulo 117. De la proclamacion de bachilleres

Para obtener el titulo de BACHILLER ACADEMICO, cada integrante de
la comunidad estudiantil debe haber cumplido con todos los
requisitos de promocion adoptados por el Colegio del Bosque Bilinglie
en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias. (Decreto 1290 de 2009 Art. 18. Los
estudiantes que culminen la educacion media obtendrdn el titulo de
Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo
en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias.)
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1. Certificado de servicio social. 120 horas

2. Paz y salvo académico: haber aprobado todas las
asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

3. Certificado de los grados de quinto de primaria a décimo
grado con concepto aprobado.

4. Copia del documento de identidad ampliado al 150%

5. Pazysalvo completamente diligenciado por cada una de las
instancias administrativas de la Institucion.

6. Haber sustentado y aprobado el escrito de ensayo
argumentativo.

7. Haber presentado y aprobado un Examen Internacional de

certificacion en inglés que avale su dominio segun
Resolucién 018035 del 21 de septiembre de 2021 con nivel
minimo de aprobacién B1 en todas las habilidades.

Paragrafo: Requisitos para presentar el Ensayo argumentativo como
trabajo para obtener su grado de bachiller:

1.

El estudiante debe haber cumplido con las entregas previas
del documento de Ensayo Argumentativo de acuerdo al
cronograma establecido por la asignatura. Este documento
debe haber sido revisado y aprobado previamente por su
docente titular y debe estar cefiido a la ribrica de valoracion
en la parte escrita y en la sustentacién del mismo. Si el
estudiante no aprueba el ensayo (documento o sustentacidn)
dentro del plazo ordinario, al estudiante se le asignara una
segunda fecha de sustentacidn, en caso de aprobacién su nota
maxima serd de 3.8.

El estudiante tiene derecho al apoyo y acompafiamiento de
un tutor asignado, siempre y cuando sea el estudiante quien
genere el espacio de tutoria.

Tener la documentacion de carpeta del estudiante completa
en secretaria académica.

Seguir los parametros establecidos en el articulo 89, para
tener en cuenta, numeral 12.

Contar con el 80 % o mas de horas de servicio social avalado
por la coordinacién de servicio social.

Paragrafo: Requisito de presentacion del Exdamen de Certificacion
Internacional en Inglés:

1.

Remitase al alcance minimo esperado por cada estudiante en
el resultado obtenido en el Examen Internacional de
Certificaciéon en inglés segin la politica de bilingliismo
institucional.

El Exdmen de Certificacidn Internacional en Inglés no tendra
costo adicional la primera vez que sea presentado, sdlo si el
estudiante adquirié el texto de trabajo de la asignatura de
inglés relacionado en la lista de utiles y textos escolares del
respectivo grado y afo lectivo.

En el caso de que el estudiante no obtenga el minimo
esperado (ver politica de bilingliismo) deberd presentar
nuevamente el Examen Internacional de Certificacion en
inglés asumiendo el costo total del mismo.

Si el estudiante no logré aprobar el Examen Internacional de
Certificacidn en inglés durante la segunda toma, debera asistir
a un curso intensivo de 16 horas con el docente titular de la
asignatura de Inglés, quien brindara o no el paz y salvo para el
cumplimiento de este requisito de graduacion, teniendo en
cuenta las actividades de mejoramiento y las evaluaciones de
las sesiones.
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Articulo 118. De la no proclamaciéon como bachiller

1. No se proclaman como Bachilleres en Ceremonia de
Graduacioén los integrantes de la comunidad estudiantil que
no reunan los requisitos exigidos en el articulo 115.
“PROCLAMACION DE BACHILLERES”

2. No se proclaman como Bachilleres en Ceremonia de
Graduacion los integrantes de la comunidad estudiantil que
tengan procesos a hivel convivencial y/o disciplina vigentes.

Paragrafo 1: De haber acumulado durante el ultimo afo escolar
compromiso de disciplina o de convivencia y de no haberlo
levantado en los trimestres posteriores a la firma del
compromiso el estudiante no participara de la ceremonia de
graduacion y recibira su diploma de bachiller en la secretaria del
colegio.

Articulo 119. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion
y resolucion de inconsistencias sobre evaluacion y promocién

1. Todointegrante de la comunidad educativa de la Institucion
tiene el derecho de presentar reclamacion, cuando
considere que no se ha seguido el debido proceso en la
accioén valorativa del estudiante.

2. Llas reclamaciones deben hacerse por escrito dentro de los
tres dias habiles siguientes a la valoracidn, una vez conocida
la situacion académica.

3. Recibida la reclamacion, la Coordinaciéon Académica debe
estudiar, analizar y resolver la misma presentada dentro de
los 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de radicacién
de la nota. Se requiere, en todos los casos, que haya una
comunicacion escrita, respetuosa entre la institucién y la
familia, con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafiamiento de la situacion presentada.

Instancias a las que puede recurrir la Coordinacién Académica para
dar curso a la reclamacion:

a. El Docente de la asignatura

b. Elcoordinador de grupo

c. ElDocente Jefe de 4rea

e. La Comision de Evaluacién y Promocidn
f.  ElRector (a)

g. El Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en
el decreto 1860 / 94, literal b articulo 23. Y el decreto 1290
articulo 11 numeral 7.

ANEXO PLAN ACADEMICO DE ALTERNANCIA

El Colegio del Bosque Bilinglie en su ejercicio de propiciar una
formacion general por medio de la reflexidn critica y creativa, hacia el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico por
medio de sus relaciones e interacciones con su entorno social y
natural, propone una estrategia de ejecucidon pedagoégica bajo el
modelo de alternancia, en consecuencia de cualquier situaciéon de
riesgo bioldgico global (pandemia). Asi el Colegio del Bosque Bilingiie
adopta las siguientes medidas en el marco de lo establecido por el
Ministerio de Salud y Secretaria Distrital de salud, acatando la
responsabilidad otorgada en la Resolucién 666 de Abril de 2020 sobre
“protocolo de reapertura gradual, progresiva y segura para el retorno
a clases.
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Objetivos de la Educacidn a partir del Trabajo en Casa

Solo en el caso de que las entidades gubernamentales decreten
cuarentena o aislamiento preventivo, el colegio ejecutara sus
actividades a través de la modalidad de Trabajo en Casa (Ver Anexo).

Lograr que todos los estudiantes del Colegio del Bosque
Bilinglie accedan a una educacién de calidad, asi como
proteger su bienestar y su integridad.

Desarrollar la creatividad, las habilidades y destrezas
propias de la edad a partir de herramientas TIC, como
también de su capacidad de aprendizaje desde el Trabajo
en Casa y Colegio.

Propiciar el conocimiento y comprension de los Valores
Narcisistas, asi como la formacidon social, ética, moral del
desarrollo humano bajo un entorno de alternancia.
Desarrollar las habilidades comunicativas desde los grados
de preescolar permitiendo un proceso progresivo para el
fortalecimiento en la lectura, escritura, analisis, sintesis,
creacién de textos, utilizado el idioma de Lengua Castellana
y el inglés como lengua extranjera desde el Trabajo en Casa
y Colegio.

Para el cumplimiento de estos objetivos la Institucidon
dispone la siguiente metodologia:

Articulo 120. Metodologia bajo el Modelo de Alternancia

1.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad
establecidos en la institucion para la proteccion de toda la
comunidad educativa.

Para garantizar el acceso a las clases por parte de todos los
estudiantes se desarrollaran clases en vivo (y grabaciones
de clase), favoreciendo a los estudiantes que asisten de
manera presencial y a los estudiantes que permanecen en
el trabajo en casa.

Se implementaran unidades-guia para el desarrollo del plan
de trabajo de cada trimestre desde cada asignatura,
propiciando que los estudiantes tengan el paso a paso de lo
que se desarrollard en cada sesion por fecha de trabajo. De
esta manera no se vera afectado el progreso académico si
el nifio se encuentra en Trabajo en casa o en el Colegio.

La duracidn de las clases serd de 55 minutos, de manera tal
que en los 5 minutos siguientes se realice higienizacidn,
lavado de manos o pausa activa en el caso de los
estudiantes que estdn en trabajo en casa segun
corresponda.

Se establece un Unico canal de comunicacién entre
estudiantes, familias y docentes a través de la plataforma
institucional, que a su vez funciona como aula virtual para
el ejercicio de cada clase.

La conexidn de los estudiantes con trabajo en casa se llevara
a cabo a través de Meet, segun los links compartidos por
cada profesor mediante la plataforma académica.
Respecto a las asignaciones, iran acordes a la politica de
tareas socializada al iniciar el afio escolar por el director de
grupo. Cabe aclarar que las asignaciones deberdn subirse en
linea a la plataforma institucional, para evitar contacto y
manipulacion fisica.

La jornada escolar dard inicio a las 7:30 am y finalizard a las
3:15pm
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pm, estos horarios se encuentran sujetos a los cambios y
disposiciones gubernamentales frente a la cantidad de
horas permitidas para establecimientos educativos
(presencialmente) en tiempos de pandemia.

En caso de que el estudiante presente alguna dificultad
académica sera citado por el docente correspondiente
entre semana o los sdbados segun previo acuerdo. Esto se
realizaréd por medio de trabajo en casa y conexion por
medio de la plataforma Meet.

Articulo 121. Durante las clases de Trabajo en Casa

Solo en el caso de que las entidades gubernamentales decreten
cuarentena y/o aislamiento preventivo se ejecutara la modalidad de
Trabajo en Casa y se deberan seguir los siguientes lineamientos:

1.

6.

Ingresar a la clase con usuario de nombre y apellido de
cada estudiante.
Ingresar de manera oportuna a la clase y dentro del plazo
de 10 minutos para ingreso.
Utilizar los medios de participacion del micréfono y (o) chat
cuando el docente lo autorice.
Abstenerse de hablar o escribir en el chat sobre temas no
correspondientes a la clase y en caso de requerirse,
solicitar previamente autorizaciéon del docente a cargo.
Respetar el orden de la palabra y evitar interrupciones o
comentarios descorteses.

Abstenerse de compartir los enlaces de las clases con

personas internas o externas al grupo de trabajo.

Articulo 122. Evaluaciéon bajo el Modelo de Alternancia

Frente a la Evaluacion de los Aprendizaje en el marco del Regreso
Gradual Progresivo y Seguro (RGPS) se considera lo siguiente:

Valoracién continua: Bajo el enfoque de Ensefianza para la
Comprensidn se realiza seguimiento de forma constante y
consciente en cada fase de la clase sobre el progreso
continuo de resultados de aprendizaje en torno de las
comprensiones obtenidas (Coevaluacion, Autoevaluacién y
Heteroevaluacion continuas),

Evaluaciéon de la Unidad-Guia: Cada Unidad-Guia serd
evaluada al finalizar su ejecucidn, teniendo en cuenta los
pardmetros establecidos en las rubricas de valoracion y los
tdpicos vistos durante esta. La suma de estas evaluaciones
finales de cada Unidad-Guia tendrd un peso de 10% en la
nota del trimestre.

Las Evaluaciones finales de cada Unidad-Guia se realizaran
en linea desde 2° a 11°. En Preescolar y 1° las evaluaciones
deberdn ser impresas y devueltas al profesor con sus
respuestas, esto para favorecer los procesos lecto-
escritores en dichos grados.

Rubricas de Valoracién: Se encuentran consignadas en cada
Unidad-Guia de trabajo por asignatura, en estas se
especifican los criterios a evaluar y los niveles de
desempefio para cada criterio.

Se tendra en cuenta la presentacion de las
tareas/trabajos/talleres/actividades de manera adecuada,
el desarrollo de estas con pulcritud y el cumplimiento a
cabalidad con las fechas pactadas para las entregas.
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Paragrafo: En caso de incumplimiento con la entrega de las
actividades solicitadas en clase se tendrd en cuenta el
protocolo descrito en el Manual de Convivencia

Paragrafo: Solo en el caso de que las entidades
gubernamentales decreten cuarentena o aislamiento
preventivo, el colegio ejecutara sus actividades a través de
la modalidad de Trabajo en Casa.
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TITULO VI GESTION A LA COMUNIDAD

CAPITULOI

ENFOQUES Y PERFIL COORDINACION DE DISCIPLINA Y
CONVIVENCIA

Articulo 123. Definicion

Respondiendo a las necesidades de la comunidad educativa, para
promover la sana convivencia y el respeto por los derechos humanos
(DH), la institucidn ha tenido como eje rector amplificar su rango de
accion para la implementacion efectiva del manual de convivencia
como pacto institucional y normativo legal vigente. Teniendo en
cuenta esto, a través de la figura de coordinacién de disciplina y de
convivencia, a lo largo de los articulos que a continuacion se
desarrollan, se sefialan las funciones y gestiones que cada una de las
coordinaciones realizara desde su quehacer diario.

Articulo 124. Enfoques para la convivencia escolar

La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los
principios y las normas que median las relaciones sociales, lo cual
implica entender las necesidades, intereses, opiniones y sentires de
los actores de las comunidades educativas como parte del proceso
pedagégico (SED, 2014). El fortalecimiento de la convivencia,
entonces, parte de reconocer la otredad, valorar la diferencia,
promover el balance de poder y comprender el conflicto como propio
de la vida en sociedad y de la practica ciudadana. De acuerdo con lo
anterior, la convivencia se caracteriza por ser dindmica, constante y
cotidiana, en este sentido, la implementacion de una educacién
integral, en la que no se priorice los saberes académicos sobre la
formacioén del ser, es fundamental a la hora de construir relaciones
mas horizontales y democraticas. Asimismo, es necesario que el
entorno educativo sea garante de derechos, para cumplir con este
objetivo fue creado el Sistema Nacional de Convivencia Escolar a
través de la Ley 1620 de 2013 y reglamentado por el Decreto 1965 del
mismo afo, el cual establece los criterios para la implementacion de
una educacién integral orientada al fortalecimiento de la convivencia
escolar. De este modo, es imperante que la escuela garantice la
promocidn y fortalecimiento de la formacion ciudadana, el desarrollo
socioemocional y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de todas las personas que componen las comunidades
educativas (Ley 1620, 2013) reconociendo que cada establecimiento
educativo tiene autonomia para definir sus acuerdos de convivencia
como parte de la formacion integral de sujetos dentro de la escuela.
En coherencia, en este apartado se presentan los enfoques y sus
implicaciones en la escuela, con el fin de orientar la elaboracion,
revision, ajuste y actualizacién de los manuales de convivencia. (Bello
Ramirez, A. 2022)

Articulo 125. Perfil del Coordinador de convivencia

Para garantizar el debido cumplimiento de los deberes y derechos de
la comunidad educativa, se determina el nombramiento del
coordinador de convivencia. Su funcion principal es la gestion vy
resolucion de conflictos institucionales.
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Sus funciones principales son:

- Velar por la prevencion y el cumplimiento de los derechos
fundamentales de los Nifios, Nifias y adolescentes (NNA).

- Atender situaciones que afecten la convivencia escolar.

- Facilitar que los estudiantes y demas estamentos de la
comunidad educativa identifiquen sus caracteristicas y
necesidades tanto personales como sociales, en pro de que
tomen decisiones de forma consciente y responsable, para
crear un ambiente que estimule un sano desarrollo integral.

- Gestionar adecuadamente el conflicto, garantizar la proteccion
integral, el interés superior y el pleno y armonioso desarrollo de
los/as estudiantes garantizando asi el debido proceso.

- Gestionar adecuadamente las emociones de los NNA sin
invalidar su desarrollo socio-emocional.

Paragrafo 1: En dado caso que el coordinador de convivencia o el
coordinador de disciplina no esté presente, el profesor u orientador
escolar que esté acompafiando a los estudiantes, podra cumplir el
debido proceso si la situacidn lo demanda.

Articulo 126. Perfil coordinacion de disciplina

Teniendo en cuenta los deberes institucionales, que son el conjunto
de obligaciones y responsabilidades que tiene una persona por el
hecho de pertenecer a una comunidad, bajo el parametro de
corresponsabilidad para el ejercicio de garantizar los derechos (Ley
1098 del 2006, articulo 10). Se establece la figura de coordinador de
disciplina en requerimiento de las disposiciones anteriores, con el fin
de gestionar y dar cumplimiento a las normas disciplinarias tipificadas
en el manual de convivencia, acorde a los derechos y deberes
institucionales de la comunidad educativa.

El coordinador de disciplina debera caracterizarse por:

-Capacidad de liderazgo y objetividad en los procesos desarrollados.
-Seguimiento de los valores institucionales sedimentados segln el
proyecto educativo institucional.

-Puntualidad y cumplimiento con sus funciones laborales.

Funciones del Coordinador de disciplina:

Verificar el récord de anotaciones disciplinares en el observador
del estudiante para gestionar el debido proceso de
acompafiamiento.

Velar por el cumplimiento de los horarios de clase en los tiempos
estipulados de la jornada escolar.

Gestionar el debido proceso frente a las faltas disciplinarias por
parte de los/as estudiantes.

- Realizar llamados de atencién tanto verbales como escritos de
manera justificada en caso de incumplimiento en el horario de
ingreso por parte de estudiantes y docentes.

- Cumplimiento a las normas de disciplina dentro y fuera del aula.

- Supervisién del cumplimiento en los diferentes puntos de
acompafiamiento asignados para los docentes.
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- Verificar porte y uso adecuado del uniforme institucional y sus
estandartes (carnet institucional, escudo institucional, camisa
de la casa, etc.)

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES INSTITUCIONALES Y FORMATIVOS

Articulo 127. Derechos formativos de los estudiantes

1. Hacer prevalecer los derechos de los estudiantes en cuanto a lo
prescrito en la ley 1098 del 2006, articulo 9, como también a ser
protegidos contra acciones que causen dafio a su integridad e
intimidad (ley 1098 del 2006 articulo 18 y 33).

2. Ser aceptado por la Comunidad Educativa y recibir un trato
respetuoso sin discriminaciones de raza, origen nacional o
familiar, discapacidad fisica o mental, religidn, ideologia, género,
sexualidad y otros.

3. Recibir oportunamente los servicios que presta la institucion en
los horarios establecidos, para la contribucion de su formacion
integral.

4. Tener la oportunidad de presentar con anterioridad vy
posteriormente la excusa escrita por parte del acudiente para
ausentarse de la institucion con causa justificada, siendo
atendida el mismo dia de la presentacién de ésta. De la misma
manera, presentar el soporte médico al dia siguiente.

5. Solucionar conflictos por medio de la conciliacién y el didlogo a
través de conversaciones estructuradas (reflexién, reparacion,
sancién). Siempre se garantizara el debido proceso.

6. Recibir formacién en valores, como parte de su desarrollo
integral y preparacidn para aportar a la sociedad.

Articulo 128. Derechos institucionales de los padres de familia

El presente articulo se rige por las disposiciones del decreto 1286 de
abril de 2005, que contempla las normas sobre participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los planteles oficiales y privados del pais. Son considerados como
padres de familia del Colegio Del Bosque Bilinglie quienes cumplan
con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion,
acepten el presente Manual de Convivencia y firmen el contrato de
prestacidn de servicios educativos correspondiente.

El Colegio Del Bosque Bilinglie, de acuerdo con los principios que lo
rigen, reconoce en los padres de familia el soporte fundamental,
apoyo, ejemplo de vida y ve en ellos “los primeros y principales
educadores de sus hijos”, por lo tanto, tienen derecho a:

1. Solicitar o recibir informaciéon veraz y oportuna sobre el
comportamiento, asistencia y rendimiento académico de su hijo
(a).

2. Seratendidos por las directivas, coordinadores, docentes y demas
miembros de la Institucion en el horario establecido.

3. Participar en todos aquellos actos programados que requieran su
asistencia.
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4. Conocer oportunamente los procedimientos que el colegio realice
en relacion con comportamientos inadecuados que afectan a sus
hijos o acudidos.

5. Conocer al cuerpo docente y demas personal y sus respectivos
horarios de atencién.

6. Formar parte del Consejo de Padres, Comité de Convivencia y del
Consejo Directivo del Colegio.

7. Elegir o ser elegido como Representante del curso de su hijo(a)
ante los diferentes estamentos de participacion del Colegio.

8. Recibir capacitacion a través de la Escuela de Padres, de acuerdo
con el cronograma de actividades propuesto por el area de
orientacion escolar del Colegio.

9. Solicitar o recibir informacidon detallada y oportuna del menu que
ofrece de manera mensual el restaurante.

10. Recibir un servicio de transporte escolar que cumpla con todos los
requerimientos legales establecidos por la Secretaria de Transito
y Transporte que garanticen la seguridad de su hijo(a).

11. Recibir oportunamente y de excelente calidad todos los servicios
que las entidades externas a la institucion ofrezcan.

Articulo 129. Derechos institucionales de los docentes

1.  Arecibir un trato digno por parte de la comunidad educativa, sin
distinciéon de raza, clase social, religion, ideologias, género,
sexualidad, entre otros.

2. A recibir con respeto, privacidad y ponderacion los llamados de
atencidn por parte de la estancia correspondiente.

3. A presentar de manera verbal o escrita sus argumentos frente a
diferentes situaciones o llamados de atencién.

4. A recibir de manera oportuna la informacidn correspondiente a
sus estudiantes (grados a cargo) cuando se adelanten mesas de
trabajo, reuniéon con coordinaciones de disciplina y convivencia,
reuniones con padres de familia y estudiantes Asi como recibir el
informe de los estudiantes que ingresan en el transcurso del afio
escolar, desde coordinacion de admisiones.

5. A recibir un trato digno por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, recibir oportunamente un acto
de reparacién verbal o escrita en el caso de verse afectada su
integridad fisica, emocional y/o psicoldgica por cualquier
miembro de la comunidad.

6. El docente puede tomar medidas legales cuando se vulneren sus
derechos o se sienta afectada su integridad fisica, emocional y
psicoldgica por cualquier miembro de la comunidad.

7. El docente podra solicitar un debido acompafiamiento por parte
de las directivas (Colegio del Bosque Bilinglie o Universidad
Antonio Narifio) ante cualquier situacidn que afecte su integridad
fisica, emocional y/o psicoldgica.

Articulo 130. Deberes Institucionales

Por deberes se entiende el conjunto de obligaciones vy
responsabilidades que tiene una persona por el hecho de pertenecer
a una comunidad, bajo el pardametro de corresponsabilidad para el
ejercicio de garantizar los derechos (Ley 1098 del 2006, articulo 10)
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Articulo 131. Deberes institucionales de los miembros integrantes
de la comunidad educativa

Para la Direccién del Colegio Del Bosque Bilinglie, Docentes, Padres
de Familia y la Comunidad en general es de suma importancia que la
convivencia de los estudiantes esté marcada por normas de
comportamiento claras y precisas. Por lo tanto, las mismas, ademas
de ser de conocimiento, comprensién y aceptacion de todos, deben
establecer un firme compromiso por cumplirlas con el
convencimiento de que forman parte del proceso educativo, la
armonia y tranquilidad de toda la comunidad.

En este sentido, son deberes de los miembros integrantes de la
Comunidad Educativa:

1. Obedecer la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos, las
normas juridicas, los acuerdos internacionales, el Cédigo de
Policia de Bogotd, el Cédigo de Infancia y Adolescencia y la ley
1620 de 2013.

2. Conocer e interiorizar los contenidos postulados en el PEI.

3. Cuidar el buen nombre de la Institucién.

4. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en
razon a sus diferencias fisicas, psicoldgicas, condicion social,
género, sexualidad y creencias religiosas.

5. Cuidar la planta fisica, los recursos naturales y ambientales de la
institucidn teniendo en cuenta los criterios base del PRAE, como
son: el adecuado manejo, disposicion y aprovechamiento de los
residuos producidos por la comunidad educativa.

6. Aportar alternativas a los problemas que se puedan presentar
cotidianamente y comprometerse con su solucién.

7. Asistir y participar activamente en todas las reuniones y eventos
institucionales (escuelas de padres, asambleas, entregas de
informes, talleres, reuniones institucionales, jornadas de
capacitacién, dia de la familia,show artistico, refuerzos
académicos, etc.) realizadas durante el afo escolar.

8. Asistir y participar activamente en la conformacion de los
diferentes estamentos del Gobierno Escolar, (Consejo
Estudiantil, Personeria, Asociacién de Padres, Consejo de Padres,
Consejo Directivo y Comité de Convivencia Escolar, Comité
Ambiental).

9. Utilizar el conducto regular institucional ante cualquier
inquietud (Docente de asignatura, Director de grupo, Jefes de
area, Coordinador de disciplina, Coordinacidon de convivencia,
Coordinacion General y Rectoria).

10. Manifestar comportamiento apropiado en las actividades
académicas, deportivas, celebraciones patrias, sociales y demas
que programe la Institucién.

11. Leer y aplicar lo dispuesto en el documento de “protocolo de
reapertura gradual, progresiva y segura para el retorno a clase”.

Articulo 132. Deberes institucionales de los estudiantes
Formativos

1. Conocer y asumir conscientemente la filosofia y principios,
objetivos y criterios que orientan toda accién educativa del
colegio.

10.

11.

12.
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Realizar los desplazamientos con prontitud, orden, prudencia y
educacién.

Respetar la palabra, accién y actitud de los integrantes de la
Comunidad Educativa (comparieros, Rectoria, Docentes, Padres
de Familia y Personal Administrativo).

Utilizar expresiones adecuadas al saludar, despedirse, pedir
permiso, presentar excusas, solicitar un favor y plantear una
inquietud.

Abstenerse de utilizar apodos, hacer bromas o burlas que
afecten la sana convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Abstenerse de traer juguetes bélicos, armas blancas, de fuego, u
objetos que generen o que induzcan a la violencia.

Mantener una actitud de respeto en todos los actos
comunitarios (lzadas de Bandera, formaciones, conferencias,
dias culturales, entre otros) dentro y fuera de la Institucion.
Cuidar y mantener en buen estado los sitios dispuestos para el
descanso, asi como los salones de clase.

Participar en actividades académicas, pedagdgicas vy
complementarias como: culturales, deportivas, recreativas y
empleo del tiempo libre que atiendan a la prevencién de factores
de riesgo, dentro y fuera del colegio.

Dedicar el tiempo libre a desarrollar hdbitos o estrategias que
propicien el acercamiento al conocimiento en todas las areas del
saber, especialmente el habito de la lectura, el inglés y las
matematicas como medios para estimular el buen desarrollo del
tiempo libre y prevenir factores de riesgo que afecten a la
comunidad educativa.

Portar los uniformes escolares completos, durante la jornada
escolar y/o en actividades fuera de la institucion.

Traer los implementos necesarios para el buen desarrollo de las
clases.

Nota: No se recibirdn en porteria Utiles, materiales o trabajos
académicos después del ingreso de los estudiantes.

De los horarios

1.

La jornada escolar de lunes a viernes es de 7:15 a.m. a 3:15 p.m.
Los estudiantes deben iniciar su jornada puntualmente. En caso
de tener excusa médica o justificacion por llegada tarde, el
estudiante debe entregarla de manera inmediata a coordinacion
de disciplina.

Los estudiantes deben desplazarse puntualmente (segun el
horario establecido para sus clases) hacia los salones al terminar
cada descanso.

Los dias sabados que se realice citacidon de nivelacién, refuerzos
académicos, dias de casas, entre otros, el horario a cumplir por
los estudiantes sera es de 7:30 a.m. a 10:30 a.m, cuando sea
requerido por el docente y/o la coordinacion general.

*Para el caso del servicio social y preicfes externo el horario
estard sujeto a la entidad externa que lidere el proceso.

De los Uniformes de Diario

El uniforme, al ser parte del colegio, permite la identificacion del
estudiante como miembro de la comunidad del Bosque Bilinglie y por
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lo tanto su uso adecuado desarrolla mayor sentido de pertenencia y
orgullo, como habito en los estudiantes. A partir de lo anterior, se
desincentiva y no se autoriza el uso de prendas o elementos que no
lo constituyan.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Tenis azules oscuros con suela blanca, de amarrar, segin
modelo

Camiseta de la casa asignada en el momento de la matricula
(no se permiten licras, ni buzos manga larga de ningun tipo)

UNIFORME NINAS

Jardinera azul a la altura de la rodilla, segiin modelo

Buzo tipo GAP segun modelo (no se permiten licras, ni buzos
manga larga de ningun tipo)

Camisa azul, segun modelo

Lazo azul con perla, segiin modelo (opcional durante la
transicion a la camisa de botones delanteros)

Chaqueta azul oscuro, segun modelo o Blazer azul oscuro con
escudo del colegio, segin modelo (uso sugerido para
bachillerato)

Zapato colegial café oscuro, segin modelo

Media pantalén azul oscuro de nylon

Pantalén azul oscuro segun modelo institucional

UNIFORME NINOS

Pantalén azul oscuro bota recta, correa café a la altura de la
cintura, sin entubar

Camisa y chaleco en lana azul, segin modelo

Corbata azul segin modelo

Chagueta azul oscuro segun modelo o Blazer azul oscuro
segun modelo (uso sugerido para bachillerato)

Zapato colegial café oscuro, cordones cafés segun modelo (no
tenis cafés)

Medias largas color azul oscuro (no tobillera)

DEPORTIVO NINOS Y NINAS

Sudadera azul oscura, segun modelo (pantalén bota recta,
sin entubar)

Pantaloneta azul oscura, segun modelo (obligatoria para
educacion fisica y danzas)

Medias azul oscuro largas (no tobillera)

Paragrafo 1:

-El porte del buzo tipo gap (gris) sera usado sélo con el uniforme
deportivo. El uso de gorra, visera, o paletera sera permitido fuera del
aula de clase (gorra de la casa o azul oscura sin logos ni estampados),
en horas de descanso y almuerzo; el uso de gorros y bufanda de lana
o de otro material de diferentes motivos (color azul oscuro) serd
utilizado fuera de las aulas de clase en el contexto de tiempos
climaticos de lluvia y bajas temperaturas. O por prescripciéon médica.

- El cabello tefiido de diferentes colores no sera impedimento para el
porte adecuado del uniforme, las ufias pintadas serdn permitidas en
distintos tonos, siempre y cuando sea de forma organizada y limpia.
Se recomienda que en los niveles de preescolar, primaria y
bachillerato, el uso de maquillaje corresponda a la etapa de desarrollo
correspondiente, evitando incitar formas de expresion que no vayan
de la mano de la edad de los estudiantes y que puedan generar
afectacion en su piel y por ende en los grados menores trabajar sobre
el porte adecuado de accesorios.

-En el caso de que el estudiante tenga el cabello largo, debe tener un
uso adecuado de una balaca con colores institucionales (azul oscuro).
Se sugiere mantener el cabello ordenado, limpio, y recogido, con el
fin de prevenir parasitos tales como (piojos, liendres, etc).

Paragrafo 2:

-El uso y cuidado de accesorios como anillos, cadenas, piercing, u otro
objeto de valor econdmico serd responsabilidad del estudiante; el
colegio no se hara responsable en caso de pérdida o dafio.

-Los accesorios anexos que porte el estudiante seran permitidos,
siempre y cuando el uso de simbolos o prendas no atenten contra un
individuo o una comunidad (simbolos que inciten al odio,
discriminacidn, xenofobia, sexismo, violencia de género, entre otros).

Paragrafo 3: Sélo en caso de que las entidades gubernamentales
decreten cuarentena y/o aislamiento preventivo y se deba desarrollar
trabajo en casa, cualquier padre de familia debe abstenerse por
completo de interrumpir la sesién de clase, si incurre en esta falta de
manera reiterativa y hace caso omiso al llamado del docente, se dara
salida al usuario, se reportara la situacién a coordinaciéon mediante
informe escrito y se hara citacion al acudiente para generar acuerdos
y compromisos.
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Articulo 133. Deberes institucionales de los docentes

N

i

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conocer, interiorizar y aplicar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Manual de Funciones.

Realizar sus funciones con esmero, calidad y ética profesional.
Participar en el estudio y analisis de los elementos del Proyecto
Educativo de la Institucidn, apropidndose de ellos y reflejandose
en su quehacer pedagodgico.

Cumplir los horarios establecidos por la Institucion: de lunes a
viernes, la entrada es a las 7:15 a.m. y la salida es a las 3:30 p.m.
y los dias sabados de 7:30 a.m. a 10:30 a.m.

Asistir puntualmente a todas las actividades institucionales.
Mantener en completo orden y aseo las instalaciones asignadas
y cuidar con esmero los equipos, materiales y dotaciones que se
requieran para su desempefio profesional.

Acompafiar a los estudiantes, de manera activa, en todas las
actividades institucionales, velando por su formacién.

Para casos de ausencia, solicitar el permiso respectivo con tres
dias habiles de anticipacidn, justificando el motivo de la ausencia
y estableciendo los reemplazos para cada hora y sus respectivas
guias de trabajo, y demas funciones asignadas.

Asumir la disciplina y el orden del grupo con el cual se encuentre
desarrollando actividades pedagogicas.

Velar por mantener el saldn, el tablero limpio y los pupitres en
orden al terminar la clase.

Orientar el trabajo pedagodgico y curricular de acuerdo al PEI de
la Institucion.

Atender de forma cordial y respetuosa a toda persona que se
encuentre en el colegio.

Entregar en las fechas acordadas y en la dependencia que lo
requiera los trabajos de programacion, formatos, informes de
estudiantes, actas y otros documentos que se le soliciten.
Contribuir a mantener un ambiente agradable y de sana
convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa,
evitando actitudes (critica destructiva, chisme, entre otros) que
puedan causar dafio a la integridad fisica y emocional de los
compaferos.

Seguir y respetar el conducto regular, segln sea el caso.
Concertar las funciones adicionales que se le soliciten,
cumpliendo y respondiendo por ellas durante el tiempo
acordado.

Asumir comportamientos apropiados frente a los estudiantes y
a los companiieros de trabajo, en todo lugar y circunstancia,
teniendo en cuenta que la mejor forma de educar es el buen
ejemplo para los educandos y padres de familia.

Mantener una presentacion personal acorde a sus labores para
cumplir con todas sus funciones.

Velar por mantener en buen funcionamiento el video beam y las
tabletas que estén a su cargo.

Proyectar una imagen positiva de la Institucion dentro y fuera de
ella.

CAP{TULO Il
NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 134. Definicion
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El Colegio del Bosque Bilinglie, en calidad de Instituciéon formadora,
establece un trato amable, respetuoso, con aprecio, consideracion y
justicia, de parte de todos los miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres de familia, directivos, personal
administrativo. Como base de estas relaciones tiene en cuenta las
disposiciones sobre los derechos y obligaciones consignados en los
Articulos 43 a 45 de la Ley 1098 de 2006. Articulos 3, 6,26 y 31 de la
Ley 1801 del 2016.

Articulo 135. De las relaciones interpersonales

1.

10.

11.

Los miembros de la comunidad educativa deben evitar en su
trato toda forma de humillacién, maltrato, agresién fisica o
psicolégica, discriminacion o burla hacia quienes le rodean
(articulo 45, Ley 1098 del 2006).

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los integrantes de
la comunidad educativa, mediante la formacién en el trato
respetuoso y considerado hacia los demads, teniendo en cuenta
los Derechos Humanos y la consideracion especial para quienes
presentan discapacidades, vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

Abstenerse de entablar conversaciones con personas conocidas
o desconocidas, a través de las rejas o mallas que cercan los
predios de la institucidn.

Respetar las opiniones y posiciones de todos los miembros de la
comunidad educativa, permitiendo un ambiente de desarrollo
de la libre expresion y la personalidad.

Aceptar y respetar las diferencias individuales y colectivas, lo
cual permite la sana convivencia.

Evitar el uso de sobrenombres o apodos entre los miembros de
la comunidad educativa, para mantener el respeto y el
reconocimiento digno de cada persona que la integra.

Aceptar y asumir las observaciones y orientaciones dadas,
demostrando cambios positivos de actitud.

Los directivos y docentes deben evitar las sanciones que afecten
la dignidad de los estudiantes o personas a su cargo, en la forma
de maltrato fisico o psicolégico.

Los docentes, orientadores escolares y directivos, deben
proteger la intimidad de los estudiantes y propender por su
desarrollo integral, cuidandolos de circunstancias que interfieran
con su aprendizaje o sean perjudiciales para su salud y/o
seguridad, informando a las autoridades competentes cuando se
requiera.

Los aparatos electrénicos como iPod, iPad, mp3, mp4, camaras
digitales, Smartphone, audifonos, computadores portatiles,
tablets, consolas, USB, entre otros, son responsabilidad de sus
portadores dentro de la Institucion. Ademas, su uso debe estar
limitado por las pautas de respeto a quienes le rodean y al
cumplimiento de los deberes institucionales segin su cargo
dentro de la comunidad educativa, de manera que no se
interrumpan las clases, reuniones o asambleas, actos
comunitarios, vigilancias, entre otros, o se ponga en riesgo el
bienestar de los estudiantes o personas a cargo.

No estd autorizado que miembros de la comunidad escolar
realicen grabaciones o fotografias que se publiquen en redes
sociales sin previa autorizacion por parte del equipo directivo o
consejo académico.
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Paragrafo: las relaciones personales entre los miembros de la
comunidad educativa del Colegio del Bosque Bilinglie deben
propiciarse bajo un ambiente de salud emocional, esto es, armonia,
tranquilidad, respeto y equidad. En caso de verse afectadas y
dependiendo de la situacidn, se tendra en cuenta el debido proceso
establecido en los protocolos para los incumplimientos de los deberes
(ver Titulo V del presente documento)

Articulo 136. Procedimientos para resolver inquietudes o plantear
sugerencias

1. Cualquier tipo de inquietud o sugerencia (académica,
disciplinaria y/o convivencial), deberd presentarse por escrito
ante las respectivas dependencias y/o haciendo uso del
conducto regular, a través de los medios de comunicacidn
oficiales del colegio (correo institucional o phidias, WhatsApp no
se considera un medio de comunicacién oficial de la institucion),
con un periodo de respuesta a dicha solicitud no mayor a 3 dias
habiles.

2. En caso de requerir una revisién por situaciones académicas
(resultados de evaluaciones, tareas, y/o trabajos de cualquier
asignatura) éste debe hacerse en primera instancia al docente a
cargo y luego en su orden al jefe de drea y ante la coordinacion
académica. Debe realizarse por escrito y esperar respuesta en 3
dias habiles.

3. Todas las inquietudes deberan ser presentadas dentro de los
primeros 5 dias habiles siguientes al conocimiento de la situacion
académica, disciplinaria o convivencial y deberdn ir
acompafiadas de los respectivos soportes o evidencias para que
estos reciban seguimiento de las instancias responsables y se
aseguren los criterios de responsabilidad académica y formativa
de la Institucién.

4. Para situaciones relacionadas con el uso inadecuado de los

aparatos electrénicos por parte de los estudiantes, se seguira el
siguiente protocolo: En primera instancia, los estudiantes deben
ingresar al aula de clase con los dispositivos electrénicos
apagados, previa verificacién del docente encargado (director
de grupo, docente de la primera hora de clase o reemplazo). De
hacer caso omiso, se realizard un primer llamado de atencién
verbal. Si es reincidente, se seguira el protocolo establecido.
El docente de la clase, u otro profesor, esta en la obligacion de
pedirle al estudiante guardar estos aparatos durante la clase
cuando no se ha solicitado su uso. Después del segundo llamado
de atencion verbal, se harad una anotacion en el observador del
estudiante y se exigira que lo apague y deje su dispositivo en un
lugar donde no tenga la oportunidad de usarlo. También, puede
qguedar en el escritorio del docente con visibilidad a todo el curso
o ser retenido durante la clase y entregado al final de la clase.

5. En caso de que se presenten situaciones que afecten
directamente a un docente en su integridad, buen nombre,
fisica, emocional o mentalmente por parte de uno o varios
estudiantes y/o Padre de familia, estas seran tratadas bajo el
debido proceso.
Primero, debe aclararse el tipo de situacion presentada hacia el
docente, sea convivencial, disciplinaria o académica. En este
sentido debe remitirse a la coordinacidon correspondiente y
comunicarse de forma inmediata al director de curso. Si el
incidente no tiene solucion en alguna de estas instancias, se
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escalara el caso como ultima medida a coordinacién general y
luego a rectoria, presentando evidencias del proceso realizado
en cada nivel involucrado.

6. Todos los incumplimientos académicos, disciplinarios o
convivenciales que se presenten con los estudiantes deben tener
un claro registro en el observador del curso correspondiente.
Este registro debe hacerlo el docente que percibié la falta o fue
afectado directamente por ella, y ademas, debe contener los
descargos del estudiante que incurrié en el incumplimiento y de
los demds afectados o participantes del mismo. En todo caso se
seguird el protocolo de conversaciones estructuradas para
comportamientos inadecuados (reflexion, reparacion, sancion).

7. La comunidad educativa docente estd regida por el reglamento
de trabajo en el cual se le invita a los docentes a responder a
cabalidad con sus obligaciones so pena de asumir las respectivas
sanciones estipuladas en el reglamento interno de trabajo de la
Universidad Antonio Narifio, relacionados en el capitulo Xll
“Obligaciones especiales para la empresay los trabajadores” y el
capitulo XllI “Escala de faltas y Sanciones disciplinarias” y en el
Manual de Convivencia titulo I, cap. Il, articulo 29 “Deberes
Institucionales de los docentes”.

Articulo 137. Definicion de comportamiento

Los comportamientos dentro de la institucidon y las actividades
propuestas por la misma deben preservar y promulgar las buenas
practicas encaminadas a conservar un ambiente escolar propicio para
el desarrollo de los miembros de la comunidad educativa. Se entiende
como ambiente el conjunto de elementos naturales y sociales que se
relacionan entre si para favorecer la sana convivencia y las relaciones
entre quienes integran la comunidad.

Articulo 138. En el salon de clase

El grupo de estudiantes y docentes del Colegio del Bosque Bilingiie
deben mostrar un comportamiento apropiado y es pertinente
precisar en las siguientes situaciones:

1. Utilizar correctamente el pupitre y los demas elementos del
salon de clase. Cualquier dafio por negligencia, mal uso o
premeditacion se reporta a la coordinacién de disciplina y
direccién de curso para su respectivo tratamiento. Asi mismo,
conservar una adecuada postura, abstenerse de subir los pies
sobre las mesas y/o pupitre, sentarse sobre las piernas de otro
compafiero y acostarse en el piso.

Se asignara un pupitre a cada estudiante al inicio del afio, quien
deberd entregarlo en condiciones optimas al finalizar el
calendario escolar.

2. Cuidar y tener adecuada manipulacién del locker (a quien sea
asignado) y pupitre incluyendo los recursos materiales en sala de
sistemas, laboratorios, biblioteca, ludoteca, saléon polimotor,
implementos deportivos o aulas especializadas (Artes Plasticas,
Danzas, Musica, Auditorio, Sala de inglés, sala multisensorial y
Robdtica). En caso de dafio sobre el bien, el estudiante debera
firmar compromiso disciplinar, este tendra vigencia hasta que
sea reparado o reemplazado dicho elemento (de esta manera se
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podra retirar el compromiso). Todo docente esta en la obligacion
de hacer cumplir las recomendaciones aqui mencionadas.

3. Sedebe tener el aula ordenada y aseada durante toda la jornada
escolar. Tanto estudiantes como docentes velaran por su
cuidado y aseo.

4. Abstenerse de masticar chicle, o consumir alimentos y/o bebidas
en el aula.

5. Mantener la puerta abierta, excepto en las horas de descanso.

6. En caso de ausencia del docente, el representante estudiantil
estara en la obligacién de informar a las coordinaciones de
disciplina.

7. Terminada la clase, el docente y los estudiantes deben entregar
el salén en 6ptimas condiciones.

8. Ser responsable con el adecuado uso y cuidado de sus objetos
personales, en caso de dafio, pérdida o robo la instituciéon no se
hara responsable.

9. Respetar el orden de la palabra y evitar interrupciones, sonidos,
gestos inadecuados o comentarios descorteses, durante el
desarrollo de la clase.

10. Respetar el desarrollo de la clase sin realizar tareas o actividades
gue no correspondan con la misma, en caso que se encuentre al
estudiante realizando trabajos ajenos a la actividad asignada, los
elementos serdn retirados y colocados en el puesto del docente
o un lugar visible, y sera entregado al finalizar la clase realizando
la anotacién correspondiente en el observador de disciplina.

11. Se prohibe el uso de aparatos electrénicos (Celulares, tablets,
audifonos de cable y/o inaldmbricos, consolas, computadores)
s6lo es permitido como herramienta pedagdgica si el docente lo
requiere, , en caso que se encuentre al estudiante haciendo uso
inadecuado de los aparatos electronicos mencionados y ajenos a
la actividad asignada, los elementos serdn retirados y colocados
en el puesto del docente o un lugar visible, y serad entregado al
finalizar la clase realizando la anotacion correspondiente en el
observador de disciplina..

12. El video beam, cdmara, computador y/o televisor son de uso
exclusivo del docente, en caso de dafio por manipulacidn
inadecuada, las personas involucradas y docente a cargo
asumiran su reparacion.

13. Esta prohibido desconectar el computador o video beam del
saldn con el fin de utilizar la toma corriente para uso personal.

Articulo 139. Modalidad de clases virtuales para emergencias
sanitarias

Solo en el caso de que las entidades gubernamentales y/o
institucionales decreten cuarentena y/o aislamiento preventivo se
ejecutara la modalidad de Trabajo en Casa y se deberan seguir los
siguientes lineamientos:

1. Paraingresara laclase el usuario debe identificarse con nombre
y apellido. Abstenerse de usar pseuddnimos y/ o filtros de
camara.

2. Ingresar de manera oportuna a la clase y dentro del plazo de 5
minutos para ingreso.

3. Utilizar los medios de participacion del micréfono y (o) chat
cuando el docente lo autorice. Adicionalmente prender la
camara y mantenerla encendida.
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4. Abstenerse de hablar o escribir en el chat sobre temas no
correspondientes a la clase y en caso de requerirlo, solicitar
previamente autorizacion del docente a cargo.

5. Respetar el orden de la palabra y evitar interrupciones o
comentarios descorteses.

6. Abstenerse de compartir los enlaces de las clases con personas
internas o externas al grupo de trabajo.

Articulo 140. En los descansos

1. Durante el tiempo de descanso, los salones deben permanecer
cerrados y ningun estudiante podrd permanecer dentro de él. Se
harda excepcidn en caso de lluvias (dirigirse al paragrafo 1).

2. Solo el docente o los coordinadores encargados abriran los
salones durante el descanso con previa justificacion.

3. Unavezse dé la instruccion, el grupo de estudiantes saldran del
aula de clase y compartiran en los espacios destinados para tal
fin (canchas deportivas y zonas verdes).

4. El cuidado de dareas comunes serd responsabilidad de los
estudiantes bajo la supervision del docente encargado.

5. Elestudiante debe dejar la maleta escolar en el salén de clase.

6. La comunidad educativa debe conservar en estado de orden y
limpieza las instalaciones de la planta fisica, y espacios comunes
del colegio (o salones en caso de lluvias).

7. Velar por la adecuada utilizacién de bafios y lavamanos, filtros de
agua, cerrando los grifos, no malgastando agua, desechando
correctamente toallas higiénicas, vaciando los sanitarios
después de usarlos y conservando paredes y puertas totalmente
limpias.

8. Respetar la fila en la tienda escolar, solicitando el servicio en
forma organizada y cordial.

9. En las salas de juego el grupo de estudiantes debe cuidar los
elementos alli prestados.

10. En caso de que algun elemento caiga en lugares fuera de su
alcance, el estudiante deberd notificar al docente de
acompanamiento asignado a dicho lugar durante las horas de
descanso. Asi mismo debera abstenerse de recuperar los objetos
por cuenta propia.

Paragrafo 1. Protocolo de lluvias

En caso de que se presenten fuertes lluvias, los estudiantes deberan
permanecer en el saldn con la puerta abierta junto con sus directores
de curso y profesores encargados de la vigilancia en pasillos. Por
ningun motivo los estudiantes podran mojarse o hacer uso de los
espacios comunes ubicados al aire libre.

Articulo 141. En las actividades comunitarias

Hace referencia a todos los eventos y jornadas programadas por el
Colegio tales como: izadas de bandera, formaciones, salidas
pedagdgicas, culturales, deportivas, recreativas, de convivencia y
similares dentro y fuera del colegio; en los cuales el grupo de
estudiantes debe:

1. Participar activamente en las diferentes programaciones
culturales, artisticas, académicas y representar al plantel en los
eventos que éste lo requiera.
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Mostrar y asumir actitud de respeto en las actividades en las
cuales se le haga honor a los simbolos patrios e institucionales.
Manifestar buenos habitos de higiene personal y colectiva como
lo son: buena postura al sentarse, lenguaje adecuado, cuidado
de la planta fisica, respeto por el ambiente y buen uso de los
recursos naturales, buen trato en todas las presentaciones o
actividades dentro y fuera del colegio.

Abstenerse de usar objetos que fomenten la distraccion, tales
como: aparatos electrénicos, revistas, juegos, cartas, o
cualquier objeto similar que no tenga relacién con la actividad
que se esté realizando. En ningun caso el colegio se hara
responsable por la pérdida o dafio de los mismos.

Solicitar autorizaciéon para ingresar a las dependencias del
colegio que lo requieran.

Respetar y portar el uniforme segun las indicaciones
establecidas en el presente Manual (Titulo VI, capitulo I,
articulo 131).

Portar el documento de identidad, carné estudiantil, pdliza de
seguro y fotocopia del carné de la EPS, para identificarse
cuando esté representando al colegio en cualquier tipo de
evento y en caso de presentarse alguna emergencia.

Articulo 142. Movilidad escolar

Hace referencia a los comportamientos que se han de tener dentro
de la ruta escolar (para aquellos estudiantes que la utilicen).

1.

Abordar puntualmente la ruta escolar en la mafana en el
paradero asignado y en el parqueadero del colegio al terminar la
jornada escolar.

Esta prohibido comprar a vendedores ambulantes afuera de los
predios del colegio o a la cafeteria institucional.

Abstenerse de masticar chicle, consumir alimentos y/o bebidas
dentro de los vehiculos.

Mantener un vocabulario adecuado. No referirse, ni llamar a la
nifiez y juventud de la comunidad educativa y demas personas
con apodos, groserias, palabras displicentes o vulgares.

Ocupar los puestos asignados por los monitores de ruta. No
deben cambiarse sin previa autorizacidon de éstos.

Tener cuidado especial con los objetos personales y no dejarlos
olvidados en la ruta, generalmente ésta realiza otros recorridos
y no responde por ellos.

Subirse y bajarse Gnicamente en el mismo paradero, tanto de ida
como regreso, a excepcion de quien presente una autorizacion
previa escrita a Coordinacién de disciplina y/o director de curso
la cual debera ser notificada antes de las 9:00 am.

El estudiante es responsable por el mal uso del servicio o por
actos de vandalismo dentro de la ruta y debe dar cuenta de ello.
En caso de presentarse algun dafio material debe responder
econdmicamente por el mismo. El responsable de la ruta o
monitor(a) debe realizar y entregar el debido reporte a la
coordinacién.

El uso del cinturén de seguridad es obligatorio. No se deben
sacar los brazos, manos, ni cabeza por las ventanillas. Las
sanciones y/o multas que imponga la autoridad competente por
el no uso del cinturdn correran por cuenta del estudiante.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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El colegio velard en todo momento porque las rutas contratadas
directamente por los Padres de familia cumplan con la
reglamentacidn vigente sobre transporte escolar.

No se permiten los cambios internos de las rutas, salvo casos
especiales previamente solicitados por los padres del estudiante
en la agenda escolar, confirmados y con autorizacién de la
Coordinacion de disciplina. Estos permisos serdn otorgados
siempre y cuando no afecten el funcionamiento habitual de la
ruta escolar.

En caso de incumplimiento a las normas de comportamiento en
la ruta, la monitora y/o conductor diligenciara el formato
respectivo de protocolo de conversaciones estructuradas para
rutas y dara entrega del documento al coordinador de Disciplina.

Con respecto a la salida de estudiantes por puerta (solos o en
bicicleta), ninglin estudiante podra salir solo del colegio sin una
respectiva notificacion (carta impresa con los datos completos
de los Padres de Familia y/o acudientes y del estudiante y
autorizacion expresa del acudiente o padre de familia),
indicando que los Padres de familia se responsabilizan por el
desplazamiento de sus hijos.

Aquellos estudiantes que se desplacen en bicicleta, moto (traer
la fotocopia del pase, soat, y tarjeta de propiedad), patineta
eléctrica, monopatin, etc. deberan hacer uso de sus
implementos de seguridad como casco y demas accesorios
segun corresponda de forma obligatoria (deben ingresar y salir
del colegio con el casco puesto). El Ministerio de Transporte
determind las condiciones del uso del casco para ciclistas en la
Resolucion 160 de 2017, la cual aplica para Bogotd y los demas
territorios del pais.

La Coordinacién de Disciplina se encargara de recibir los
permisos hasta por un dia, de las salidas temprano de los
estudiantes y llegadas tarde por citas médicas u otros
acontecimientos, para esto se deberd informar a través de
Phidias o correo institucional a dicha coordinacion (el mensaje
debe ser enviado antes de las 7:15 am o el dia anterior).

Paragrafo 1: Para los estudiantes que requieran salir antes de
finalizada la jornada escolar (por cita médica u otro
acontecimiento) deberd ser en compaiia de sus padres o
acudiente, asi el estudiante tenga el permiso de salir sélo a las
3:15 pm.

Articulo 143. En el restaurante

Como usuarios del servicio de restaurante, es de gran importancia
tener en cuenta las normas basicas de convivencia en la mesa y la
importancia nutricional y de desarrollo que tiene este momento para
nuestros estudiantes. A partir de lo anterior el grupo de estudiantes
debe tener en cuenta lo siguiente:

1.

Ingresar con el uniforme completo y portarlo adecuadamente,
asi como observar y practicar el protocolo y las buenas
costumbres de urbanidad.
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Respetar el horario de servicio de restaurante. El almuerzo
dejard de servirse media hora después de haber iniciado el
descanso. Se hard la salvedad en horarios especiales.

Respetar la fila y el turno adjudicados para recibir el almuerzo.
Velar por el orden y aseo del restaurante, asi como entregar la
bandeja, los cubiertos y demds elementos en el sitio establecido.
Usar adecuadamente los microondas destinados para calentar el
almuerzo. Cerciorarse de que los microondas queden limpios y
ordenados.

Responder por los dafios ocasionados en el restaurante por uso
inapropiado de sus elementos o por actos de vandalismo.
Respetar los sitios y mesas asignados por los directores de grupo
o por el personal docente encargados del acompanamiento de
los espacios de almuerzo.

Verificar y asegurarse de la limpieza de la mesa, mantel, sillas y
piso al ingresar y al retirarse del restaurante.

No promover juegos o actitudes que afecten el ambiente
(conversaciones en tono fuerte o carcajadas).

No ingresar elementos deportivos tales como: balones, juguetes,
patines, entre otros.

Salir del restaurante sélo cuando haya terminado el almuerzo.
El servicio de microondas se presta bajo la supervision de un
docente y en un espacio acondicionado para ello. Para recibir
este servicio es necesario hacerlo de forma organizada,
respetando el turno, el horario y trayendo el almuerzo en
recipientes adecuados para el uso del mismo.

Las sugerencias sobre el servicio pueden expresarse por escrito
a la secretaria administrativa:
administrativa.delbosque@uan.edu.co

Nota: Los domicilios para estudiantes no estdn autorizados en el
colegio

Articulo 144. En las relaciones interpersonales

Asi como el estudiante tiene derecho a ser respetado y apreciado por
los demas, igualmente debe mostrar reciprocidad en el trato hacia
todos los miembros de la Comunidad Educativa, evitando toda
situacion de agresion o maltrato (Articulo 7, Ley 1801 del 2016.
Articulo 43, Ley 1098 del 2006). Por esta razon, debe:

1.

Usar un vocabulario y tono cortés y respetuoso al dirigirse a
cualquier persona de la Comunidad Educativa.

Tener una actitud de didlogo y evitar rifias, discusiones violentas
al igual que agresiones fisicas o verbales hacia cualquier persona
de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio.

No usar sobrenombres, palabras con doble sentido, displicentes,
denigrantes o soeces.

Seguir normas de cortesia con todos los miembros de la
comunidad.

Mostrar respeto, ya sea como jugador o espectador, en
competencias deportivas externas o internas. En caso de no
tener una actitud respetuosa, el entrenador o docente, debe dar
por terminado el juego, realizando las respectiva anotacién en
el observador y aplicar el protocolo de conversaciones
estructuradas.

Ser solidario con todos los miembros de la Comunidad Educativa
en caso de enfermedad, duelo familiar o la situaciéon que lo
requiera.

10.

11.

12.

13.

14.
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Mostrar su compafierismo, honestidad y solidaridad con los
demds, llevando a la Coordinacion de convivencia los objetos
que encuentre abandonados u olvidados en cualquier espacio
del colegio o ruta escolar.

Cada miembro de la comunidad escolar debe propiciar y
responsabilizar que los espacios donde se almuerza quede limpio
y en adecuado estado.

Abstenerse de ser complice en actitudes impropias (hurto, dafio
de objetos e inmuebles, etc).

Abstenerse de incitar e inducir a sus compafieros de tener
actitudes impropias que interrumpan el proceso de aprendizaje
en clases o los protocolos en eventos institucionales.
Abstenerse de hacer bromas pesadas que puedan ocasionar
problemas académicos, fisicos, morales o psicoldgicos a sus
compafieros o docentes.

Estd prohibido el uso de redes sociales para dafiar, calumniar o
desprestigiar a cualquier persona de la comunidad educativa.
En caso de dafio material, sea de caracter voluntario o accidental
el estudiante o el docente respondera econdmicamente por los
perjuicios causados. En caso de dafio fisico y/o emocional se
aplicard el protocolo convivencial respectivo, donde la persona
responsable asumira los costos y cuidados requeridos de la
persona lafectada como parte restaurativa.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de expresién amorosa que
genere incomodidad a los demas miembros de la comunidad
educativa (besos, abrazos, caricias, relaciones sexuales, entre
otras) en publico o en privado dentro de la Institucién educativa
o fuera de la misma mientras se porta el uniforme.

Articulo 145. En la biblioteca escolar

La comunidad educativa debe favorecer el orden y prestacién del
servicio de la biblioteca. Para ello debe:

oOuh WNR

Permanecer en silencio.

Respetar a las personas que estén en este sitio.

No consumir alimentos, chicles, dulces, ni bebidas.

Cuidar los materiales y mobiliarios que estan a su servicio.
Conservar el orden y la limpieza del lugar.

Devolver en buen estado los libros solicitados. En caso de dafio
deben responder por los mismos.

Para préstamo externo, el usuario debe diligenciar un formato
de solicitud, y devolver el material en los plazos establecidos. De
no ser asi no se firmara el paz y salvo en esta dependencia.

Paragrafo 1: Sélo se podra trasladar sillas y mesas con aprobacién de
la persona encargada. En caso de desplazarlas a otros espacios,
deben retornar al lugar que pertenece.

Articulo 146. Protocolo de reapertura gradual, progresiva y segura
para el retorno a clases presenciales, en caso de emergencias
sanitarias.

El Colegio del Bosque Bilingiie adoptara las medidas previstas desde
el Ministerio de Salud y Secretaria Distrital de salud, acatando la
responsabilidad otorgada en la Resolucion 666 de Abril de 2020,
elaboré el documento “protocolo de reapertura gradual, progresiva y
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segura para el retorno a clases. Del cual se destacan a continuacion
las siguientes recomendaciones.

El uso del tapabocas es de caracter obligatorio durante la jornada
escolar, atendiendo a las disposiciones gubernamentales sobre el
tema.

Articulo 147. Normas de higiene escolar y bioseguridad en caso de
contingencia sanitaria

Antes del ingreso al colegio:
® Antes deingresar a la institucidn revisar que se cumpla con
los protocolos de bioseguridad establecidos, como uso de
tapabocas, vestimenta, etc. (En caso de contingencia
sanitaria)
® Antes de salir de casa, realizar lavado de manos durante 20
segundos.
e Usaradecuadamente el tapabocas durante el trayecto hacia
al colegio en caso de enfermedad respiratoria o
contingencia sanitaria.
Durante el ingreso al colegio
e Llegar puntual al colegio para evitar aglomeraciones en la
entrada.
® Para el ingreso al colegio, mantener la fila, cumpliendo la
respectiva distancia. (En caso de emergencia sanitaria)
e No saludar con besos, abrazos, ni dar la mano. (En caso de
emergencia sanitaria).
® Cumplir con el proceso de desinfeccién al ingreso del
colegio: medicién de temperatura, limpieza de zapatos,
lavado de manos. (En caso de emergencia sanitaria).
e  Estarenlos puntos autorizados previstos en el colegio antes
de ingresar a clase. (En caso de emergencia sanitaria).
Durante las clases
® Ingresar al saldn respetando la distancia entre estudiantes
(En caso de emergencia sanitaria).
e  Estar en el puesto dispuesto para cada estudiante.
e  Utilizar los utiles escolares propios de cada estudiante,
dado que no es pertinente prestar los Gtiles escolares.
Durante los descansos
e  Estar en los puntos autorizados en el colegio, manteniendo
la respectiva distancia entre miembros de la comunidad
escolar. (En caso de emergencia sanitaria).
Ingreso a los bafios
o Sedebe dirigir al bafio correspondiente, segun distribucion.
e Seguir las recomendaciones de distanciamiento y no
aglomeracién. (En caso de emergencia sanitaria).
e lavado de manos antes y después de ingresar al bafio.
En el restaurante y Cafeteria
e Realizar lavado de manos antes y después de hacer uso del
servicio en cafeteria o restaurante.
® Aplicar gel antibacterial antes y después del ingreso al
restaurante o toma de alimentos.
e Mantener el distanciamiento durante la fila, y mesa. (En
caso de emergencia sanitaria).
e Se recomienda usar implementos de uso desechable (no
retornable), como cubiertos plasticos, cajas de comida,
botellas de liquidos, etc... (En caso de emergencia sanitaria).
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o No se deben guardar residuos de alimentos dentro de las
loncheras para llevar a casa, estos residuos deben ser
desechados.

En la ruta

® Antesdeingresara laruta, usar gel antibacterial (En caso de
emergencia sanitaria).

e No saludar con besos, abrazos, ni dar la mano. (En caso de
emergencia sanitaria).

e Mantener el silencio durante el recorrido. (En caso de
emergencia sanitaria).

e Mantener el puesto asignado guardando el
distanciamiento.

® Nosedeben consumir alimentos dentro de la ruta escolar.

Retorno a casa:

e En el recorrido a casa evitar tocar objetos y llevar
adecuadamente puesto el tapabocas (En caso de
emergencia sanitaria).

o Al llegar a casa desinfectar zapatos, quitarse el uniforme y
hacer su lavado respectivo.

o Desinfectar los lentes y superficies de lo que se haya llevado
a casa.

® Realizar el
segundos.

debido

respectivo lavado de manos durante 20

Paragrafo 1:

e El uso del tapabocas debe ser permanente tanto en el
desarrollo de las clases como en los descansos (una vez
consumidos los alimentos). (En caso de emergencia
sanitaria).

e El uso del tapabocas debe ser permanente cuando el
estudiante presenta cuadros gripales que no interfieren de
forma significativa en su jornada escolar.

® Serecomienda que cada miembro de la comunidad escolar
tenga kit de bioseguridad el cual contenga gel antibacterial
y minimo un tapabocas de repuesto (En caso de emergencia
sanitaria).

® En caso que en el ingreso a rutas o puerta del colegio, el
estudiante o algin miembro de la comunidad educativa
presente fiebre o sintomatologia asociado a alguna
enfermedad, se notificara a los padres de familia para que
puedan recoger al estudiante.

Paragrafo 2: Consumo de alimentos y manejo de residuos

1. Solo es permitido el consumo de alimentos en horario de
descanso, almuerzo y actividades programadas a nivel
institucional.

2. Elmanejo de residuos se debe realizar de acuerdo al cédigo
de colores para la separacion de los mismos, que se divide
de la siguiente manera: El color blanco corresponde a los
residuos aprovechables limpios (cartén, vidrio, papel,
metales, plastico) El color verde corresponde a residuos
inorganicos aprovechables (Restos de comida y desechos
agricolas) El color negro corresponde a residuos no
aprovechables (Papel higiénico, servilletas, papeles vy
cartones contaminados con comida)

Articulo 148. Situaciones Disciplinarias
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1. Se concibe la responsabilidad como una de las virtudes del perfil
del estudiante del Colegio del Bosque Bilinglie. En este sentido:

1.1. Los estudiantes que incurran en tres o mas anotaciones de tipo
disciplinar en su observador personal, deberan firmar un compromiso
disciplinario, el cual sera notificado ante los acudientes y tendra por
objeto la no repeticidn de las faltas cometidas con el compromiso de
mejorar su comportamiento en el menor tiempo posible.

Nota: se entiende por compromiso disciplinar el acuerdo verbal y
escrito por parte del o la estudiante y su acudiente quienes adquieren
en comun acuerdo la no repeticiéon de las faltas cometidas y la
respectiva sancidn de los mismos segun lo estipulado en el manual de
convivencia.

1.2. Los estudiantes que acumulen dos compromisos disciplinares
durante el afio deberdn firmar compromiso convivencial, entendido
que su comportamiento disciplinar esta afectando el componente
convivencial en la institucion y por ende adquirird un compromiso
mayor, el cual tendra seguimiento y contribuira al fortalecimiento de
los valores institucionales. En caso de firmar dos compromisos
disciplinares durante el afio, y si el ultimo es firmado en tercer
trimestre, se vera en la obligacién de continuar con compromiso
convivencial en el siguiente aflo de su  matricula.

Paragrafo 1. Aquellos estudiantes que estén cursando grado 11° vy
durante su Gltimo afio escolar presenten compromiso disicplinario o
convivencia que persista durante el afio no podran asistir a la
ceremonia de graduacion. (Ver art. 117 De la no proclamacion de
bachilleres n° 2, paragrafo 1)

2. Sobre el uso de aparatos electrénicos, celulares, tablets,
computadores, auriculares, audifonos, relojes, speakers o bafles, etc.

El docente de la clase, los coordinadores u otro profesor estdn en la
obligacion de solicitar guardar estos aparatos durante la clase, cuando
no se ha solicitado su uso, en caso de hacer caso omiso al primer
llamado de atencidn verbal se hard una observacién escrita en el
observador del estudiante y se solicitara que el estudiante apague y
deje su dispositivo en un lugar donde no tenga la oportunidad de
usarlo, también puede quedar en el escritorio del docente con
visibilidad a todo el curso o ser retenido durante la clase y entregado
al final.

3. A continuacion se relaciona la rubrica de valoracion con la cual se
evaluara la parte disciplinar para cada estudiante.

RUBRICA DE VALORACION DE DISCIPLINA
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items Superior Alto (4.1- Basico (3.8- Bajo (1.0 -
(4.7-5.0) 4.6) 4.0) 3.7)
El o la|El o la| El o la|E o la
Uniformes estudiante estudiante estudiante estudiante
cumple a | cumple de | cumple con | no cumple
cabalidad manera el porte | con el porte
con el uso | satisfactoria adecuado adecuado
de sus | con el porte | del uniforme | del uniforme,
uniformes del uniforme | la mayoria | usa prendas
de manera | la mayoria | del tiempo, | que no estan
impecable, del tiempo, | sin embargo, | estipuladas
asi mismo | sin embargo | presenta 3 | en el manual
su presenta llamados de | de
presentaci6 | hasta  dos | atencion por | convivencia
n personal | llamados de | portar 0 no porta el
es segun | atencién por | inadecuada uniforme
los criterios | portar mente el | adecuadame
establecido | inadecuada uniforme. nte
s en el | mente el presentando
manual de | uniforme. mas de 3
convivencia incumplimien
tos en el
observador.
Comporta El o la|E o la | Elola El o la
miento estudiante estudiante estudiante estudiante
tiene un | tiene un | tiene un no tiene un
comportami | comportamie | buen comportamie
ento nto comportamie | nto
ejemplar satisfactorio nto casi adecuado
dentro y | casi siempre | siempre dentro y
fuera de la | dentro y | dentroy fuera de la
institucion fuera de la | fuerade la institucion
(descansos | institucion institucién (descansos,
, salidas | (descansos, (descansos, | salidas
pedagogica | salidas salidas pedagdgicas
s, izadas de | pedagdgicas | pedagégicas |, izadas de
bandera, , izadas de | ,izadas de bandera,
eventos bandera, bandera, eventos
culturales y | eventos eventos culturales 'y
deportivos) | culturales y | culturalesy deportivos).
deportivos). deportivos). presentando
Sin embargo | Sin mas de 3
presenta embargo, incumplimien
hasta  dos | presenta 3 tos
llamados de | llamados de | registrados
atencion. atencion. en el
observador.
El o la|El o] la | El o la|E o la
Horarios estudiante estudiante estudiante estudiante
cumple de | cumple de | cumple con | no cumple
forma forma los horarios | con los
ejemplar satisfactoria establecidos | horarios
con los | con los | en la | establecidos
horarios horarios institucién en la
establecido | establecidos | llegada al | institucion
s en la|en la | colegio en la | llegada al
institucion institucion mafiana (a | colegio en la
llegada al | llegada al | mas tardar | mafana (a
colegio en | colegio en la | 7:25am), mas tardar
la mafana | mafiana (a | salida del | 7:25am),
(a mas | mas tardar | colegio salida del
tardar 7:25am), (3:15pm) vy | colegio
7:25am), salida del | horarios de | (3:15pm) ni
salida del | colegio clase. Sin | horarios de




e

)

LATh

COLEGIO
BILINGUE
uAn
colegio (3:15pm) vy | embargo, clase,
(3:15pm) vy | horarios de | presenta 3 | presentando
horarios de | clase. Sin | anotaciones | mas de 3
clase. embargo por incumplimien
presenta incumplimien | tos en el
hasta dos | to en el | observador.
llamados de | observador.
atencién por
incumplimien
to.
El o la]|El o] la | El o] la | EI o] la
En Aula estudiante estudiante estudiante estudiante
demuestra demuestra demuestra no
un un buen demuestra
comportami | comportamie | comportamie | un buen
ento nto nto en elaula | comportamie
ejemplar en | satisfactorio (no consume | ntoenelaula
el aula (no | enelaula(no | alimentos ni | presentando
consume consume bebidas, alguno de los
alimentos ni | alimentos ni | hace uso | siguientes
bebidas, bebidas, adecuado de | comportamie
hace uso | hace uso | sus ntos:
adecuado adecuado de | dispositivos consume
de sus | sus electrénicos, | alimentos o
dispositivos | dispositivos emplea un | bebidas,
electrénico | electrénicos, | vocabulario hace uso
s, emplea | emplea un | adecuado, inadecuado
un vocabulario cuida el | de sus
vocabulario | adecuado, espacio del | dispositivos
adecuado, cuida el | salén de | electrénicos,
cuida el | espacio del | clase y los | emplea un
espacio del | salén de | bienes y | vocabulario
salon de | clase y los | materiales inadecuado,
clase y los | bienes y | que hayenél | no cuida el
bienes  y | materiales y respeta las | espacio del
materiales que hay en él | normas de la | salén de
que hay en | y respeta las | clase). Sin | clase y los
él y respeta | normas de la | embargo, bienes y
las normas | clase). Sin | presenta 3 | materiales
de laclase). | embargo, anotaciones | que hayen él
presenta por 0 irrespeta
hasta  dos | incumplimien | las normas
llamados de | to en el | delaclase.
atencion por | observador. Presentando
incumplimien mas de 3
to. incumplimien
tos en el
observador.

Articulo 149.

disciplinares

Protocolo para

1. Se harallamado de atencién verbal (maximo 2)

incumplimiento de deberes

2.

Al tercer incumplimiento, el docente a cargo hara un llamado de
atencidon escrito bajo el protocolo de conversaciones
estructuradas con el estudiante, en el formato del observador
correspondiente a la casilla de disciplina.

Si se presenta reincidencia (3 observaciones por escrito) luego
de haber realizado el protocolo de conversaciones estructuradas
se citara al padre de familia o acudiente para informarle el
proceso llevado hasta la fecha y el paso a seguir por persistir con
el incumplimiento o falta en mencion, el estudiante tendra un
pare disciplinar (resefiar articulo de incumplimiento) que tiene
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por objeto desarrollar un taller reflexivo sobre cumplimiento de
normas, este tendra una duracién de una jornada escolar o
media, de acuerdo a lo informado por la coordinadora al padre
de familia y serd acompanado por la coordinacion de disciplina.

*Cabe aclarar que los estudiantes son los responsables de
adelantarse de manera auténoma del trabajo académico
realizado durante la jornada en la cual se encontraba en pare.
Este pare sera informado presencial o virtualmente a sus
acudientes segun corresponda el caso.

En caso de que el estudiante presente reincidencia luego de
haber realizado el pare disciplinar (acumulando 2 observaciones
por escrito) se citara a los padres de familia o acudientes del
estudiante por parte de coordinacién de disciplina para firma de
un compromiso disciplinar.

En caso de firmar un segundo compromiso disciplinar se remitira
el caso a coordinacién general, rectoria y coordinaciéon de
convivencia, donde se firmara compromiso convivencial.

En caso de un nuevo incumplimiento del compromiso
convivencial, se firmara la matricula en observacién y se remitira
al Comité de Convivencia.

Como instancia final, se hard el estudio de renovacién del
contrato de prestacion de servicios educativos por parte del
Consejo Directivo.

Articulo 150. Deberes institucionales de los padres de familia

Matricular oportunamente a sus hijos bajo los procesos que
establece la Institucion.

Diligenciar personalmente la matricula y firmar el compromiso
de cumplimiento del Manual de Convivencia.

Proveer a sus hijos de los materiales requeridos para su grado y
nivel.

Garantizar a sus hijos la afiliacién a los servicios médicos con la
Empresa Promotora de Salud de su preferencia (Articulo 14, Ley
1098 del 2006).

Conocer, vivir y velar por el cumplimiento del Manual de
Convivencia y demas reglamentos de la Institucion obtenidos en
el momento de firmar el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos.

Respetar y conocer el conducto regular establecido
institucionalmente (Docente de asignatura, Coordinador de
grupo, Jefes de area, Coordinador de disciplina y/o de
convivencia, Coordinacion general y Rectoria).

Valorar la Institucién y guardar fidelidad a la misma.
Abstenerse de tomar represalias o mostrar actitudes agresivas
contra estudiantes, padres de familia, directivos, docentes, y/o
al personal administrativo al dar solucién a problemas o
conflictos.

Asistir y participar activamente en las Asambleas Generales de
Padres de Familia y reuniones institucionales tales como,
progress report, talleres de padres, escuelas de padres,
citaciones, mesas de trabajo y reuniones de seguimiento por
parte de direccidon de curso o docentes de las asignaturas, asi
como actividades institucionales (dia de casas, dia de la familia,
clausuras, show artistico, festival de bandas) y demas
actividades que convoque la Institucidn.
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10. Enviar a sus hijos puntualmente al Colegio, cuidando y
supervisando su buena presentacién.

11. Proporcionar oportuna y adecuadamente a su hijo(a) los utiles,
uniformes y demas implementos necesarios para el trabajo
escolar.

12. Los padres de familia deben promover en sus hijos la
participacion en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre que les ayuden a desarrollar competencias
ciudadanas y como prevencion ante situaciones de riesgo que
afecten la convivencia dentro y fuera del colegio.

13. Presentar dentro del plazo establecido (tres dias habiles) y en
forma personal por escrito, las debidas excusas en caso de
retardo o inasistencia de sus hijos.

14. Revisary firmar diariamente la agenda escolar.

15. Estar atentos a los comunicados o circulares enviados por la
Institucidn, diligenciando y enviando el respectivo desprendible.

16. Velar y responder personalmente por el cumplimiento de las
asignaciones académicas y el adecuado comportamiento de sus

hijos.

17. Asumir con responsabilidad las actividades extracurriculares de
su hijo.

18. Acatar las orientaciones dadas por el colegio en lo concerniente
a sus hijos.

19. Mantener relaciones interpersonales cordiales con sus hijos(as)
y con los diferentes miembros de la Institucion.

20. Estar a Paz y salvo en todo momento y por todo concepto con
todas las instancias de la Institucién.

21. Cancelar o reparar oportunamente los dafios ocasionados por
sus hijos al material didactico o instalaciones del Colegio.

22. Respetar los horarios y lugares de atencién a Padres
establecidos, para solicitar informacién acerca de sus hijos.

23. Informar de manera oportuna en caso de ausencia o retraso a la
institucion o el incumplimiento de los horarios de clase,
mediante mensaje desde la plataforma y/o agenda escolar del
dia anterior o a primera hora de la mafiana (7:00 am), este
mensaje debe ser enviado a coordinacion de disciplina con copia
al director de curso.

CAPITULO IV
DEFINICIONES DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LA CONVIVENCIA

Articulo 151. Definicion de conflicto

Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse
mediante conversaciones, discusiones, altercados, enfrentamientos o
incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar
situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las
situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de
agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes
tienen mas poder sobre quienes tienen menos.

Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y
propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las
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personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es
eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarse de una forma constructiva,
sin agresion.

Existen tres formas para manejarlos:

e  Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o
mecanismos alternativos como la mediacion.

e Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o
evadiéndome mutuamente.

e Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer
los intereses.

Articulo 152. Conflictos manejados inadecuadamente

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas
de la comunidad educativa (de los cuales por lo menos una es
estudiante), siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Articulo 153. Definicién de agresion escolar

Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional o electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

1. Agresion Fisica: Toda accidon que tenga como finalidad causar
dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos,
jaldn de pelo, entre otras (Pisotones, machucones, laceraciones
con objetos contundentes)(Decreto 1965 de 2013, Articulo 39).

2. Agresion Verbal: Toda accidn que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas o gritos
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

3. Agresion Gestual: Toda accion que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

4. Agresion Relacional: Toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones de las personas. Incluye: la
exclusion de grupos, el aislamiento deliberado y la difusion de
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Estos comportamientos pueden también
tener un contenido sexual si la agresion relacional estd
relacionada con la discriminacién por género, identidad de
género u orientacion sexual, asi como sus relaciones de pareja o
sus comportamientos sexuales.
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5. Agresion Electrénica: Toda accion que busque afectar
negativamente a otras personas a través de medios electrdnicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otras personas por medio de redes sociales (X, Facebook,
YouTube, Whatsapp, Telegram, Instagram, Tik Tok, Snapchat,
Discord, Chat de videojuegos, Kahoot y cualquier otra plataforma
que sirva como canal de comunicacion o interaccion social, entre
otros) y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

Articulo 154. Definicidn de acoso o intimidacion escolar

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional, metddica y sistemdtica de agresion,
intimidacidén, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifa, nifio o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o
de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad
de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de
poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresidn repetida
por parte de quien tiene mds poder sobre quien tiene menos,
diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente.

Articulo 155. Definicidn de ciberacoso escolar o intimidacion virtual
o electrénica

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electrénicas que pueden
haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones
de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales
muchas personas pueden acceder

Articulo 156. Definicién de violencia sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
agredido/a y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley
599 de 2000.
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Articulo 157. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Es toda situacion de dafio, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

Articulo 158. Restablecimiento de los derechos de los niiios, niiias y
adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

CAPITULO V
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral Para la Convivencia Escolar en el Colegio
Del Bosque Bilinglie parte de lo establecido por el comité distrital de
convivencia escolar y protocolos, como de la implementacién de las
conversaciones estructuradas para reparar las relaciones afectadas
luego de un conflicto.

Ademas de lo anterior, el colegio dispone de los componentes de
Promocion, Prevencion, Atencidn y Seguimiento, acordes con la ley
1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y Ley 1801 del 2016, Art. 1 y
2. De esta manera, se busca responder a las necesidades de fortalecer
las acciones que se desarrollan para mejorar la convivencia y el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Articulo 159. Protocolo de conversaciones estructuradas

Este protocolo se compone de tres partes: la reflexion, la reparacion
y la sancién. Mediante ellas, se busca un manejo de las emociones de
quienes se encuentran involucrados en un conflicto dentro de la
comunidad escolar, de manera que puedan encontrar una forma
estructurada de reparar sus relaciones y mejorar el ambiente de
convivencia. Asi mismo, el protocolo busca que los estudiantes
reflexionen sobre las consecuencias de sus acciones para si mismos,
los otros y su entorno social y material. Articulo 9, Ley 1801 del 2016;
Ley 599 de 2000, articulo 1.

La aplicacion del protocolo se hace en una reunién en la que
participan la persona o personas que incumplieron una disposicién
del presente manual o que tuvieron un conflicto convivencial entre
ellas. Esta reunion se hace en presencia del Coordinador de
convivencia, de los orientadores escolares o de otros miembros del
Equipo Directivo de acuerdo con la situacion presentada. Puede ser
aplicada también por los docentes y directores de grupo, si la
situacion ocurre dentro de las clases o afectan la convivencia de los
cursos.

1. Reflexidn: las partes involucradas tienen un espacio para relatar
(de forma oral y escrita) las razones por las cuales se presenté el
conflicto entre ellas o el incumplimiento de las normas del
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presente manual. El informe escrito se hace en un formato
dispuesto por la Coordinacion de convivencia, que sera
archivado en la carpeta del Observador de cada estudiante o
miembro de la comunidad involucrada. Quien esté a cargo de la
mediaciéon del conflicto, llevara a los involucrados a establecer
otras formas en las que pudieron resolver la situaciéon y a
comprender quiénes se afectan por el comportamiento
inadecuado.

2. Reparacion: Una vez estén claras las causas de la situaciéon o
conflicto convivencial, asi como las formas en que podria
evitarse una reincidencia, el docente o coordinador que actua
como mediador pedird a los involucrados que establezcan
acuerdos claros para reparar la falta. Esto puede incluir un
restablecimiento de relaciones (disculpas, abrazos, estrechar la
mano) asi como una reflexion, actividad de integracion,
exposicion de la falta, socializacion de reflexiones dependiendo
de la dificultad, para que las personas mas cercanas a los
involucrados puedan evitar situaciones similares que afecten la
convivencia (Ley 599 de 2000, articulo 94).

3. Sancion: Después de establecer los acuerdos de reparacion
sobre la situaciéon presentada, se aplicara la sancién que
corresponda segun los articulos del manual de convivencia, las
partes involucradas junto al docente o coordinador estableceran
los actos de sancidn segun el tipo de falta.

3.1 Pare académico: Después de establecidos los acuerdos de
reparacién y las sanciones dependiendo el tipo de falta, el estudiante
asistira a una jornada pedagodgica (reflexiva) denominada Pare
Académico. Esta jornada consistird en la implementacion de
estrategias desde la coordinacion de convivencia para el
mejoramiento y cambio de sus acciones en el entorno escolar.

El Pare académico tendra las siguientes consideraciones:

- El Pare académico contara con previa notificacion a los
acudientes durante la reunion establecida.

- El estudiante se reunira durante toda la jornada escolar con la
coordinacion de convivencia y orientacion escolar para el
desarrollo de sus actividades pedagdgicas-reflexivas y de
reparacion.}

- Debido a que el estudiante no desarrollara su horario escolar
con normalidad, sera el estudiante, con el apoyo de sus
acudientes, los responsables de presentar las actividades
académicas realizadas durante el horario escolar

- El estudiante deberd presentar las actividades para la
siguiente clase de acuerdo a su horario.

- Serd deber del docente recibir las actividades
correspondientes dentro del plazo establecido.

- La valoracién maxima obtenida en las actividades académicas
a presentar en cada asignatura se evaluara sobre de 3.8. De
no cumplir el plazo la calificacion serd de 1.0.

Articulo 160. Promocion

Ademas del protocolo de conversaciones estructuradas, el colegio
dispone de un protocolo de promocién del buen trato para mantener
un ambiente escolar de convivencia adecuado y acorde a las acciones
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del estado en politicas publicas de proteccién (Ley 1098 del 2006
articulo 201, 203). Dentro de las actividades que lo componen estdan:

1. Talleres de promocidn y prevencion realizados con apoyo de la
Policia Nacional y el Hospital de Suba.

2. Talleres que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar a
partir de la reflexién de casos, conocimiento de la ley, dilemas
morales, entre otras actividades. Estaran dirigidos por el Area de
Ciencias Sociales, a través de la Catedra Hacia una Nueva
Colombia, asi como por el area de Orientacion Escolar.

3. Espacios de capacitacion especial al Consejo Estudiantil sobre la
formacidn de la Mesa de Transformacidn del Conflicto. Incluye la
programacion de la actividad y el Acta.

4. Mesa de transformacion del conflicto con sus respectivas actas.

5. Uso de medios de comunicacion internos de la comunidad
escolar para generar reflexion sobre la violencia, acoso escolar y
vulneracidn de los derechos sexuales y reproductivos.

6. Talleres dirigidos a las Familias, como parte de la programacion
de la Escuela de Padres dirigido por la Orientacién Escolar.

7. Estimulos a integrantes de la comunidad escolar que promuevan
la sana convivencia, tales como: Felicitacidn verbal, notificacion
en el observador, Izada de Bandera, Mencién de Honor, entre
otros.

Articulo 161. Mecanismos de prevencion

Con el fin de mitigar la violencia escolar, fomentar los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la Prevencion de los
conflictos convivenciales se realizan: Aplicacion del protocolo de
conversaciones estructuradas, mencionado en el Articulo 49, del
presente manual.

[y

. Desarrollo del espacio de Morning Meeting antes de iniciar la
jornada académica, para que los estudiantes y sus coordinadores
de grupo puedan establecer acuerdos de convivencia, y mejorar
la estabilidad emocional del curso.

2. Talleres dirigidos a familias, estudiantes y docentes (Ley 1146 del
2007 articulo 11).

3. Desarrollo de los proyectos de Educacion para la Sexualidad, las
convivencias escolares y la formacién desde todas las disciplinas
para el ejercicio de los Derechos Humanos (Ley 1146 del 2007
articulo 1, 14, Ley 1336 de 2009, articulo 1, 24; Decreto 860 de
2010 articulo 1y 2).

4. Seguimiento de las Unidades Didacticas de los espacios de
Direccion de Curso, de acuerdo con los lineamientos dados por
Orientacion Escolar para promover la convivencia y el desarrollo
personal, familiar y social, de acuerdo a la edad de los
estudiantes.
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Identificacién de factores de riesgo que puedan afectar la
convivencia en cada grupo, para realizar con los estudiantes y los
coordinadores de grupo, talleres adicionales de prevencion en
espacios de Morning Meeting y Normalizacién.

Comunicacidon permanente con los padres de familia para el
seguimiento de la convivencia de los estudiantes, estableciendo
estrategias y/o compromisos.

Desarrollo de talleres sobre el riesgo de adiccidn por el uso de
sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, las cuales constituyen un
asunto de salud publica, bienestar de la familia, la comunidad y
los estudiantes. El abuso y la adiccién son tratados como una
enfermedad que requiere atencion integral, con apoyo médico y
terapéutico (Decreto 120 del 2010, articulos 1, 2, 14).

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

8. Formulacion de estrategias, programas, acciones y
procedimientos que previenen el consumo y adiccidon a las
sustancias psicoactivas, para asegurar un ambiente saludable,
impulsando y fomentando el desarrollo de programas de
prevencidn en el marco del proyecto institucional preventivo,
conforme a la normatividad vigente (ley 1566 de 2012; Ley 1335
del 2009, articulo 8).

Articulo 162. Atencidon y acciones de intervencion

Busca asistir oportunamente a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar
y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Para proceder con el mismo, se enlistan las medidas que deben
tenerse en cuenta, al igual que los responsables en cada caso (Tabla

1).

MEDIDAS

RESPONSABLE

AGREDIDO/A

Apoyo y medidas de proteccion

La actuacidn inmediata es garantizar la seguridad del agredido/a, de
forma que no se produzcan nuevas agresiones.

Se brindan condiciones de seguridad para que comunique lo que
pasa.

Se brinda una tutoria especial de apoyo a cargo de orientacién
escolar o entidad pertinente (Policia o bienestar familiar).
Acompaiiamientos en el espacio escolar

Importancia de la presencia y acompafiamiento de los profesores en
el ingreso, descansos, salidas y en todas las actividades internas para
evitar situaciones que afecten la convivencia escolar.

Reuniodn con las personas afectadas por la situacién convivencial

La entrevista la realizan, en primera instancia, los docentes que hayan
detectado o que conozcan la situacion. Deberan realizarla en
presencia de padres de familia, coordinador/a de convivencia y
orientador/a escolar, de acuerdo con el protocolo de conversaciones
estructuradas y las sanciones que correspondan segun el presente
manual.

Los descargos de la persona afectada se consignaran en el formato
de protocolo de conversaciones estructuradas (Ficha de seguimiento
de casos), a través del cual se podrd conocer el alcance y las causas
de la agresion, los sentimientos del agredido/a y las repercusiones de
la situacion.

Comunicacion a los padres de familia

Se comunica inmediatamente a los padres de familia y se dan a
conocer los hechos, poniendo a su disposicion los recursos y redes de
apoyo con los que cuenta la institucion.

Comunicacion a entidades publicas de proteccion de menores

Si se considera que el estudiante se encuentra en riesgo para su
integridad fisica o emocional, el colegio se apoyard en las
instituciones de proteccién del menor y seran ellos los Unicos

Equipo Directivo
Comité de Convivencia Escolar

Coordinador de convivencia,
coordinador de disciplina y docentes
asignados a cada espacio de
acompafamiento.

Equipo Directivo
Orientacidn Escolar
Coordinacién de convivencia
Docentes

Equipo Directivo
Coordinadores de Grupo
Docentes
Coordinacion de convivencia
Orientacion escolar
Padres de Familia




En

e MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

LATh

encargados de recurrir a los organismos de proteccién de menores
de acuerdo a la ley.

Fomentar la reparacion del dafio cometido Equipo Directivo
Promocion de la reflexién para reconocer la responsabilidad y las Comité Escolar de Convivencia
consecuencias de su accién

Seguimiento psicopedagdgico y/o tutorial de manera permanente
AGRESOR/ES
Reunidn con las personas que produjeron la situacién convivencial
La entrevista se realizara con el coordinador de convivencia apoyado Docentes que identificaron la situacion
por el equipo directivo y padres de familia en caso de que la situacion Coordinacidén de convivencia

lo requiera Orientacién Escolar

Sison varios los estudiantes involucrados, se realizaran reuniones por Equipo Directivo
separado que permitan conocer las versiones sobre su participacion
en la situacién convivencial. Después, se reuniran para una
intervencién grupal.

Establecimiento de acuerdos o conciliaciones
De acuerdo con el protocolo de conversaciones estructuradas, se
pedira a los involucrados en la situacién que establezcan acciones de
reparacion de las relaciones.
Promover un espacio sea de manera individual o grupal para Coordinacidn de Convivencia
disculparse y reparar el dafio causado con compromisos claros, Orientacidn Escolar
acompafiados de una actividad pedagdgica (reflexion, charla, Estudiantes implicados
compartir, etc.) relacionada con el respeto a la dignidad de las
personas, la tolerancia, el compafierismo y la sana convivencia, entre
otros.
Comunicacion a los padres de familia
Se comunica inmediatamente a los padres de familia y se dan a conocer
los hechos, poniendo a su disposicion los recursos de apoyo con los que
cuenta la institucion.
Medidas disciplinarias
De acuerdo con el protocolo de conversaciones estructuradas, aplicar
la sancidn que corresponda segun el presente Manual de Convivencia.

Informacion a los padres de familia
Se cita de forma privada a los padres para informarles sobre el caso y
las medidas adoptadas a realizar, de protecciéon en el caso del
estudiante agredido/a y de medidas correctivas en el caso del
estudiante agresor. Equipo Directivo
Orientacion y establecimiento de compromisos para su colaboracion
PADRES DE FAMILIA | ©n las medidas adoptadas. Coordinacién de Convivencia
En los casos de situacidon grave en que se haya causado dafo a la
integridad fisica, moral o psicolégica del agredido/a, se informara . .,
& . ] P & & / Orientacién Escolar
acerca de las posibles acciones legales.
En todos los casos, constante apoyo a los padres de familia y .
. L . . . ., Padres de Familia
seguimiento por parte de Coordinacion de convivencia y Orientacion

Escolar.
Coordinadores de Grupo
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COMITE DE Reunidn para establecer acciones y medidas.
CONVIVENCIA Notificado el caso al comité de convivencia, se reunen los descargos y
ESCOLAR evidencias sobre el caso, para analizar y tomar las medidas pertinentes de Comité de Convivencia Escolar

preceptuado por la ley.

acuerdo al protocolo establecido en el Manual de Convivencia y en lo

Tabla 1: Atencién y Acciones de Prevencidn para manejar dificultades convivenciales

Articulo 163. Activacion de los protocolos con otras entidades

ENTIDADES

INFORMACION DE CONTACTO

Policia Nacional

Linea 123 - CAISAN JOSE DE BAVARIA CUAD. 006
Teléfono: 3008095457

Responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal

+57 (601) 382 0660 o la Linea gratuita 195.
radicacionsdg.nivelcentral@gobiernobogota.gov.co

Fiscalia General de la Nacidn
Unidad de Infancia y Adolescencia

018000 919748 - 601 570 2000 - 122

Policia nacional

112

Policia de Infancia y Adolescencia

141 -601 4377630

Defensoria de Familia

Tel: 6620222

Comisaria de Familia

Tel 601 380 8400

Inspector de Policia Suba

+57 (1) 660 0827.

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Centro zonal Suba

3241900 - +57 (1) 226 4825

Secretaria de salud - ambulancias

125

Hospital mas cercano

Clinica de La Colina - Av. Boyaca Calle 167 #72-07
Tel: 601 390 5355 - 3009124955

Bomberos 119 - Suba: 6016804141 - 6016857486
Cruz Roja 132 - Tel: 7460909 - Whatsapp 317 3638993
Defensa Civil 144 - 3118084425

Medicina Legal

6045012420 - 6045011882

Sistema Nacional de Convivencia Escolar

convivencia@mineduc.col tel. 601 3078079

Linea purpura

01 8000 112 137 - Whatsapp 3007551846-
Ipurpura@sdmujer.gov.co
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Linea salud mental

106 - chat 3007548933

Linea diversa

310864 4214

Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

Ver en Directorio Telefénico de la Secretaria del Colegio del Bosque
Bilinglie

Articulo 164. Seguimiento

Con el fin de hacer el seguimiento y evaluacion de las estrategias y
acciones de promocién, prevencién y atencion desarrolladas por los
actores e instancias del sistema de convivencia escolar, se han
asignado items de verificacién, monitoreo, retroalimentacién vy
comunicacién que seran objeto de aplicacién del Comité de
Convivencia Escolar. Los mismos se detallan a partir del capitulo V,
del presente titulo.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS

Articulo 165. Definicion de incumplimiento

El Colegio Del Bosque Bilinglie considera como incumplimiento toda
contravencion u omision de los deberes, normas de higiene,
presentacion personal, normas de conducta y comportamientos
contemplados en los Titulos Il, I, IV y VIl del presente Manual de
Convivencia. (Ley 1801 del 2016, articulo 24)

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el grado de intencionalidad, el
dafio o perjuicio causado y la trascendencia de éste, los
incumplimientos se clasifican en:

1. Incumplimientos a los deberes y comportamientos
institucionales
1.1 Incumplimientos de tipo leve
1.2 Incumplimientos de tipo grave

2. Situaciones convivenciales, tipo |
3. Situaciones convivenciales tipo Il
4. Situaciones convivenciales tipo Il

Articulo 166. Incumplimientos a los deberes y comportamientos
institucionales

Se considera incumplimiento a los deberes y comportamientos
institucionales, toda infraccion u omisién de los registrados en los
Titulos lll'y IV del presente manual.

Articulo 167. Situaciones convivenciales Tipo |
Aquellas situaciones espordadicas que inciden negativamente en el

clima escolar y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud. (Decreto 1965 del 2013 Art. 40).

Estas situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de
las actividades del aula, en las horas de descanso, en las actividades
institucionales, en las inmediaciones del colegio, etc.

Articulo 168. Situaciones convivenciales Tipo Il

Situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (intimidacidn) y ciber-
acoso (intimidacidn virtual), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Se presentan de manera repetida o sistematica.

b. Causan dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados (Decreto 1965 del
2013 Art. 40. Ley 1801 del 2016, articulo 27).

Articulo 169. Situaciones convivenciales Tipo lll

Situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, teniendo presente los
articulos 4, 6, 9, 21, 22, 23,25, 27 y 33; como también en la Ley 1146
del 2007 articulo 2, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 del
2013 Art. 40. Ley 1801 del 2016, articulo 25. Ley 1098 del 2006,
articulo 139).

CAPITULO VII
CLASIFICACION Y PROTOCOLO DE SANCION DE LOS
INCUMPLIMIENTOS

Articulo 170. Incumplimientos leves
1. Incumplir u omitir cualquiera de los deberes, normas de higiene
y presentacion personal, normas de conducta u obligaciones

registradas en el presente manual de convivencia.

2. Faltar con el porte de la agenda uno o varios dias, perjudicando
la comunicacién entre el colegio y la familia.

3. Llegar tarde al aula de clase o al colegio sin justa causa.
4. Incumplir u obstruir la entrega oportuna de informacién sobre
citaciones, circulares u otros comunicados enviados a los padres

de familia o acudientes.

5. Comprar en la tienda escolar, restaurante en horarios no
autorizados para los estudiantes.
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6. Manifestar afectividad de forma impropia segun las
disposiciones del Titulo IV capitulo 6 del manual de convivencia
de la institucion.

7. Hacer caso omiso a instrucciones o llamados de atencién dados
por directivos, docentes o personal de apoyo.

8. Inasistencia sin justificacion a dos clases en caso de Trabajo
virtual en Casa.

9. El estudiante irrespeta la clase de Trabajo virtual en Casa,
interrumpiendo su desarrollo, colocando musica, hablando o
escribiendo de otros temas no correspondientes a la clase.

Articulo 171. Protocolo para incumplimientos leves

1. Llamado de atencion verbal por parte del docente. En el caso de
trabajo virtual en casa se solicitara al estudiante quedarse al
finalizar la sesion para hablar sobre lo sucedido.

2. Sireincide bien sea en clase presencial o trabajo virtual en casa
se realizard la anotacion en el observador, notificando a los
acudientes por medio de la plataforma institucional, haciendo
uso del protocolo de conversaciones estructuradas.

2.1 Posteriormente se citara a sus acudientes, se informard lo
ocurrido y se generard compromiso.

3. Llareincidencia en algun incumplimiento (segunda vez) luego de
haber sido citado junto con sus acudientes, se volvera un
incumplimiento grave.

Articulo 172. Incumplimientos graves
1. Reincidir en algun incumplimiento de tipo leve.

2. Manifestar falta de sentido de pertenencia, haciendo criticas
negativas frente a actividades programadas por el colegio,
desacreditar al mismo en forma directa o indirecta, verbal o
escrita, publica o privada.

3. Salir del colegio sin autorizacion de los padres o sin conocimiento
de las Coordinaciones respectivas.

4. Utilizar el nombre del colegio en actividades extra-académicas
(como rifas, fiestas, paseos, juegos de azar), a través de redes
sociales o participar en eventos o actos que atenten contra los
principios de la Institucién.

5. Encubrir las faltas cometidas por otros integrantes de la
Comunidad Educativa.

6. Faltar a la verdad cuando le sea solicitada una informacién o
cuando ésta genere problemas significativos.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

7. Incumplir con los compromisos académicos y/o convivenciales
firmados por el estudiante y el acudiente ante las
coordinaciones.

8. Escribir letreros o grafitis en paredes, pupitres, bafios y demas
bienes de la Institucidn.

9. Arrojar objetos o elementos que causen dafio dentro o fuera de
la institucién.

10. Utilizar articulos pirotécnicos o realizar quemas incendios dentro
de las instalaciones del colegio (articulo 30, Ley 1801 del 2016).

Paragrafo 1: En caso de firma de compromiso convivencial la
asignacion del cupo para el afio siguiente quedara en estudio por
parte del comité de convivencia.

Paragrafo 2: En caso de firma de matricula en observacion, el colegio
se reservara el derecho de admisién para el afo siguiente.

Articulo 173. Protocolo para incumplimientos graves

1. Al presentarse el incumplimiento de alguno de los deberes se
debe redactar los descargos en relacion con la situacién
presentada, durante el desarrollo del protocolo de
conversaciones estructuradas.

2. Tomar las declaraciones de las partes y deben quedar registradas
en el observador del estudiante.

3. Citar al acudiente para informar lo ocurrido. Dependiendo de la
gravedad del incumplimiento, se debe firmar Compromiso
convivencial o matricula en observacion convivencial.

Articulo 174. Situaciones convivenciales Tipo |

Corresponden a conflictos interpersonales manejados
inadecuadamente. En esta categoria se incluyen discusiones o rifias
entre amigas, amigos, compafieras o compafieros que pueden
involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas, sin generar
daios al cuerpo o a la salud.

Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las
sefialadas en el tipo Il y llI.

1. Agredir de forma esporadica y que no genere dafio
psicolégico o fisico. Se incluyen las agresiones verbales,
fisicas, gestuales y relaciones esporadicas, con o sin
contenido sexual.

2. Agredir verbal, gestual o virtualmente, haciendo referencia a
las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género,
a comentarios inapropiados sobre la orientacién sexual.

3. Realizar gestos o actos irrespetuosos con o sin connotacion
sexual (tocamientos indebidos hacia si mismo o sus
compaifieros).
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4,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Cometer acciones en las que se excluye o sefiala por razones
étnicas, religiosas, de género, identidad de género, de
orientacién sexual, situacion de discapacidad, diversidad
cognitiva, grupo socioecondmico, nacionalidad o aspecto
fisico; de acuerdo con lo contemplado en el temario abierto
para la educacion inclusiva (UNESCO, 2014, P. 143).

Agredir verbal y/o gestualmente para hacer sentir mal a
otras personas por medio de insultos, apodos ofensivos,
burlas, sonidos, dibujos explicitos, amenazas de agresion y
expresiones morbosas.

Agredir fisicamente e interactuar de forma hostil, invadiendo
el espacio intimo de otra persona, con acciones que pueden
tener o no contenido sexual tales como tocamientos o
acercamientos indebidos y con connotacion sexual, halar o
desacomodar la ropa, bajar los pantalones, entre otras
similares.

Agredir o afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras. Ejemplos de ello son: difundir
el rumor de que una persona esta dispuesta a tener
relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien por
su identidad sexual o a una compafiera de clase por estar
embarazada, y comportamientos y eventos que de no
detenerse oportunamente, pueden suceder de forma
reiterativa y derivar en situaciones tipo Il o IIl.

Mostrar comportamientos inadecuados y/o displicencia
constantemente, frente a los miembros de la comunidad y a
las actividades del colegio.

Esconder, atentar o destruir los bienes materiales de
cualquier miembro de la comunidad escolar o de la
Institucién.

Jugar con harina, agua, espumas, aerosoles, huevos,
maicena, pintura u otras sustancias similares de manera que
atenten contra la integridad fisica de las personas o el orden
de las instalaciones.

Hacer aseveraciones y calumnias que atenten contra la
integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Irrespetar verbal, gestual, psicoldgica o moralmente, a
cualquier persona de la comunidad escolar.

Afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Encubrir alguna de las faltas estipuladas como Situaciones
Convivenciales Tipo |, cometidas por otros integrantes de la
Comunidad Educativa.

Realizar escritos que atenten contra la dignidad de las
personas.
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Articulo 175. Protocolo para situaciones convivenciales Tipo |

1. Detectar qué tipo de situacion se esta presentando para realizar
el proceso adecuado.

2. El docente a cargo reunird inmediatamente a las partes
involucradas, realizara el protocolo del caso e informara por
escrito a la coordinacién de convivencia.

3. Tomar las versiones por escrito de las personas involucradas y
los testigos para posteriormente ser incluidas en el acta de la
reunion.

4. Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar
los dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una
reconciliacidn, de acuerdo con el protocolo.

5. Citar a los padres de familia para notificarlos del caso e
informarles del protocolo a seguir, dependiendo de la falta.

6. Dejar constancia de esto en el observador del estudiante.

7. Fijar unasolucién de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja
constancia de dicha solucidn por escrito.

8. Realizar una reflexion pedagdgica y/o trabajo pedagdgico sobre
la falta cometida frente a la comunidad educativa.

9. Firmar el compromiso de convivencia escolar por parte de los
estudiantes y los padres de familia o acudientes.

10. Seguimiento del caso y los compromisos establecidos dejando
evidencia de ello en la AZ fisica del curso.

11. Se debe remitir el caso a Orientacion Escolar.

12. Realizar un taller con los padres y estudiantes sobre el
incumplimiento en el dia establecido por la institucién por parte
de orientacion escolar. En caso de inasistencia, el estudiante
ingresard a la institucién pero no al aula de clase, hasta que no
asistan al taller.

Paragrafo 1: En caso de que el estudiante cometa tres faltas de
situacion convivencial tipo | y haya cumplido con el protocolo
establecido, dependiendo de la gravedad de la situacidn, se debe citar
a los acudientes y debera firmar matricula en observacion.

Dependiendo de la reincidencia en la situacién se notificara el caso al
Comité de Convivencia donde se revisaran las estrategias utilizadas y
se hardn recomendaciones al Consejo Directivo para determinar las
medidas a que haya lugar.

Paragrafo 2: En caso de que alguna accion del estudiante ponga en
riesgo su integridad o la de cualquier miembro de nuestra comunidad,
el equipo directivo pondra al nifio o adolescente al cuidado de sus
padres o acudientes, hasta que, de comun acuerdo, se definan las
acciones a seguir.
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Articulo 176. Situaciones convivenciales Tipo Il

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es una situacion
de este tipo toda conducta negativa, intencional, metddica vy
sistematica de agresién, intimidacion, humillacion, ridiculizacidn,
difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente; por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes y miembros de la
comunidad educativa contra estudiantes, o generado por parte de
estudiantes hacia cualquier miembro de la comunidad (docentes,
personal administrativo, guardias de seguridad, servicios generales,
mantenimiento, contratistas) ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

1. Reincidir en la misma o en otra situacion de tipo | se considera
como situacion tipo I, puesto que es una falta sistemdtica y
repetitiva y a su vez, ocasionar dafios y o perjuicios psicolégicos
y fisicos a miembros de la comunidad escolar.

2. Presentarse en actividades escolares o extracurriculares, bajo el
efecto del alcohol, estupefacientes o cualquier sustancia
psicoactiva.

3. Portary usar cigarrillos o cualquier otro implemento ( mecheras,
fosforos, encendedores, vapeadores, esencias, entre otros) que
pueda iniciar procesos de combustidn o contaminacién dentro
de la Institucién, o fuera de ella portando el uniforme, y
generando daios a la salud.

4. Agredir fisicamente con pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, halar el pelo, hacer
zancadilla, bajar los pantalones, entre otras que atenten contra
la integridad fisica de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

5. Cometer cualquier accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrdnicos. Incluye divulgar fotos o
videos intimos o humillantes en la Institucion o por Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre cualquier
miembro perteneciente a la comunidad educativa, a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

6. Participar en actos, amenazas, chantajes, sobornos o
amedrentamiento presencial, por internet, redes sociales o por
cualquier otro medio de comunicacion oral o escrito que atenten
bien sea contra la integridad fisica y/o moral de algin miembro
de la comunidad educativa.

7. Portar, suministrar, distribuir, compartir, vender o guardar
revistas, folletos, libros, peliculas o cualquier tipo de material
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pornogréfico, subversivo o culturas que estimulen las practicas o
actividades que atenten contra el bienestar de cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

8. Agredir de forma reiterativa con contenido sexual, como el ciber-
acoso y la agresion sexual por homofobia y transfobia. Utilizar,
publicar o divulgar apodos y comentarios homofdbicos o sexistas
reiterados en contra de algin miembro de la comunidad
educativa.

9. Utilizar un lenguaje soez al referirse hacia algun miembro de la
comunidad educativa.

10. Realizar o llamar a través de piropos y/o tocar con intenciones
sexuales o no sexuales, consentidas y no consentidas y que
ocurren de forma repetitiva.

11. Enviar, poner, realizar grafos, mensajes sexuales y no sexuales,
ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,
tablero, pupitres, libros, cuadernos, documentos institucionales,
ventanas, tableros, uniformes, maletas y por medios
electrénicos, ya que pueden ser considerados como acoso
escolar.

Paragrafo 1: Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que
se presenta, que ocasioné dafos al cuerpo o a la salud fisica o0 mental
de los afectados, pero no generé incapacidad de ningun tipo. La
situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Articulo 177. Protocolo para situaciones convivenciales Tipo Il

1. Antes de iniciar el proceso de protocolo se debe detectar que
tipo de situacién se esta presentando para asi mismo realizar el
proceso adecuado.

2. Se deben reunir inmediatamente las partes involucradas en el
conflicto en presencia de la coordinacidn de convivencia o algun
miembro del Comité de Convivencia.

3. Tomar las versiones por escrito de las personas involucradas y
los testigos en el formato establecido.

4. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la
atencién inmediata a las personas involucradas mediante su
remision a las entidades competentes y se debe dejar constancia
de dicha actuacidn en el observador del estudiante.

5. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de
derechos, se debe remitir la situacion a las directivas de la
institucion y dejar constancia de dicha actuacién en el
observador del estudiante.

6. Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas y
dejar constancia de dicha actuacién en el observador del
estudiante.
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Citar inmediatamente a las familias (padres, madres o
acudientes) de todas las personas involucradas para informar lo
acontecido. Se debe dejar constancia de la actuacién en el
observador del estudiante.

Brindar espacios para que las partes involucradas y sus
representantes expongan vy precisen lo acontecido. La
informacion manejada es confidencial.

Se deben determinar las acciones restaurativas para reparar los
dafios causados y el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

Se deben definir las consecuencias para quienes promuevan,
contribuyan o participen en alguna situacién reportada, dejando
constancia de lo anterior en el observador del estudiante.

El coordinador de Convivencia debe informar al comité sobre lo
ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia debe realizar el andlisis y
seguimiento de la situacidon presentada para verificar la
efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencion
a situaciones tipo I, en caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia debe dejar constancia en acta
de la situacién y su manejo.

El coordinador de Convivencia o la orientacion escolar reportara
el caso a través del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar. Tel: 018000 51 77 58

Realizar un taller o reflexién pedagdgica para toda la comunidad
educativa como parte del proceso de reparacién.

Firma de matricula en observacion.

Suspensién pedagdgica de 1 a 5 dias de caracter restaurativo a
nivel convivencial y dependiendo de la gravedad de la falta.

Remitir el caso a Orientacién Escolar.

Paragrafo 1: Dependiendo de la falta, la acumulacién de éstas y del
proceso de seguimiento. El Colegio del Bosque Bilinglie se reserva el
derecho de admitir al estudiante para el afio siguiente.

Paragrafo 2: Dependiendo de la falta y si se estd en peligro el
bienestar integral de los miembros de la comunidad escolar, se
notificard el caso al consejo directivo para determinar las medidas
que haya lugar.

Articulo 178. Situaciones convivenciales Tipo Ill

Cometer homicidio, violacién (acceso carnal en cualquiera de
sus modalidades) o acoso sexual a cualquier miembro de la
comunidad escolar (Ley 599 de 2000, articulo 1392, 139d, 192,
208, 209).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Promover la pornografia con personas menores de 18 afios (Ley
599 de 2000, articulo 141, 218).

Extorsionar o secuestrar.

Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifa ha sido
agredido/a de violacién dentro o fuera de la comunidad
educativa, ya sea por parte de una persona adulta o de un menor
de edad.

Abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes por un miembro de
la familia.

Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido
agredido/a de caricias o tocamientos, y en la que la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la
intimidacion.

Situaciones en las que el/la agredido/a ha sido abusado/a
sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustancia que la
haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad
sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de
discapacidad cognitiva y fisica, en donde la persona agresora se
sirve de su limitacidn para consentir o comprender la naturaleza
de la actividad.

Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una
persona adulta y a un menor de 14 afios.

Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten
que sus compafieras o comparieros de clase toquen partes de su
cuerpo a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a
una persona adulta a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con
fines sexuales por una persona adulta.

Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas
adultas a través de redes sociales para participar en actividades
sexuales o delictivas.

Nifia, niflo y adolescente que prestan servicios sexuales a través
de una red de trafico de personas.

Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados
a mantener relaciones sexuales.

Generar escandalos y/o propiciar dafios a propiedades o
personas ajenas al colegio portando el uniforme.

Inducir a otros a cometer faltas denigrantes o deshonrosas que
violen o influyan negativamente en la moral, la ley, la salud y las
buenas costumbres exigidas por el Colegio.
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18. Terrorismo en cualquiera de sus formas incluido el cibernético y
telefénico.

19. Participar en grupos delictivos o pandillas callejeras.

20. Ingerir, suministrar, distribuir o vender, compartir, portar o
guardar  sustancias  psicoactivas  (bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vapeo,
energizantes, inhalantes, entre otros) dentro o fuera de la
Institucién. (Ley 599 de 2000, articulo 43. Articulo 33,34y 38 Ley
1801 del 2016. Articulo 19, Ley 1098 del 2006; Ley 1335 del 2009,
articulos 1, 2; Ley 124 de 1994, articulo 1; decreto 120 de 2010
articulo 12)

21. Portar o usar armas de cualquier tipo, accesorios o elementos
que puedan causar dafios a la integridad fisica o moral de
cualquier miembro de la comunidad en general.

22. Alterar o falsificar documentos, trabajos, firmas de padres,
acudientes o docentes. Asimismo, suplantar la identidad de
padres o acudientes por medio de las plataformas o medios de
comunicacién con la institucion (Phidias, correo, agenda,
videollamadas en reuniones virtuales).

23. Hurto y/o complicidad comprobada de bienes particulares o
institucionales.

24. Cualquier tipo de violencia sexual contra nifios, nifias vy
adolescentes, es decir, todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidén fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
agredido/a y agresor, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2 dela Ley 1146 de 2007.

25. Todo hecho considerado punible por la ley de la Republica de
Colombia (tales como los descritos en la Ley 599 de 2000,
articulos 11, 127, 132,134, 2198, entre otros).

26. Algun miembro de la comunidad escolar o ajena interrumpe la
clase de Trabajo virtual en Casa y comparte imagenes de caracter
sexual.

Articulo 179. Protocolo para situaciones convivenciales Tipo Il

1. Garantizar la atencién inmediata en salud fisica o mental de las
personas involucradas mediante la remisidn al prestador de
salud mas cercano. Se deja constancia de esto (Ley 1098 del
2006, articulo 192, Ley 1146 del 2007, articulo 9).

2. En caso de que ocurra durante el Trabajo virtual en Casa, el
docente expulsara de la videollamada al estudiante que incurra

10.

11.

12.
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en la falla y detendrd de manera inmediata la sesidn.
Posteriormente, se realizara citacion a los padres de familia
informando lo ocurrido asi como el protocolo a seguir.

Por tratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, la
rectoria de la Institucion, las personas que conforman el Comité
Escolar de Convivencia o cualquier otra persona mayor de edad,
reportara el caso a la Policia Nacional segln lo consagrado en el
numeral 3 del articulo 44, en el articulo 45 del Decreto 1965 de
2013 y en el articulo 143 de la Ley 1098 del 2006. Se deja
constancia de esto en la carpeta del estudiante.

Denunciar el caso ante la Policia Nacional.

La obligacién de denuncia proviene del articulo 95 de la
Constitucion Politica de 1991 que consagra como uno de los
deberes de los ciudadanos y ciudadanas “colaborar para el buen
funcionamiento De la administracion de la justicia”, y del articulo
67 de la Ley 906 de 2004 que dice: “Deber de Denunciar. Toda
persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya
comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio.
(...)”. También mencionado en el articulo 12 de la Ley 1146 del
2007.

Lo anterior excluye la posibilidad de que la misma sea objeto de
conciliacion al interior de la Institucion.

Dejar constancia de esto en la carpeta del estudiante.

Informar inmediatamente a los padres y/o acudientes de los
involucrados las medidas tomadas para el manejo de la situacion
dejando constancia de ello en el observador del estudiante.

La institucidn garantiza los derechos de las personas implicadas
segun los protocolos. Se deja constancia de dicha actuacién.

El coordinador de convivencia y orientacién escolar debe
reportar el caso al Sistema de Informacidon Unificado. Tel:
018000 51 77 58

Remitir el caso a Orientacién Escolar.

El Comité de convivencia escolar promovera charlas o
actividades de prevencion sobre las situaciones presentadas.
Dejara constancia de esto a través de actas y evidencia fisica en
el archivo de esta instancia.

Paragrafo 1: En caso que un estudiante ingiera sustancias psicoactivas
dentro o fuera de la institucion se iniciard protocolo de ruta de
atencidn establecido por la Secretaria de Educacién (Ley 124 de 1994,
articulo 2).
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CAPITULO VIII

COMPONENTES DE SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 180. Seguimiento a componente de promocion

VERIFICACION DE:

MONITOREO

RETROALIMENTACION Y
COMUNICACION

Talleres de fortalecimiento y promocién para
la convivencia escolar.

Se tendran en cuenta las unidades didacticas de
Direccion de Grupo cuando los talleres se
realizan en este espacio, asi como las actas y
memorias de los talleres impartidos en la
institucion.

Analisis y comunicacion del impacto de
los talleres a partir de encuestas y
revision de actas por parte de
Orientacion Escolar, el Comité de
Convivencia y el Equipo Directivo.

Espacios de capacitacion especial al Consejo
Estudiantil sobre el manejo de conflictos

Veeduria por parte de un delegado del area de
Ciencias Sociales.

Revision de la frecuencia con que se llevan a
cabo los espacios de capacitacion (incluye la
programacion de la actividad).

Registro de informacidn en el acta sobre las
temdticas abordadas en los espacios de
capacitacion especial al Consejo Estudiantil.

Formulacion de las mejoras teniendo en
cuentas los resultados arrojados por las
veedurias, actas, y registros de
informacién.

Mesa de transformacion del conflicto

Recopilacién de las actas de realizacién de la
actividad.

Consideracion, reflexiéon y comunicacion
del desarrollo de actividades de la mesa
de transformacion del conflicto
mediante una cartelera de
publicaciones.

Uso de medios de comunicacidn interna de la
comunidad escolar

Revision de la realizaciéon e impacto de los
medios de comunicacién interna en los que se
promueve y previenen los casos de violencia,
acoso escolar y vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos.

Planteamiento de oportunidades de
mejoramiento y comunicacién de las
mismas en espacios de reflexion con la
comunidad tales como formaciones,
convivencias, Direcciones de Grupo,
salidas pedagdgicas, encuentros, etc.

Charlas dirigidas a las familias sobre la
violencia, acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos

Revision de la inclusion de las tematicas
especificas en la escuela de padres por parte del
departamento de orientacidn y psicologia.

Encuesta a padres de familia sobre la
percepcion del ambiente y convivencia escolar.

Analisis y publicacidn de los resultados
de las encuestas sobre la apropiacién de
las temadticas de las charlas y la
convivencia escolar.

Elaboracion de plan de mejoramiento
continuo con base en los resultados.
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Publicacion de felicitaciones en
Estimulos a integrantes de la comunidad | Registro audiovisual y en el observador del carteleras, plataformas y redes sociales.

educativa que promuevan la sana convivencia
escolar, tales como: Felicitaciéon verbal,
notificacion en el observador, lzada de
Bandera, mencidon de honor.

estudiante destacado.

Articulo 181. Seguimiento a componente de prevencion

VERIFICACION DE

MONITOREO

RETROALIMENTACION Y
COMUNICACION

Estudio de apartados de factores de riesgo de
la convivencia escolar para el grupo, dispuestos
en el Manual de convivencia. El mismo se
realiza con los estudiantes y coordinador de
curso

Apertura del observador del estudiante con
registro escrito del estudio de los factores de
riesgo de la convivencia escolar.

Supervisién y control de los registros en
el observador, por parte de las
coordinaciones y Comité de Convivencia
Escolar.

Comunicacion permanente con los padres de
familia para el seguimiento de la convivencia
de los estudiantes, definicion de estrategias
y/0 compromisos.

Formato de Asistencia de Padres a la reunion

Informe de Asistencia a citaciones de
Padres.

Charlas, talleres, campafias, carteleras vy
murales sobre violencia escolar, uso y adiccion
a sustancias psicoactivas, derechos humanos,
educacién para la sexualidad a través de los
proyectos transversales (Cuidado de si mismo).

Revision del impacto de las charlas a partir del
buzén de sugerencias, aplicacion de los
proyectos transversales y  experiencias
compartidas por los estudiantes.

Autoevaluacion reflexiva y encuesta de
sondeo para identificar fortalezas y
debilidades de los proyectos
transversales, asi como el estado del
clima escolar, por parte de un delegado
del Comité de Convivencia en conjunto
con los responsables del desarrollo de
los proyectos.

Enfasis de la prevencion y gestion de proyectos
en direcciones de curso a través de las
tematicas asignadas para cada semanay en las
formaciones.

Toma de evidencia de las actividades realizadas
en direccion de curso

Presentacion de las  evidencias
recopiladas por los responsables de los
proyectos en los espacios de comision

Formulacién de estrategias, programas,
acciones y procedimientos que previenen el
consumo y adiccion a las sustancias
psicoactivas

Proyecto de Convivencia y plan de trabajo del
Comité de Convivencia Escolar y orientacion
escolar

Seguimiento y evaluacién de resultados
del Proyecto del Comité de Convivencia
Escolar.
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Articulo 182. Seguimiento a componente de atencién

1. Incumplimientos a deberes y comportamientos institucionales

VERIFICACION DE:

MONITOREO

RETROALIMENTACION Y
COMUNICACION

Tipo Leve:
Llamado de atencién verbal

Si hay reincidencia, se registra en el observador
del estudiante y en la agenda.

Recopilacién escrita de los descargos en

relacién con la situacién presentada.

Seguimiento y notificacién a padres del
numero de formatos de Faltas Académicas
y Convivenciales en el aula adjuntas en el
observador.

Tipo Grave:

Toma de descargos y declaraciones

Citacién al acudiente para informar lo ocurrido
Dependiendo  de la gravedad del
incumplimiento, se debe firmar Compromiso
en observacién

convivencial o matricula

convivencial.

Registro de la toma de descargos y
declaraciones en el observador de las partes
implicadas.

Formato de citacién al acudiente o copia del
mensaje enviado para requerir la presencia del
mismo en la Institucién
Formato de Compromiso convivencial o
matricula en observacién convivencial, de ser

aplicable.

El observador del alumno estard
clasificado en incumplimiento de deberes
leves, graves y muy graves.

El coordinador de convivencia hard
seguimiento al cumplimiento de los items

de monitoreo de las evidencias.

Formulacidn de estrategias y alternativas
de solucién planteadas en un acta que se
adjuntard al observador del estudiante.

2. Situaciones convivenciales Tipo |

VERIFICACION DE:

MONITOREO

RETROALIMENTACION Y
COMUNICACION

Verificacién del tipo de situacion cometida.

Reunion inmediata de las partes involucradas
en el conflicto en presencia de la coordinacién
de convivencia o algiin miembro del Comité de
Convivencia.

Toma de versiones por escrito de las personas
involucradas y los testigos en el formato
establecido.

Busqueda, entre las personas involucradas, de
la estrategia para reparar los dafios causados,

Verificacién de la clasificacion correcta del tipo
de situacion.

Revisién de la comunicacién de la situacién a
los acudientes a través de la agenda y/o correo
electrénico con el fin de que estos estén
enterados y asistan para la busqueda de la
solucidn asertiva.

descargos 'y
declaraciones en el observador de las partes

Registro de la toma de

implicadas.

Se debe socializar el compromiso adquirido por
las partes involucradas en el conflicto y hacer
seguimiento semanal desde la coordinacién de
convivencia para cerciorarse del cumplimiento
del mismo.

Un delegado del comité de convivencia escolar
realizara seguimiento al caso y a los
compromisos establecidos dejando evidencia

de ello en un archivo de esta instancia.

Copia y seguimiento de la reflexién pedagdgica
aplicada por parte del Comité de Convivencia
Escolar.
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restablecer los derechos e iniciar una

reconciliacion.

Fijacidon de una solucion de manera imparcial,
equitativa y justa.

Realizacion de reflexion pedagdgica y/o trabajo
pedagdgico sobre la falta cometida frente a la
comunidad educativa.

Firma de compromiso de convivencia escolar
por parte de los estudiantes y los padres de
familia o acudientes.

Remision del caso a Orientacidn Escolar.

Realizacion de taller con los padres vy
estudiantes sobre la falta cometida por parte

de los Orientadores Escolares

Formulacién de estrategias y alternativas de
solucién planteadas en un acta que se
adjuntara al observador del estudiante.

Evidencia fisica de la reflexién pedagdgica
aplicada

Formato de compromiso de convivencia
escolar, de ser aplicable.

Formato de Remision del Caso a Orientacidn
Escolar

Evidencia de la realizacién del taller con los
padres de familia y estudiante, sobre la falta
cometida.

Seguimiento por parte del coordinador de
convivencia y comité de convivencia escolar al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Supervisién a la realizacion del taller con los
padres hecho con Orientacién Escolar.

3. Situaciones convivenciales Tipo Il

VERIFICACION DE:

MONITOREO

RETROALIMENTACION Y
COMUNICACION

Deteccion del tipo de situacion

Reuniéon de las partes involucradas en el
conflicto en presencia de la coordinacion de
convivencia y algin miembro del Comité de
Convivencia.

Toma de versiones por escrito de las personas
involucradas y los testigos en el formato
establecido.
Remision de las personas involucradas a
entidades competentes, en caso de dafio al
cuerpo o a la salud.

Remision a Directivas de la Institucidn, en caso

de haberse requerido medidas de

restablecimiento y proteccion de derechos.

Citacidon inmediata las familias (padres, madres
o acudientes) de todas las personas
involucradas para informar de lo acontecido

Clasificacion apropiada del tipo de situacion
presentada.

Formato de toma de versiones de las personas
involucradas y los testigos en el Formato de
Descargos, el cual debe anexarse al observador
del estudiante.

Constancia en el observador del estudiante de
la remisidn a entidades competentes, en caso
de ser necesaria la atencidn por dafio al cuerpo
o alasalud.

Registro de la participacion y seguimiento del
proceso por parte del Comité Escolar de
Convivencia en actas de reunion de dicho ente.

Constancia en el observador de la remision del
caso para restablecimiento y protecciéon de

derechos.

Constancia escrita de citacion a los padres.

Divulgacion periddica sobre las situaciones
convivenciales de tipo Il y sus protocolos en
direccién de curso.

Seguimiento a los formatos de descargo,
anotaciones, actas de compromiso y matriculas
en observacion o condicionales, por parte del
Comité Escolar de Convivencia durante sus
reuniones periédicas.

Notificacion de resultados del seguimiento por
parte del Comité de Convivencia al Consejo
Directivo, para toma de decisiones
complementarias, en caso de ser necesario.

Comunicacién de las acciones restaurativas
para
restablecimiento de los

reparar los dafios causados, el
derechos y |la
reconciliacion a los acudientes de las partes
involucradas.

El coordinador de Convivencia reportara el

caso a través del Sistema de Informacion
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Realizacidon de Taller o reflexion pedagdgica
para toda la comunidad educativa como una
disculpa publica en compafiia de sus padres o
acudientes.

observacion o

Firma de matricula en

condicional segun la gravedad de la falta.

pedagégica de 1 a 5 dias
dependiendo de la gravedad de la falta.

Suspension

Remision del caso a Orientacion Escolar.

Seguimiento por parte de Orientacién Escolar
sobre la pertinencia y suficiencia de las
acciones tomadas, dejando registro en sus
actas y en el observador del estudiante.

Registro del proceso de analisis, seguimiento y
reparacion de los derechos en el observador.
Actas de compromiso convivencial y de
matricula condicional como apoyo a proceso y
registros establecidos anteriormente.

Unificado de Convivencia Escolar. Tel: 018000
517758

Analisis y seguimiento por parte del Comité

Escolar de Convivencia de la situacidn
presentada y verificacién de la efectividad de la
solucién dada, o acudir al protocolo de
atencién a situaciones tipo lll, en caso de ser

necesario.

Comunicacion por parte del coordinador de
convivencia que ha estado presente en el
proceso, al Comité Escolar de Convivencia
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

4. Situaciones convivenciales Tipo Il

VERIFICACION DE:

MONITOREO

RETROALIMENTACION Y
COMUNICACION

Atencién inmediata a la salud fisica 0o mental de
las personas involucradas mediante la remisién
al prestador de salud mas cercano.

Por tratarse de situaciones constitutivas de
presuntos delitos, la Rectoria de la Institucidn,
las personas que conforman el Comité Escolar
de Convivencia o cualquier otra persona mayor
de edad, reportara el caso a la Policia Nacional
segln lo consagrado en el numeral 3 del
articulo 44 y en el articulo 45 del Decreto 1965
de 2013.
Informe inmediato a los padres de los
involucrados sobre las medidas tomadas para
el manejo de la situacion.

Remision del caso a Orientacidn Escolar.

Promociéon de charlas o actividades de
prevencion sobre las situaciones presentadas
por parte del Comité de Convivencia y

orientacion escolar.

Constancia en el observador de la remision de
las personas involucradas al prestador de salud
mas cercano.

Constancia en el observador del estudiante del
reporte del caso a la Policia Nacional

Diligenciamiento de los debidos formatos por
los entes de control responsables.

Revision de los formatos de descargos,
teniendo en cuenta aquellos que se hayan
realizado.

Constancia en el observador de Ia
comunicacién a los padres sobre las medidas

tomadas para el manejo de la situacion.

Formato de Remisién del Caso a Orientacion
Escolar

Constancia de las charlas realizadas por el
Comité de Convivencia y orientacion escolar a
través de actas y evidencia fisica.

Seguimiento y supervision por parte del Comité
de Convivencia y orientacién escolar al
cumplimiento de cada una de los pasos de
monitoreo.

Realizacion periédica de reuniones con los
respectivos padres de familia, informando
sobre el proceso y novedades en los casos
especificos.

Comunicacién de coordinacion de convivencia
escolar reportando el caso al Sistema de
Informacién Unificado. Tel: 018000 51 77 58
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CAPITULO IX
DEL DEBIDO PROCESO Y DEL DERECHO DE DEFENSA

Articulo 183. Debido proceso

El Colegio Del Bosque Bilinglie entiende el debido proceso como el
respeto que se debe tener al cumplimiento del conducto regular
mediado por la posibilidad de presentar pruebas de inocencia ante la
inculpacién en un incumplimiento determinado. Articulo 8, Ley 1801
del 2016 y articulo 26, Ley 1098 del 2006.

} INSPECCION|
L . . YVIGILANCIA
Criterios para aplicar sanciones oA, EDUCATIVAI

a menores de edad

Persona 2 quien se le
imputan las conductas
pasibles de sancién

Apertura del proceso
disciplinario

1. Comunicacion formal

claridad y precision de las

2. Formulacion de cargos

. Verbal o escrita conductas, las “faltas
imputados discipiinarias” y la norma
3. Traslado al imputado de las R — R
pruebas
4. Indicacion del término para Controvertir pruebas en su ¥ allegar Las que considere
formular descargos o] Tles i

Expedido por autoridad

5. Pronunciamiento definifivo R Acto motivado congruente
6. Imposicion de una sancion PRINCIPIO DE
proporcional Proparcional a los hechos PROPORCIONALIDAD
HIH 4 Mediante Recursos DERECHO.DE
7. Posibilidad de controvertir Portimies CONTRADICCION Y DEFENSA

= EJERCICIO DE RECURSOS

SECEDUCACION

DBERNACION DF CUNDINAMARCA

K o ©O)(C(G

Articulo 184. Derecho de defensa

El miembro de la comunidad educativa que sea acusado de violar o
incumplir algin deber, tiene derecho a que se le explique con claridad
la acusacidn y a ser escuchado, como también de ser informado y sus
acudientes del proceso. Sin importar su edad, ciclo vital, raza, género,
identidad u orientacion sexual. Teniendo presente las sentencias de
la corte constitucional T—240/18, T—091/19y T—120/19.

CAPITULO X
DEL CONDUCTO REGULAR Y LOS RECURSOS DE APELACION Y
REPOSICION

Articulo 185. Conducto regular

El Colegio del Bosque Bilinglie entiende el conducto regular como el
respeto de las instancias, de caracter obligatorio, que toda la
comunidad educativa debe tener para tramitar cualquier reclamo,
sugerencia o proceso disciplinario y/o académico.

El conducto regular en aspectos convivenciales queda establecido de
la siguiente manera:

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Personas involucradas
Profesor testigo del hecho
Coordinador de Grupo
Coordinacidn de convivencia
Coordinador General

Comité Escolar de Convivencia
Rectoria

Consejo Directivo

O NOU AR WNR

Articulo 186. Instancias del conducto regular

El conducto regular en aspectos académicos queda establecido de la
siguiente manera:

Docente de asignatura
Coordinador de Area
Coordinador de Grupo
Coordinador de convivencia
Coordinador General
Rectoria

Consejo Directivo

NounpwnNe

Paragrafo 1. Ante toda decisién tomada por estas instancias procede
el recurso de reposicion y apelacion.

Articulo 187. Recurso de reposicion

El Colegio Del Bosque Bilinglie entiende el recurso de reposicién como
la posibilidad que tiene la persona involucrada en un incumplimiento,
para presentar pruebas de inocencia, que permitan que el protocolo
establecido no proceda. Se realiza ante la instancia que aplicé el
protocolo.

Articulo 188. Recurso de apelacion

El Colegio Del Bosque Bilinglie entiende el recurso de apelacion como
la posibilidad que tiene la persona involucrada en un incumplimiento,
para presentar pruebas de inocencia que permitan que el protocolo
aplicado por una instancia no proceda o sea replanteado. El recurso
de apelacion se realiza ante la instancia superior a la que le aplicé el
protocolo.

Paragrafo 1. Si la instancia encuentra pertinentes y contundentes las
pruebas presentadas o solicitadas dispondra su practica, si no, las
rechazara de plano.

Paragrafo 2. Si la instancia no encuentra justificada la conducta
juzgada, impondra el protocolo correspondiente de acuerdo con el
Manual de Convivencia. Si la encuentra justificada, la absolvera con
las recomendaciones que considere.

CAPITULO XI
DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE
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Articulo 189. Definicién

El Colegio Del Bosque Bilinglie tendrd como instrumento oficial para
llevar registro de los procesos académicos y disciplinarios el
Observador del Estudiante, establecido por la Resolucion Nacional
2624 de 1951, éste se desarrollard a través de la “Ficha Observador
del Alumno”.

Articulo 190. Indicaciones sobre el uso del observador del
estudiante

En el Observador del estudiante se registran:

1. Las observaciones relacionadas con las diferentes
competencias del estudiante como las ciudadanas, cognitivas,
emocionales, afectivas, axioldgicas, entre otras. Asi mismo,
las que hagan referencia al comportamiento general,
esfuerzo personal, autodisciplina, rendimiento escolar,
aptitudes especiales, entre otros aspectos.

2. Al finalizar cada trimestre se consignaran observaciones sobre
aspectos sobresalientes y por mejorar a nivel académico,
convivencial y disciplinar.

3. Los descargos o toma de declaraciones, donde el estudiante
tendra siempre la oportunidad de esclarecer los hechos en los
que se ha visto involucrado.

4, Los compromisos del estudiante y/o de los padres de familia
o acudiente(s) con el animo de llevar el adecuado
seguimiento, ya sea convivencial o académico.

Pardagrafo 1. El Observador del estudiante es de uso exclusivo de los
Docentes y las Directivas del Colegio Del Bosque Bilingle.

Paragrafo 2. El dafio provocado, de forma intencional o no, en el
Observador del estudiante serd sancionado segun lo establecido en el
Protocolo para los incumplimientos graves en el presente Manual de
Convivencia.

Pardagrafo 3. Los Observadores reposaran, para su cuidado y control,
en la coordinacidn general u orientacién escolar. Asi, sera obligacion
de los Docentes y Directivas velar por el cuidado de los mismos
cuando los soliciten y devolverlos en perfecto estado.

Paragrafo 4. Esta prohibida la reproduccion (parcial o total) de los
Observadores de los estudiantes por ser documentos institucionales

CAPITULO XII
DE LA COMUNICACION
Art. 191. Del sistema de la informacion y comunicacién

El Colegio del Bosque Bilinglie establece dentro de su sistema de
informacion y comunicacidon los siguientes mecanismos para
mantener una comunicacién constante y directa con todos los
miembros de la comunidad educativa:
a. Plataforma PHIDIAS
b. Pagina web institucional https://colegiodelbosque.edu.co/
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c. Circulares informativas

d. Pantallas ubicadas en las oficinas de secretaria y en oficina de
admisiones.

e. Folletos, Notibosque, carteleras y agenda

f. Correo institucional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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